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 ملخص الرسالة باللغة العربية

من  اداء العذملين في الصحذفة الفلسطينية علي العوامل المؤثرة الاعرف علىهدف الدراسة: 
 . ذلإتصذللقذئمين باخال تسليط الضوء على واقع 

لقذئمين اتضمنت العوامل المؤثرة على و الاستابيذن،  أداة : اعامد البذحث على الدراسة أدوات
 .مجامع الدراستةبالمقذبلة من أجل جمع المعلومذت الماعلقة  أداة ، و ذلإتصذلب

مجامع الدراستة، وهو في  ذلإتصذلمن خال القذئمين بعينة الدراستة  جذءت عينة الدراسة:
هذ على الصحف والمجات العذملة في قطذع غزة، والاي تصدر بشكل مناظم، ويمكن تصنيف

أنهذ مجات أو صحف اخبذرية، أي أنهذ ليست نشرات عاقذت عذمة او مجات اشهذرية او 
 اعانية. 

ي عامالإمنهج المسح  تستاخدماالدراستذت الوصفية، و  إلىتنامي هذه الدراستة  منهج الدراسة:
 .ال مسح أستذليب الممذرستة المهنيةمن خ

وهي النظرية الاي في بحثه  ذلإتصذلية القذئم بر قذم البذحث بذستاخدام نظالنظرية المستخدمة: 
الجوانب  إلىوتهدف للاعرف على الظروف الاي يعملون فيهذ، اضذفة  الإتصذلعذلج أداء القذئم ت

 .المهنية أو الأخاقية الاي يفرضهذ الصحفي على نفسه

 أهم نتائج الدراسة:
دة على أن العذدات مجامع الدراستة موافقين بش أفراد% من 30.9أظهرت الدراستة أن  .1

% 12.7% موافقين على  لك، و52.7والاقذليد تعيق حرية نشر بعض القضذيذ، بينمذ 
 % غير موافقين على  لك.3.6محذيدين على  لك، في حين أن 

كنولوجيذ دائمذ في مجامع الدراستة يساخدمون الا أفراد% من 85.5أظهرت الدراستة أن  .2
 .تطوير الأداء المهني

مجامع الدراستة يرون بأن السيذستة الاحريرية  أفراد% من 94.5 الدراستة أن بينت .3
 للمؤستسة من أهم العوامل الاي تؤثر في نشر المضذمين الصحفية.

مجامع الدراستة يعملون على تهميش الأخبذر  أفراد% من 3.6أظهرت الدراستة أن  .4
% يعملون على 10.9المهمة عند تعذرض طبيعة الأخبذر مع أجندة الجهور، بينمذ 

الاوازن في الطرح للموضوعذت  % يعملون على85.5تهميش رغبذت الجمهور، و
% كذن لديهم طرق أخرى للاعذمل عند 3.6الجمهور، في حين ان الهذمة ورغبذت 

 تعذرض الاخبذر مع أجندة الجمهور.
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 :ياتأهم التوص
الأفكذر تجذوز على المؤستسذت الصحفية في قطذع غزة ن على و القذئميجب أن يعمل  .1

  ة.دتهم على نشر الحقيقعمل الصحفيين، ومسذععذدات المجامعية الاي تعيق وال
المؤستسذت الصحفية في قطذع غزة على تحسين ظروف ن على و القذئميجب أن يعمل  .2

 .وظيفية والمذليةبمذ يكفل لهم حقوقهم المؤستسذتهم في  ذلإتصذلالقذئمين بعمل 
نفسهذ، وتدافع عن  بنذء أن تعيد في قطذع غزةيجب على نقذبة الصحفيين الفلسطينيين  .3

 م.حقوق الصحفيين، وحمذياه
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Abstract 
Study aim: This study aimed to identify the influencing factors on the 

performance of Palestinian press employees through exploring the reality 

of press communicators in the Gaza Strip. 

Study tools: The researcher relied on two tools for collecting data from 

the study population; a questionnaire including the influencing factors on 

communicators, and an interview. 

Study sample: The study sample was the same as the study population. 

It included all newspapers and magazines issued in the Gaza Strip on 

regular basis, classified as news-related ones, and not linked to public 

relation releases or publicity and advertising magazines. 

Study methodology: This study is considered a descriptive research, 

where media survey approach was adopted through applying 

professional practices methods survey. 

Study theory: the researcher used the theory of communicator which is 

based on improving communicator’s performance and aims to examine 

his/her work conditions. This is in addition to other professional and 

ethical aspects the journalist tends to impose on him/herself. 

 

The most important results of the study: 

1.  The study showed that (85.5%) of the study population 

respondents always relied on technology in improving their professional 

performance. 

2.  It also revealed that (94.5%) of the respondents considered the 

editing policy of the institution as one of the most influencing factors in 

publishing press contents. 

3.  The study also showed that (72.7%) of the respondents were 

subject to a direct control from the chief editor or his/her deputy. 

 

The study recommendation: 

1.  Those in charge of Palestinian press institutions in the Gaza Strip 

should neglect thoughts and community habits that hinder journalists’ 

work and help them publish the truth. 

2.  They should also improve work conditions of communicators 

within the institutions in a way that maintains their functional and 

financial rights. 

3. Palestinian Journalists’ Syndicate in the Gaza Strip should reclaim 

its position, defend journalists’ rights, and protect them. 
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 الإهداء

 من تجرّع الكأسَ فذرغذً ليسقيني قطرةَ حبه ..  إلى

 من كلّت أنذمِلُه ليقدمَ لنذ لحظذتِ السعذدة .. إلى

 حصدَ الأشواكَ عن دربي ليمهدَ لي طريقَ العلم .. من  إلى

محيي الدين  ستاذ من دعمني معنويًذ ومذديًذ ونفسيًذ.. والدي العزيز .. المربي الفذضل  الأ إلى
 صذلح الحلو.. 

 إليك يذ صذحبةَ القلبِ نذصعِ البيذض .. 

لمربية الفذضلة  نعمة ستلمِ النجذحِ  .. إليك والدتي الحبيبة.. ا إلىمن دفعاني ورفعاني  إلى
 شعبذن البطش ..

 ريذحينِ حيذتي )زوجاي وأبنذئي( ..  إلىالقلوبِ الطذهرةِ الرقيقةِ والنفوسِ البريئةِ  إلى

أقصذنذ الجريحِ  إلىأسترانذ داخلَ ستجونِ الاحاالِ، و  إلىشهدائِنذ الذين هم أكرمُ منذ جميعًذ، و  إلى
 إلىكلِّ من شجعني لأنُهِيَ بحثي، و  إلىو فيه،  بذلصاةِ أن يكرمني وإيّذكم  تعذلىالذي أستأل الله 

 كُلِّ أصدقذئي.

 

أهُدي هذا العملَ الماواضعَ وأرجو من اِلله عزّ وجل أن ياقبلّ جُهدي، وأن يجعلَ عملي خذلصًذ 
أن يوفقَنِي وإيذكم لمذ هو خيرٌ لي في  تعذلى هلوجهِهِ الكريمِ من غيرِ ريذءٍ مني ولا ستمعة، وأستأل

 .. ودنيذيَّ ومعذشِي وعذقباي أمري  ديني
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 شكر وتقدير

اللهم لك  .. كشكرِ  حقَّ  ستبحذنك مذ شكرنذكَ  .. كحمدِ  حقَّ  مذ حمدنذكَ اللهم ستبحذنك 
، باغةٍ  كلَّ  وتيتُ ي أُ نِ نّ ولو أَ ، الجسيمةِ  كَ ، وآلائِ العظيمةِ  كَ من نعمِ  به عليَّ  الحمد على مذ أنعمتَ 

 عن واجبِ  ذ بذلعجزِ ومعارفً ، اإلا مقصرً  بعد القولِ  لمذ كنتُ  والنثرِ  النظمِ في  النطقِ  بحرَ  وأفنيتُ 
 مني وأن يكونَ  هُ اقبلَ تفيه أن  كَ الذي أستألُ  الماواضعَ  هذا العملَ  مَ تِ رب أنْ وفقاني لأ لك يذ الشكرِ 

 .يحسنذتِ  في ميزانِ 

 الجزيلِ  بذلشكرِ  أتقدمُ  "اللهَ  لا يشكرِ  ذسَ النّ  من لا يشكرِ ومن منطلق الحديث الصحيح "
أبوحسنمحمدالدكتور وعلى رأستهم  دني بذلكن، وستذهذا البحثِ  في إنجذزِ  من ستذهمَ  كُلِّ  إلى

 ، وكذنعلى الدراستةِ  عليَ بذلإشرافِ  هِ لِ لافضُ حشيش،  لرأيهِ  ، وأشهد أنه كذن صبورا حليمذ عليَّ
على هذه  هذا العملِ  في خروجِ  الواضحُ  الأثرُ  الغزيرِ  لمهِ ، وعِ الدقيقةِ  هِ ، وماحظذتِ السديدِ 

 أبوأحمد  والدكاور أمين وافي، لدكاورل، والشكر موصول الجزاء ي خيرَ عنّ  اللهُ  ، فجزاهُ الصورةِ 
 هذا البحث. لافضلهم بقبول منذقشة السعيد

كمذ أتقدمُ بخذلصِ الشكرِ والاقديرِ لجميعِ أستذتذتِي بذلجذمعةِ الإستاميةِ كُلٌ بذستمِهِ ولقبهِ 
والدكاور  الدكاورَ جواد راغب الدلو، والدكاور أحمد عرابي الارك، ستاذ بذلذكرِ منهم، الأ وأخص  

نقيرة، والدكاور أمين  وافي، على مذ بذلوهُ معي من جهدٍ  أبووالدكاور أيمن  طلعت عيسى،
بذلجذمعة الإستامية والاي تشرفت بذلالاحذق  عامالإعظيم لإنجذحِ برنذمج مذجساير الصحذفة و 

 ذ.به

كل المؤستسذت لو لبياي الثذني صحيفة فلسطين،  الجزيلِ  ذلشكرِ ب ولا أنسى كذلك أن أتقدمَ 
 لأصحذبِ  بشكري الجزيلِ  كمذ أتقدمَ الصحفية الاي ستمحت لي بذن تكون جزءا من هذا البحث، 

 بركبِ شجعذني ومذ زالا يشجعذني على الالاحذق ن اذلعز وجل )أمي وأبي( ال بعد اللهِ  الفضلِ 
 العليذ.      ستذتِ الدرا

ماجستيرزملائيك ل إلى الجزيلِ  بذلشكرِ  وأخيراً أتقدمُ  عللامالإوالصحافةِمنبرنامَجِ

، لهم مني الوجودِ  حيزِ  إلى هذا العملِ  في إخراجِ  ذلمسذعدةِ بالذين أمدوني  الإسلاميةِبالجامعةِ
 والاقدير. المحبةِ  جميعذً كل  

 
 الباحث
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 مقدمة:
تُعد الصحذفة من أهم وستذئل تيسير المعلومذت للجمهور العذم بعد قيذمهذ بجمع الأخبذر 
وترتيبهذ وتوضيحهذ، ممذ جعل لاستاخدام الصحف والمجات دور فعذل في إحداث الاكذمل 

 الاجامذعي ونشر المعرفة والحث على المشذركة.

أحد أهم الأعمدة الأستذستية  ذلإتصذلفيون بوصفهم قذئمين بويمثل المحررون والصح
يمذرستون عملهم في إطذر  إ ية، إعامي داخل أي مؤستسة عامالإالاي يرتكز عليهذ العمل 

 مجموعة من القواعد والقوانين الاي تضعهذ المؤستسة الاي ينامي إليهذ.

ي داخل عامالإليهذ العمل أحد الأعمدة الأستذستية الاي يرتكز ع ذلإتصذلالقذئم بويُعاَبر 
ويمذرس عمله في إطذر مجموعة من القواعد والقوانين الاي تضعهذ  ،يةإعامأي مؤستسة 

م بهذ بطريقة معلنة أو مساارة. الاز حيث يكون من الواجب عليه الا ،المؤستسة الاي ينامي إليهذ
 عاقاهذ بذلمجامع.ويعابر الازامه بمثذبة الداعم الرئيس لاستامرار المؤستسة واستاقرارهذ في 

السيذستذت مجموعة من العوامل و ب ذلإتصذلومن جذنب آخر ياأثر عمل القذئم ب
عوامل والاوجيهذت الخذرجية الاي تصدر عن مشرعين أو مسؤولين عن العمل أو المهنة وهي 

 .ذلإتصذلقد تشكل في النهذية أحد الضغوط الاي ياعرض لهذ القذئم ب

 هذه وحاى الزمذن قديم منذ كثيرا جدلا للدارستين تصذلذلإب القذئم موضوع دائمذ ويثير
 على أدائه ذلإتصذلب تأثير العوامل المحيطة بذلقذئم الأخبذر، حيث حظى قذعذت في الآونة
بذشرت عشرات الدراستذت في محذولة فهم أستبذب تصذعد او هبوط  إ الاهامذم،   من الكثير

 .ذلإتصذلمؤشرات الأداء الذي يقدمه القذئم ب

الصحفية، والاي تؤثر  بذلمؤستسة الصحفي مكن أن تكون تلك الأستبذب مرتبطة بعاقةوي
 منظمة العاقة كذنت فكلمذ ،(1)الإخبذرية بذلعملية للصحفي وكيفية قيذمه المهني الأداء في

 الصحذفة. حرية تدعيم إلى  لك أدى أرائه عن الاعبير في الصحفي حرية تكفل بصورة

تحدد نجذح  الايتعد أحد الركذئز الأستذستية  ذلإتصذللقذئم باداء إن دراستة أويمكن القول 
تؤثر وتاأثر بحركة المجامع  الايلمذ يحيط بهذا العمل من العوامل الماشذبكة  يعامالإالعمل 

                                                 
 .28الاطبيقية، خوخة، ص والنمذ جالمؤستسذت الصحفية بين الانظيم والرقذبة: الاطر النظرية  (1)
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يقل  لا ذلإتصذلية، بأن القذئم بعامالإأن نعارف عند تحديد تأثير الرستذلة  وعلينذ، العذم الرأيو 
 .لرستذلةا ن مضمون ع أهمية

تُعد  المهنيقيذس جودة الأداء ، فإن طبيعة خذصة ي يمالكعامالإالعمل ونظرا لأن 
 .(1)خطوة أستذستية وجوهرية لماذبعة العمل أو تعديله بمذ يامذشى مع الصذلح العذم

عن الحذلة العذمة  شذ ةواعامذدا على مذ مضي، لا يمثل الصحفيون الفلسطينيون حذلة 
بعضهذ يكون  في بيئة معقدة تسيطر فيهذ أطراف ماعددة؛ ون لل إنهم يعم، بذلإتصذلللقذئمين ب

داخل حدود المؤستسة وبعضهذ الآخر من خذرج المؤستسة، وهو مذ ياعلق بذلوضع الاجامذعي 
ية بصدق عامالإل الرستذلة ذصإيالأمر الذي يؤثر في  ،ذلإتصذلوالمعيشي للقذئمين ب

 .(2)وموضوعية

وامل الاي تؤثر على عمل القذئمين الضوء على العجذءت هذه الدراستة لاسليط و 
و لك بهدف معرفة تلك العوامل وتفصياتهذ، وإمكذنية ان في الصحف الفلسطينية،  ذلإتصذلب

 ، وتحييد العوامل الاي تؤثر ستلبذ.يام تطوير العوامل الاي تؤثر ايجذبيذ

 


 


















                                                 
 .32في المواقع الإخبذرية الإلكارونية، فكري، ص ذلإتصذلالعوامل المؤثرة في الأداء المهني للقذئمين ب (1)
 .4في قطذع غزة"، حمذد، ص عاملى وستذئل الإأثر الحصذر الإسترائيلي ع (2)
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 د:تمهي 
في  وهي الخطوات العلمية الاي ستلكهذ البذحثالعذم للدراستة،  طذرالإتضمن هذا الفصل 

 ستافذدة من هذهاستاعراض أهم الدراستذت السذبقة والاعليق عليهذ وتبيذن مدى الاو دراستاه، 
ل ، كذلك تضمن هذا الفصوتسذؤلاتهذالدراستذت، كمذ يعرض مشكلة الدراستة وأهمياهذ وأهدافهذ 

 ، وكذلك مجامع الدراستة وعيناهذ،هذأدواتومنذهجهذ و هذ نوعساخدمة في الدراستة، و ة الملنظريا
 وتقسيمهذ.

 أهم الدراسات السابقة: أولا:
جزءا مهمذ للطذلب من أجل تنويره بجهود البذحثين الذين ستبقوه،  السذبقة تمثل الدراستذت

 البيذنذت ضوء في فكري  إبداع من اليهذ يضيف أو الدراستذت، تلك أغفلاه مذ يكمل لكي
 عند استافذد البذحثالحقيقة، كمذ أن  وراء وستعيه جهده خال من اليهذ، وصل الاي والمعلومذت

 المابعة والإجراءات النظرية والأستس العلمية المنذهج معرفة في السذبقة، الدراستذت على اطاعه
 .الدراستة موضوع في

  ات العاقة، وفيمذ يلي سترد لبعضهذ: بذلاطاع على عدد من الدراستذت السذبقة البذحثوقد قذم 

 :العربية الدراسات -أ
 .(1)(2015)ياسين  دراسة -1

في تطوير شكل  الإتصذلالاعرف على استاخدامذت تكنولوجيذ  إلىهدفت هذه الدراستة 
الاكنولوجية  دواتومضمون الصحف الفلسطينية اليومية، و لك من خال رصد أهم الأ

في الصحف، والوقوف على مجذلات الاستافذدة منهذ،  لذلإتصذالمساخدمة من القذئمين ب
لسبل تعزيز  ذلإتصذلوالاعرف على ستلبيذت وصعوبذت استاخدامهذ، ورؤية القذئمين ب

وفي إطذره تم استاخدام دراستذت المنهج المسحي،  إلىنامي هذه الدراستة وت، استاخدامهذ
ة، حيث للدراست اة أد، واستاخدم البذحث صحيفة الاستاقصذء كعامالإأستلوب مسح وستذئل 

صحيفاي "الأيذم" و"فلسطين" عينة للدراستة، معامداً أستلوب المسح الشذمل اخاذر البذحث 
 .نظرية اناشذر المباكرات، بذستاخدام فيهمذ ذلإتصذلللقذئمين ب

                                                 
 في تطوير شكل ومضمون الصحف الفلسطينية اليومية، يذستين. الإتصذلاستاخدامذت تكنولوجيذ  (1)
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 ومن أهم نتائج الدراسة:
ارتفذع تكلفة استاخدام الاقنية يمثل السبب الأول لعدم استاخدام بعض  أظهرت الناذئج - أ

، يلي  لك عدم توفر الاقنية، ثم افاقذد المعرفة من قبل الصحفيين الاكنولوجية دواتلأا
 .بطريقة استاخدامهذ، وعدم توفر ماطلبذت استاخدامهذ، ودرجة تعقيدهذ

الحديثة ستذهمت في تسهيل العمل الصحفي،  الإتصذلتكنولوجيذ الناذئج أن أظهرت  - ب
المصذدر الصحفية يشكل أهم  وأفضت لسرعة انجذز المهذم الصحفية، وأن تنوع

 .الحديثة في صحيفاي الدراستة الإتصذلمجذلات الاستافذدة من تكنولوجيذ 
الحديثة أستهمت في تعزيز السبق الصحفي،  الإتصذلأن تكنولوجيذ  الناذئج أظهرت - ت

وفاحت المجذل لاخطي الحدود في إعداد المواد الصحفية، وأن اناشذر ظذهرة السرقة 
إناذج الصحفيين ياصدر ستلبيذت استاخدامهذ، تا  لك تكذستل  المهنية والسطو على

الصحفيين وعدم بذلهم الجهد الكذفي في عملهم، واناشذر أخبذر غير دقيقة نايجة النقل 
 عن مصذدر ومواقع تفاقد للمهنية والثقة.

 (1)(2015)دراسة الراجحي  -2
اهذ النقدية والكشف توصيف واقع ممذرستة الصحذفة الكوياية لوظيف إلىهدفت هذه الدراستة 

ورصد رؤياهم للعوامل القذنونية والسيذستية والأخاقية والاجامذعية ، عن حدود هذه الممذرستة
في  ذلإتصذلوالضغوط الانظيمية والإدارية والمهنية الاي تؤثر على ممذرستة القذئم ب

 ي بأستلوب مسحعامالإتم استاخدام منهج المسح و الصحذفة الكوياية وظيفاه النقدية، 
رئيسية في الدراستة  أداة ية، حيث استاخدم البذحث صحيفة الاستاقصذء كعامالإالممذرستذت 

مفردة من الصحفيين العذملين في مخالف الأقسذم الاحريرية  96بذلاطبيق على عينة قوامهذ 
 كإطذر نظري للدراستة. ذلإتصذل، وتم الاعامذد على نظرية القذئم بفي الصحف الكوياية

 دراسة:ومن أهم نتائج ال
خصذئص جمهور الصحيفة وانامذءاته جذءت في مقدمة العوامل  أظهرت الناذئج أن - أ

 .الاي تؤثر على قيذم الصحفي بوظيفاه النقدية في الصحذفة الكوياية
لهذ تأثير ماوستط ثم  القيم والعذدات والاقذليد السذئدة في المجامعأظهرت الناذئج  أن  - ب

ئي، ثم انامذءات أعضذء الجهذز الاحريري قوانين النشر ضمن القذنون الجنذ تاه
قوانين الصحذفة، والمصذلح الاقاصذدية للصحيفة ومصذدر تمويلهذ، ثم ، ثم وقيمهم

                                                 
في  ذلإتصذلالعوامل المؤثرة على ممذرستة الصحذفة الكوياية لوظيفاهذ النقدية: دراستة مسحية على القذئم ب (1)

 حي.عينة من الصحف الكوياية، الراج
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حيفة والقوى تقدير الصحيفة لمسؤولياهذ الاجامذعية، ثم المصذلح الاجامذعية للص
 .عنهذ رالاجامذعية الاي تعب

 ام بميثذق الشرف الصحفيلى الالاز لحرص عوا نمط ملكية الصحيفة أن الناذئجأظهرت  - ت
 .على قيذم الصحفي بوظيفاه النقدية لهمذ تأثير ضعيف

 .(1)(2014)دراسة فكري  -3
 ذلإتصذلب للقذئمين  المهنيالأداء  فيالاعرف على العوامل المؤثرة  إلىهدفت هذه الدراستة 

خدام الاكنولوجيذ أثر استاو المواقع الإلكارونية الإخبذرية و لك من خال السمذت المهنية  في
المواقع  في ذلإتصذلللقذئمين ب الوظيفيمساوى الرضذ و  المهنيعلى مساوى الأداء 

منهج حيث تم استاخدام  الدراستذت الوصفية، إلىتنامى هذه الدراستة و  ،الإلكارونية الإخبذرية
صحيفة حيث استاخدم البذحث ية، عامالإي بأستلوب مسح الممذرستذت عامالإالمسح 

شملت العذملين في   ( مفردة143) على عينة بلغت رئيسية في الدراستة  أداة ك الاستاقصذء 
كإطذر  ذلإتصذلم بئمع الاعامذد على نظرية القذ، المواقع الالكارونية في مجامع الدراستة

 .نظري للدراستة

 ومن أهم نتائج الدراسة:
ى يفضلون الذ الانظيمينحو الكيذن  ذلإتصذلاتجذهذت القذئمين بأن ناذئج أظهرت ال  - أ

أهم الإنجذزات الماوقعة هو أن الانضمذم إليه هو نقذبة الصحفيين، كمذ أوضحت 
 .على الانارنت يعامالإإصدار ميثذق شرف ينظم العمل 

 هيية عامالإتؤثر على نشر المضذمين  الايأكثر العوامل أن ناذئج أظهرت ال - ب
ابط القذنونية والأخاقية، كمذ بذلضو  الالازام، ثم جذء الاحريرية بسيذستة الموقع الالازام

ية للمواقع عامالإأشذرت الناذئج أن أكثر الأشخذص الذين يضعون السيذستة 
 ر.الإلكارونية الإخبذرية هم المسئولون عن الاحري

تعامد على استاخدام  ذلإتصذلبود أستذليب ماعددة يلجأ إليهذ القذئم وجأظهرت الناذئج  - ت
 فياذئج وجود تدخات من جذنب رؤستذء العمل الإمكذنيذت الاقنية، كمذ أوضحت الن

، ستواء بذلحذف أو بذلإضذفة ، أو من خال طرح  يعامالإالمناج  فيإعذدة النظر 
 .موضوعذت بعينهذ

                                                 
 .في المواقع الإخبذرية الإلكارونية، فكري  ذلإتصذلالعوامل المؤثرة في الأداء المهني للقذئمين ب (1)
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 :(1)(2014)الورفلي دراسة  -4
في  ذلإتصذللاعرف على العوامل المؤثرة على الأداء المهني للقذئمين با إلىهدفت هذه الدراستة 

ي من عامالإمنهج المسح  فيهذ أم( الليبية، وهي دراستة وصفية استاخدم البذحثاعذت إل)أف إ 
تم تطبيقهذ على عينة عمدية بأستلوب الحصر الشذمل لجميع الاي خال صحيفة الاستاقصذء 

( 4( مبحوثذً في )289اعة بلغت )إ ( 15اعذت الـ )أف أم( الليبية في )إ في  ذلإتصذلالقذئمين ب
س، وبنغذزي، وسترت، وستبهذ، حيث اعامدت الدراستة نظرية القذئم مدن ليبية هي: طرابل

 .ذلإتصذلب
 ومن أهم نتائج الدراسة:

اعذت أل)أف أم( الليبية إ في  ذلإتصذلالنسبة الأعلى من القذئمين ب أن الناذئجأظهرت  - أ
 .الرستمي الاحقوا بذلعمل عن طريق الإعان

 ذلإتصذلر على الأداء المهني للقذئمين بالمرتبة الأولى للضغوط الاي تؤث أن الناذئجأظهرت  - ب
حقة، وإغاق اعذت أل)أف أم( الليبية كذنت للضغوط غير المبذشرة، مثل: الماإ في 

 .تأثير القيم والعذدات إلى، اضذفة اعية المؤستسذت الإ
اعذت أل)أف أم( الليبية إ في  ذلإتصذلالنسبة الأعلى من القذئمين ب أن الناذئجأظهرت   - ت

، وأخيراً كذنت القضذيذ ويليهذ القضذيذ السيذستيةعذمل مع القضذيذ الاجامذعية، يحبذون الا
 الصحية.

 .(2)(2013)دراسة الأكشر  -5
وعاقاهـذ  ذلإتصذلالاعــرف علــى أهــم العوامــل المــؤثرة علــى القــذئمين ب إلىهــدفت هــذه الدراستــة 

عينة الدراستة  قوميـة والخذصـة، حيـث تكونـتبفنـون الاحريـر الـصحفي فـي الـصحف المـصرية ال
مـن الدراستـذت  فـي صـحيفاي: الأهـرام، والمـصري اليـوم، وهـي ذلإتصذلمن عينة من القذئمين ب

وتـم جمـع البيذنـذت  ـي بـشقيه الميـداني والاحليلـي،عامالإالوصـفية، واعامـدت علـى مـنهج المـسح 
 .الشخصية المـضمون وصـحيفة الاستاقـصذء والمقذبلـةبذلاعامـذد علـى صـحيفة تحليـل 

 ومن أهم نتائج الدراسة:
وجـود اخاافـذت لنـوع الاـأثير بذلنـسبة للعوامـل المـؤثرة علـى القـذئمين أظهرت الناذئج  - أ

نـوع الـصحيفة الاـي يعملـون بهـذ، ووجـود ارتبـذط طـردي تـذم بـين ترتيـب  بـذخااف ذلإتصذلب
                                                 

 اعذت الـ أف أم الليبية، الورفلي.إ في  ذلإتصذلالعوامل المؤثرة على الأداء المهني للقذئمين ب (1)
الاحريـر الـصحفي فـي الـصحف المـصرية القومية وعاقاهـذ بفنـون  ذلإتصذلالعوامـل المـؤثرة علـي القـذئمين ب (2)

 والخذصة: دراستة تطبيقية مقذرنة، الأكـشر.
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للمواد الاحريرية ستواء أكذنـت )المـواد الإخبذريـة  ذلإتصذلالدراستة والقذئمين ب صـحيفاياهامـذم 
 المواد غير الصحفية(. –المواد الافسيرية  – مـواد الـرأي –

وجـود فـروق  ات دلالـة إحـصذئية بـين ماوستـطذت درجـذت مجموعـذت أظهرت الناذئج  - ب
والمـصري اليـوم فـي درجـة تبنـي أستـذليب تكنولوجيـذ  فـي صـحيفاي الأهـرام ذلإتصذلالقـذئمين ب
 في صحيفة المصري اليوم. ذلإتصذلالحديثة بذلعمل الصحفي لصذلح القذئمين ب الإتصذل

الانامـذء -الإقذمـة  –الاخـصص  –عـدم تـأثير كـا مـن ماغيـرات )النـوع أظهرت الناذئج  - ت
ـة تـأثير العوامـل المـؤثرة علـى القـذئمين العمـر( علـى درج –ستـنوات الخبـرة  –الحزبـي 

على هذه  ذلإتصذلالصحف عينة الدراستة، بينمذ تؤثر وظيفة القذئمين ب فـي ذلإتصذلب
 الدرجة.

 .(1)(2013)رمضاناسة در  -6
 في ذلإتصذلب للقذئم الرضذ الوظيفي على المؤثرة الاعرف على العوامل إلىهدفت هذه الدراستة 

وتنامي هذه الوظيفي،  بذلأداء وعاقاه ونظريذته ومظذهره فهومهم الليبية وعرض الصحذفة
ستلوب مسح دم البذحث المنهج المسحي، مابعذ أاستاخالدراستذت الوصفية حيث  إلىالدراستة 

 الصحذفة في ذلإتصذلب القذئمين من مبحوثذ 348 ية، حيث بلغت العينةعامالإالممذرستذت 
 كإطذر نظري للدراستة. لإتصذلذ، مع الاعامذد على نظرية القذم بالليبية

 ومن أهم نتائج الدراسة:
 المهني والإعداد الأداء فذعلية بين إحصذئية دلالة  ات عاقة وجودأظهرت الناذئج  - أ

 توفر مدى بين إحصذئية دلالة  ات جوهرية عاقة وجود وكذلك الأكذديمي والإعداد
 الأداء. دافعية و بذلصحذفة ذلإتصذلب القذئم ماطلبذت

 مثل الأوضذع السيذستية والانمذط الاجامذعية خذرجية عوامل وجود الناذئج  أظهرت - ب
 تؤثرمثل عدم وضوح السيذستة الاحريرية وضعف المقذبل المذدي  داخلية عوامل وكذلك
 الليبية. الصحذفة في ذلإتصذلب للقذئم الوظيفي الرضذ على ستلبي بشكل

 الرضذ على ضعيف إيجذبي أثر لهذ كذن الرؤستذء مع العاقة أنظهرت الناذئج أ - ت
 الوظيفي. الرضذ علىقوي  إيجذبي أثر لهذ كذن الزماء مع العاقة بينمذ الوظيفي

 

                                                 
، ذلإتصذلفي الصحذفة الليبية: دراستة ميدانية للقذئم ب ذلإتصذلالعوامل المؤثرة على الرضذ الوظيفي للقذئم ب (1)

 رمضذن.
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 (1)(2013)حاتم  أبو دراسة -7
الاعرف على أهم العوامل الاي تؤثر في الحصول على المعلومذت  إلىهدفت هذه الدراستة 

صحفية، وكيفية الاعذمل الصحفية في اليمن، حيث عملت على تحديد مصذدر المعلومذت ال
معهذ، والمعذيير الاي يابنذهذ الصحفيون في اناقذء مصذدرهم، والاعرف على الصعوبذت، 
والمعوقذت الاي تواجه الصحفيين أثنذء البحث عن المعلومذت. وهي دراستة وصفية استاخدم 

لت الاستابيذن الذي تم تطبيقه على عينة شم أداة من خال  يعامالإالبذحث منهج المسح 
المحلية المخالفة، فضاً عن عدد كبير من  عامالإجميع وستذئل  إلى( مبحوثذً، ينامون 291)

الخذرجية. واعامدت الدراستة في بنذئهذ النظري على نظرية حذرس  عامالإالمراستلين لوستذئل 
 .البوابة

 ومن أهم نتائج الدراسة:
دون حصولهم على الصعوبذت "المذدية" هي أهم صعوبة تحول  أن الناذئجأظهرت  - أ

 %(.68نسبة )المعلومذت ب
م كذنت تحك لهذ ذلإتصذلن بو ر الضغوط الاي ياعرض لهذ القذئمأكث أن الناذئجأظهرت  - ب

 .(%61.8) نسبةمصذدر المعلومذت ب

 (2)(2011) دراسة الحنبلي -8
  الاعـرف علـى الاعـرف علـى تـأثير خـصذئص الانارنـت والجمهـور إلىهدفت هذه الدراستة 

في المواقع المـصرية الالكارونيـة، حيـث  ذلإتصذلي على العمل المهني للقذئم بالمصر 
عينـة الدراستـة مـن المحـررين مـسؤولي الاحريـر فـي المواقـع الاذليـة: بوابـة الأهـرام،  تكونـت

لايـن، محـيط، مـصراوي، المـصريون، أون إستـام، وقـد استـاخدمت الدراستـة  إخـوان أون 
 .الاستابيذن، والمقذبلة أداة من خال   لوصـفي،المـنهج ا

 ومن أهم نتائج الدراسة:
الاستــامرار يفضلون % مــن المحــررين فــي المواقــع عينــة الدراستــة 80 أن الناذئجأظهرت  - أ

الإلكارونية، وكذن أكثرهم رغبة في الاستامرار محررو مصراوي  فــي العمــل بــذلمواقع
وكــذن الــسبب ، %87%( ثــم بوابــة الأهــرام 91ستــام" )إ %( ومحـررو "أون 100)

                                                 
 أبو، ذلإتصذلن: دراستة تطبيقية على القذئم بالعوامل المؤثرة في الحصول على المعلومذت الصحفية في اليم (1)

 حذتم.
 في المواقع المـصرية، الحنبلي. ذلإتصذلالعوامل المؤثرة على القذئم ب (2)
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بذلعمل في المواقع الإلكارونية هو تمكنهم من هذا  الأول فــي مبــرراتهم لاستــامرار
 لأنه أكثر راحة. العمل، وتحصيلهم خبرة جيـدة فيـه، ثـم

يس بـوك، شـبكة الفـ يساخدمون  % مـن المحـررين المبحـوثين99 أن الناذئجأظهرت  - ب
علــــى الموقــــع، ومــــن أكثــــر استــــاخدامذت المحــــررين  ويملكـون حـسذبذت شخـصية

، والمعذرف ثم ماذبعة آراء النذس علـى الـشبكة للــــشبكة: الاواصــــل مــــع الأصــــدقذء
 ني.بوك الاستاخدام الاجامذعي ثم المه ويغلـب علـى استـاخدامذت المحـررين للفـيس

"مـــسؤولي الاحريـــر" النـــسبة الأكبـــر فـــي أعطوا ن يمعظـــم المحـــرر  أن الناذئجأظهرت  - ت
الاحريرية في كل المواقـع عينـة الدراستـة، مـذ عـدا "إخـوان أون  توجيـــه دفـــة الـــسيذستة

 الممولــون فــي صــنعالــدور الأكبــر الــذي يلعبــه  إلىالموقــع  لايـن"، حيـث أشـذر محـررو
 السيذستة الاحريرية.

 .(1)(2011)دراسة السلعوس  -9
" الغد" صحيفاي في الصحفيون  لهذ ياعرض الاي الاعرف على الضغوط إلىهدفت هذه الدراستة 

مسح عامدا على أستلوب م المسحي، المنهج واستاخدم البذحث الاردنياين، "اليوم العرب"و
على  للدارستة  أداة على صحيفة الاستاقصذء كستاه، واعامد درا إعداد في يةعامالإالممذرستذت 

كإطذر  ذلإتصذلمبحوثذ من صحيفاي الدراستة، وتم استاخدام نظرية القذئم ب 86عينة قوامهذ 
 .نظري للدراستة

 ومن أهم نتائج الدراسة:
 في البكذلوريوس شهذدة يحملون  الصحيفاين في الصحفيين غذلبيةأن ناذئج أظهرت ال - أ

 الصحذفة في منهم الماخصصين نسبة وأن ،عامالإو  صحذفةال غير تخصصذت
 الإنجليزية، اللغة ياقنون  لا منهم%(  45.4) وأن ،%( 43.2) إلى تصل عامالإو 

 اعة كذلإ فقط عربية مصذدر على والأخبذر المعلومذت على الحصول في معامدين
 .والالفزيون 

 للصحيفة السيذستية اوجهذتبذل لهم علم لا منهم%(  55.7)أن نسبة  الناذئجأظهرت  - ب
 نسباه مذ وادعى ستيذستية، لأحزاب منامين غير أنهم على عاوة فيهذ، يعملون  الاي

 الأردنية. السذحة على الأحزاب وبضعف والموضوعية بذلحيذد%(  46.6)

                                                 
 الصحذفة الأردنية اليومية بين الضغوط وتأدية المهنة: الغد و العرب اليوم نمو جذً"، السلعوس. (1)
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 ينالصحفي العوامل الاي تؤثر في مقدمة في يأتي الشهري  الراتب أن الناذئجأظهرت  - ت
 المعيشة؛ غاء ومع جهود، من يبذلون  مذ مع يانذستب لا أنه يرون و  عملهم، تأدية أثنذء

 .ماوستط مساوى   ات ستكنية منذطق في الإقذمة إلى%(  53.7) يدفع الذي الأمر

 .(1)(2010دراسة الجميعة) -10
وأهم العوامل  ذلإتصذلالاعرف على طبيعة الممذرستة المهنية للقذئمين ب إلىهدفت هذه الدراستة 

الاي توثر في أدائهم وطبيعة هذه الاأثيرات من نذحية ايجذبية أو ستلبية،  الداخلية والخذرجية
ية في إعداد عامالإواستاخدم البذحث المنهج المسحي، معامدا على أستلوب مسح الممذرستذت 

( مفردة، موزعة على 294)على عينة قوامهذ  أداة صحيفة الاستاقصذء كدراستاه، وبذستاخدام 
الماحظة بذلمشذركة والمقذبلة المقننة، وتم استاخدام  م أداتياستاخدا إلى، إضذفة ( صحيفة11)

 .كإطذر نظري للدراستة ذلإتصذلنظرية القذئم ب
 :ومن أهم نتائج الدراسة

داخل  عوامل مهنية تؤثر على الممذرستة المهنية للصحفيينعدة ناذئج أن هنذك الأظهرت  - أ
 ٧٥,٥ ستة الاحرير بنسبة%( تليهذ ستيذ ٧٨,٦صحفهم وهي: تقنية العمل الصحفي بنسبة ) 

 . %73.4%(، ومصذدر المعلومذت بنسبة ٧٥,٤ثم اقاصذديذت الصحيفة بنسبة )  %
محيط الممذرستة المهنية في الصحف السعودية مساقر مهنيذً وتقنيذً، بينمذ أن ناذئج الأظهرت  - ب

 .رؤى واجاهذدات فردية إلىلا يزال يخضع تنظيميذً ووظيفيذً 
ثير العوامل غير المهنية على الممذرستة المهنية للصحفيين من حجم تأأن ناذئج ال أظهرت - ت

%(،  ٧٧مع وثقذفاه ) لمجا%(، وقيم ا ٧٨صحفهم، تامثل في النظذم السيذستي )  خذرج
 %.6الاأثير  وجمذعذت

 .(2)( 2009دراسة أمين ) -11
 القومية الصحف في ذلإتصذلب القذئم على المؤثرة الماغيرات تحديد إلىهدفت هذه الدراستة 

النقدية،  لوظيفاه ممذرستاه على الماغيرات تلك انعكذس ومدي مصر، في والخذصة والحزبية
ية في إعداد عامالإمعامدا على أستلوب مسح الممذرستذت ، المسحي استاخدم البذحث المنهجو 

                                                 
فيهذ: دراستة ميدانية على الصحف والصحفيين في المملكة  الممذرستة المهنية الصحفية والعوامل المؤثرة (1)

 الجميعة. ،العربية السعودية
 .أمين ،العوامل المؤثرة على ممذرستة الصحذفة المصرية لوظيفاهذ النقدية (2)
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، اضذفة صحفيذ 157 قوامهذ رئيسية على عينة أداة ك كمذ استاخدام صحيفة الاستاقصذء ،دراستاه
 .كإطذر نظري للدراستة ذلإتصذلوتم استاخدام نظرية القذئم ب، مسذندة أداة لمقذبلة كاستاخدام ا إلى

 ومن أهم نتائج الدراسة:
 الماغيرات من مجموعة وفق فعذلياهذ تاحدد للصحذفة النقدية الوظيفة أن الناذئجأظهرت  - أ

 من عليه يطرأ ومذفي مصر  السذئدالسيذستي والاجامذعي  المنذخ إطذرالاي تاكون في 
 وتحولات. قلبذتت

 القذنونية للمسذءلة تعرضوا المبحوثين إجمذلي من( % 31.8) نسبة أن ناذئجظهرت الأ - ب
 .واعابروهذ نوعذ من أنواع الضغوط الاي تؤثر في عملهم

 في المجامع القومية الصحف به تقوم الذي الرقذبي الدور محدودية ناذئجال أظهرت - ت
 .المصري 

 .(1)"( 2008دراسة العارف ) -12
اعة  الإ في ذلإتصذلللقذئم ب المهنيالأداء معرفة العوامل الاي توثر في  إلىهذه الدراستة هدفت 

، وكيف يمكن تافي العوامل السلبية من أجل النهوض بواقع العمل داخل تلك المصرية
على أستلوب مسح الممذرستذت  ةالمنهج المسحي، معامد ةالبذحث تواستاخدمالمؤستسذت، 

 إلى، اضذفة رئيسية أداة صحيفة الاستاقصذء ك ت، كمذ استاخدمذاهية في إعداد دراستعامالإ
 .كإطذر نظري للدراستة ذلإتصذلمسذندة، وتم استاخدام نظرية القذئم ب أداة استاخدام المقذبلة ك

 ومن أهم نتائج الدراسة:
من وجهة  في الوظيفة الارقيالعاقذت الشخصية تاصدر عوامل أظهرت الناذئج أن  - أ

الارقي، أنفسهم، بينمذ كذن إرضذء الجمهور هو أخر عوامل  ذلذلإتصنظر القذئمين ب
كأهم " المسئولية القدرة على تحمل"و "الذكذء والايقظ"اخاذر المبحوثون معذيير  وقد

 .ذلإتصذلكآخر معيذر لاقييم القذئم ب "كمية الإناذج"معيذرين للاقييم واخاذروا 
ت، الأمر الذي فسره البذحث على أظهرت الناذئج كمية العمل المناج من أعلى المعدلا - ب

على أنه موظف حكومي وليس على  ذلإتصذلالمصرية تاعذمل مع القذئم ب اعة ان الإ
 .أنه يقوم بعمل إبداعي أهم مذ يميزه الجودة والاجديد والاباكذر وإقبذل الجمهور

لدى العذملين يأتي في مقدمة العوامل  نقص الموارد والإمكذنيذتالناذئج أن أظهرت  - ت
اعة  ممذ يعطي مؤشراً للقذئمين على الإ ،أثنذء أداء عملهمهذ ياعرضون للسلبية الاي ا

                                                 
 اعة المصرية وانعكذستهذ على أدائه المهني، العذرف. في الإ ذلإتصذلالعوامل المؤثرة على القذئم ب (1)
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الذي يعمل  ذلإتصذلبضرورة البحث عن مصذدر للامويل لاحسين أوضذع القذئم ب
 .اعة المصرية وتحسين بيئة العمل بشكل عذم داخل الإلديهم، 

 .(1)(2007دراسة نجم) -13
 ،الخوف نشر ثقذفة أستذليب نحو المصريين الصحفيين هذتاتجذ على الاعرف إلى الدراستة هدفت

بذلاعامذد على للصحفيين، واستاخدم البذحث المنهج المسحي،  المهني الأداء على وتأثيراتهذ
للدراستة على  أداة كية والذي استاخدم فيه صحيفة الاستاقصذء عامالإستلوب مسح الممذرستذت أ

وتم استاخدام نظرية ، والخذصة والحزبية يةالقوم الصحفيعملون في  صحفيذ210قوامهذ  عينة
 .كإطذر نظري للدراستة ذلإتصذلالقذئم ب

 ومن أهم نتائج الدراسة:
الدراستة الخذصة بذتجذهذت الصحفيين نحو الأستذليب المابعة في أظهرت الناذئج أن  - أ

حصول الدعذوى القضذئية على  إلىنشر ثقذفة الخوف بين الصحفيين المصريين 
ن هذه الأستذليب، وتاهذ مبذشرة ممذرستذت السلطة السيذستية، ثم القوانين الارتيب الأول بي

 .والاشريعذت
 لهذ ممذرستذت الإدارة في المؤستسذت الصحفية وجمذعذت الضغط أظهرت الناذئج أن  - ب

نسبة محدودة بذلنسبة لدورهمذ في نشر ثقذفة الخوف، أمذ عن نقذبة الصحفيين، فقد اتفق 
 .دورهذ في تخويف الصحفيينمعظم الصحفيين على انعدام 

 إ  ،حول ممذرستذت السلطة السيذستيةأظهرت الناذئج وجود خاف بين المبحوثين  - ت
في الصحف الحزبية وجود أثر ستلبي للاك الممذرستة لؤيدة ارتفعت نسبة الآراء الم

 والخذصة، بينمذ تضذءل هذا الاأييد في عينة الصحف القومية.

 (2)"(2007)دراسة أحمد  -14
 فـي ذلإتصذلالـوظيفي لـدى القـذئم ب ذالاعرف على مـساوى الرضـ إلىاستة لدر هدفت هذه ا

 الـــصحذفة الفلـــسطينية فـــي قطـــذع غـــزة، و لـــك بقيـــذس مـــساوى الرضـــذ الـــوظيفي لديـــه طبقـــذ
 فــي الــصحذفة لإتصذلذللماغيــرات الديمغرافيــة، حيــث تكــون مجامــع الدراستــة مــن القــذئمين ب

 أداة الفلــسطينية فــي قطــذع غــزة، وقــد استــاخدمت الدراستــة مــنهج المــسح الــشذمل مــن خــال 
 .كإطذر نظري للدراستة ذلإتصذلوتم استاخدام نظرية القذئم ب، ستابيذن والماحظة بذلمشذركةالا

                                                 
الصحفيين المصريين نحو أستذليب نشر ثقذفة الخوف وتأثيرهذ على الأداء المهني: دراستة ميدانية،  اتجذهذت (1)

 نجم.
 فــي الــصحذفة الفلــسطينية: دراستــة ميدانيــة فــي قطــذع غــزة، احمــد. ذلإتصذلالرضــذ الــوظيفي لــدى القــذئم ب (2)
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 ومن أهم نتائج الدراسة:
فـي الـصحذفة  ذلإتصذلضذ الـوظيفي لـدى القـذئم بمساوى الر أظهرت الناذئج أن  - أ

حظيـت اعلـى نـسبة للرضـذ فـي مجـذل العوامـل ، حيث %59.6الفلـسطينية بلـغ 
 .العاقة مع رؤستذء العمل، فمجذل العوامل المهنية الذاتيـة، ثـم مجـذل

ـل لماغير المؤهيعزى الرضـذ الـوظيفي عاقة بين وجـد أنه لا ي الناذئجأظهرت  - ب
، في حين وجد البذحث عاقة بين العلمـي، او ماغيـر النـوع فـي مجـذلات الدراستـة

 .حيث كذنت هنذك فروق لصذلح الذكورنوع الجنس والرضذ الوظيفي، 
فـروق  ات دلالـة إحـصذئية تبعـذ لماغيـرات ملكيـة الـصحف، وجود  الناذئجأظهرت  - ت

 .بعض المجذلاتي وماغير العمر في السيذست وماغيـر الانامـذء

 .(1)"( 2007دراسة زلطة ) -15
الصحفيين  وتدريب وتأهيل بإعداد الماصلة القضذيذ من بحث العديد إلىهدفت الدراستة 
السذئد والرضذ  النظذم السيذستي كطبيعة الإخبذرية الممذرستة في المؤثرة العوامل الإخبذريين، وأهم

وتم استاخدام ،لى صحيفة الاستاقصذءالوظيفي، حيث استاخدم البذحث المنهج المسحي، معامدا ع
 .كإطذر نظري للدراستة ذلإتصذلنظرية القذئم ب

 ومن أهم نتائج الدراسة:
في صفوف الصحفيين خصوصذ بذلأركذن تناشر حذلة من الاستاهاذر أن  الناذئجأظهرت  - أ

 الخصوصية والفصل وحق والاصحيح الرد كحق الإخبذرية الممذرستة لأخاقيذت الرئيسية
 الصحذفة. مهنة بأخاقيذت الماصلة المعذيير من وغيرهذ والرأي الخبر بين

 بينهم وبنذء العاقة عاقة طردية بين الرضذ الوظيفي للصحفيينوجود  الناذئجأظهرت  - ب
 .المخالفة الأخبذر المهنية في نشر العنذصر الإخبذرية والاعذمل مع أهم مصذدرهم وبين

المعذيير  أهميةلصحفيين بلوعية اواليل الادريب والاأهفي ضعف وجود  الناذئجأظهرت  - ت
 .في الأداء الصحفي المهنية

 :(2)( 2005دراسة يونس ) -16
في الصحف  ذلإتصذلالاعرف على العوامل المؤثرة على أداء القذئم ب إلىهدفت هذه الدراستة 

رصد،  إلىية، حيث ستعت الدراستة عامالإالإمذراتية الحكومية، في ظل تصذعد المنذفسة 
                                                 

الصحذفة المصرية: دراستة تطبيقية مقذرنة للصحف القومية والحزبية، في  ذلإتصذلالممذرستة الإخبذرية للقذئم ب (1)
  زلطة.

 في الصحف الإمذراتية الحكومية، يونس. ذلإتصذلالعوامل المؤثرة في أداء القذئم ب (2)
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وامل الاي تؤثر على أداء الصحفيين في الصحف الحكومية ، وهي دراستة وصفية تم وتحليل الع
( صحفيذً، مساخدمةً المنهج 60تطبيقهذ على صحيفاي البيذن، والاتحذد الإمذراتية، بعينة قوامهذ )

 .ذلإتصذلالاستابيذن، معامدةً على نظرية القذئم ب أداة الاستاطاعي الوصفي من خال 
 راسةومن أهم نتائج الد

ى  كروا أنه توجد صعوبذت في الحصول علغذلبية المبحوثين  أن الناذئجأظهرت  - أ
 ن في عملهم.و المعلومذت الاي يحاذجهذ الصحفي

غذلبية الصحفيين ممن لديهم خلفية تعليمية منذستبة، وأن أكثر من  أن الناذئجأظهرت  - ب
 ية.عامالإنصفهم من خريجي الاخصصذت 

تكنولوجيذ المعلومذت في الممذرستذت  يساخدمون  حفيينغذلبية الص أن الناذئجأظهرت  - ت
 الصحفية، وياأثر أدائهم بعدة عوامل أهمهذ بيئة العمل الصحفي داخل الصحيفة. 

 (1)( 2003وافي ) دراسة -17
يين الفلسطينيين في ظل عامالاعرف على واقع الأداء المهني للإ إلىهدفت هذه الدراستة 

اعة والالفزيون، وهي دراستة  لصحفي المراستل في الإانافذضة الأقصى المبذركة، وخذصةً ا
الاستابيذن،  أداة وصفية اعامدت على المنهج المسحي لأستذليب الممذرستة للصحفيين معامدةً على 

( مراستاً في قطذع غزة، واعامدت الدراستة على نظرية القذئم 130الاي تم توزيعهذ على )
 .ذلإتصذلب

 ومن أهم نتائج الدراسة
%( من المراستلين يحصلون على رواتب في مجذل عملهم، 75.6أن ) جالناذئأظهرت  - أ

 %( لم يحصلوا على رواتب خال فارة عملهم.24.4وأن )
أن أهم المشذكل الاي تواجه الصحفي أثنذء عمله: )عدم الاعذون بين  الناذئجأظهرت  - ب

ذ %(، تاه9.5المراستلين والمسئولين، وعملية وضع عقبذت أمذمهم والأخطذر بنسبة )
 %(.8.2المهنية، والاحارافية، وعدم تعذون المسئولين معهم بنسبة ) إلىالافاقذر 

 ذلإتصذلالاي ياعرض لهذ القذئم ب الإداريةو أن أهم الضغوط المهنية  الناذئجأظهرت  - ت
%(، تاهذ النمط الاجامذعي 15.2هي: زماء العمل والعاقذت فيمذ بينهم بنسبة )

 %(.12.1)العذدات والاقذليد( بنسبة )
 

                                                 
اعة والالفزيون في  الفلسطيني والأداء المهني في انافذضة الأقصى: دراستة ميدانية على مراستلي الإ عامالإ(1)

 ن، وافي.فلسطي
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 :(1)"(2002الراجحي ) دراسة -18
الاعرف على مدى الازام المحررين البرلمذنيين بذلصحف الكوياية  إلىهدفت الدراستة  

بذلمسئوليذت الأخاقية والقذنونية، وتقييم أعضذء مجلس الأمة الكوياي لالازامهم. وتساند الدراستة 
ي بذستاخدام صحيفة امعالإالمنهج الوصفي الاحليلي معامدة على منهج المسح  إلى

( مفردة، وأعضذء مجلس 63الاستاقصذء، وتم تطبيق الدراستة على عينة من المحررين قوامهذ )
الاستابذنة والمقذبلة المقننة. وقد اعامدت الدراستة  أداة ( عضواً، واستاخدمت الدراستة 66الأمة )

 .ذلإتصذلعلى نظرية القذئم ب
 ومن أهم نتائج الدراسة

سبة الصحفيين الذين لم يحصلوا على دورات تدريبية في هذا أن ن الناذئجأظهرت  - أ
 %(.34.9%(، والذين حصلوا على دورات )65.1المجذل )

 %( يرون أن عاقة المحررين بأعضذء مجلس الأمة52.3أن نسبة ) الناذئجأظهرت  - ب
 لاستاقالية والمهنية، وهذه العاقة لا تؤثر على تغطية الشئون البرلمذنية.ا تحكمهذ 

أن نسبة المحررين الذين لا يحرصون على الرجوع للميثذق الصحفي  الناذئجرت أظه - ت
%(، والذين يرجعون 11.1عندمذ تواجههم مشكلة تاعلق بأخاقيذت المهنة بلغت )

 %(52.4للميثذق )

 .(2)"(2007دراسة جمعة )" -19
 ذلإتصذلب معرفة أثر حرية الصحذفة في مصر على الأداء المهني للقذئم إلىهدفت هذه الدراستة 

مفهوم حرية الصحذفة وعاقاهذ بذلسلطة السيذستية ورجذل في الصحف المصرية، ومذ هو 
ل المقذلات ، حيث استاخدم البذحث المنهج المسحي، بأستلوب تحليل المضمون لكالأعمذل

والأعمدة والزوايذ الاي تحدثت عن حرية الصحذفة في صحف الأهرام، الوفد، الأهذلي، العربي، 
، مقذل 224وبلغ عددهذ  2005وحاى العذم  2000العذم ة، الأستبوع. في الفارة من آفذق عربي

في الصحذفة  ذلإتصذلكمذ أجرى البذحث دراستة ميدانية على عينة عشوائية ممثلة للقذئم ب
قوامهذ  ية وبذستاخدام صحيفة الاستاقصذء على عينةعامالإبأستلوب مسح الممذرستذت  المصرية

 .مفردة 487
                                                 

 ذلإتصذلالمسئوليذت الأخاقية والقذنونية للمحررين البرلمذنيين في الصحذفة الكوياية من منظور القذئم ب(1)
 .الراجحي، والبرلمذنيين

خال عذمي  ذلإتصذلتأثير حرية الصحذفة في مصر على الممذرستة المهنية: دراستة للمضمون والقذئم ب (2)
 ، جمعة.2005، 2004
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 ائج الدراسة:ومن أهم نت
الصحفيين إزاء حذلة الحريذت الصحفية في مصر حيث لدى قلق وجود أظهرت الناذئج  - أ

 .غير موجودة% أن حرية الصحذفة في مصر 9.5يرى 
ين عن الاشريعذت الصحفية المعمول بهذ الصحفيين غير راضغذلبية  أن أظهرت الناذئج - ب

 .في مصر
لإعان بذلمؤستسذت الصحفية فيمذ ينشر من قبل إدارة ا هنذك تدخاأن أظهرت الناذئج  - ت

 من مواد تحريرية أو موضوعذت وقضذيذ صحفية.

 .(1)"(2005دراسة ساويرس )" -20
بذلنسبة  عاقاه بمساويذت الأداءو ، وأهمياه الرضذ الوظيفيمعرفة مفهوم  إلىهدفت الدراستة 

في العمل  رادفالمفسرة لسلوك الأبحث النظريذت  إلىللعذمات في الصحذفة المصرية، اضذفة 
، حيث يعامالإالأوضذع العذمة وبيئة العمل وكذلك معرفة وكيفية تحقيق رضذئهم الوظيفي، 

ية من خال صحيفة عامالإاعامدت الدراستة على منهج المسح، بأستلوب مسح الممذرستذت 
صحف  في ذلإتصذلمن القذئمذت ب ذمبحوث 339عينة قوامهذ الاستاقصذء الاي وزعت على 

 .كإطذر نظري للدراستة ذلإتصذلاستاخدام نظرية القذئم ب تميث ، حالدراستة
 ومن أهم نتائج الدراسة:

عدد من العوامل المؤثرة على الرضذ الوظيفي العذم للقذئمذت وجود  الناذئجأظهرت  - أ
في الصحذفة المصرية من أبرزهذ: طبيعة العمل، الاقدير، ستيذستة المؤستسة،  ذلإتصذلب

 .خصية بذلزماءالإنجذز طبيعة العاقذت الش
في أعمذرهن ارتفع مساوى رضذئهن  ذلإتصذلكلمذ تقدمت القذئمذت بأنه  الناذئجأظهرت  - ب

 ، الوظيفي والعكس صحيح
 لأنفسهن ايجذبية بصفة عذمة. ذلإتصذلرؤية القذئمذت بأن  الناذئجأظهرت  - ت

 .(2)"(2004حشيش ) أبودراسة  -21
 ـذع الماعــددة المحيطــة بــصحف الدراستــةالاعــرف علــى الأوضـ إلىهــدفت هــذه الدراستــة 

 فــي صــحف الدراستــة ذلإتصذلوانعكذستــذتهذ علــى العمــل، والاعــرف علــى خــصذئص القــذئم ب
ي، مـسحالمـنهج الوالأوضـذع الداخليـة المخالفـة وأثرهـذ علـى العمـل، وقـد استـاخدمت الدراستـة 

                                                 
 في الصحذفة المصرية، ستذويرس. ذلإتصذلالمؤثرة على الرضذ الوظيفي للقذئمذت بالعوامل  (1)
 حـشيش.  أبو، ذلإتصذلبيئـة العمـل فـي الـصحف الفلـسطينية: دراستـة لواقـع الـصحف والقـذئم ب (2)
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سح أستـذليب الممذرستــة، علـى عينـة عمديـة هـي مجمـوع ، ومـعامالإ وستـذئل بأستلوبي مسح
 63صحيفة الاستاقصذء على عينة بلغت  قطـــذع غـــزة مـــن خـــال صـحفيي الـصحف فــي

كإطذر  ذلإتصذلحيث تم استاخدام نظرية القذئم ب ،الماحظـــة والمقذبلـــةأداتي  إلىمبحوثذ، اضذفة 
 .نظري للدراستة

 دراسة:ومن أهم نتائج ال
 تاأّثر في الصحف الفلسطينية ذلإتصذلالممذرستة المهنية للقذئم بأظهرت الناذئج أن  - أ

 للاهديد والإغراء من ذلإتصذلبشكل كبير بظروف البيئة الخذرجية، حيث يخضع القذئم ب
 جذنب السلوك القمعي لاحاال إلىالمسؤولين ورجذل الأمن والمذل الفلسطينيين،  كبذر

 .الإسترائيلي
لا تزال ماأّثرة بغيذب الأمن والحمذية  ذلإتصذلالبيئة الذاتية للقذئم بهرت الناذئج أن أظ  - ب

الضغوط  إلىاضذفة لانظيمذت الخذصة بنقذبة الصحفيين، نخراطهم في اا لهم، وعدم
والسيذستذت الصذرمة في الاعذمل مع الصحفيين فيمذ  المهنية من مسؤوليهم في الصحيفة

 ياعلق بذلأخطذء المهنية.
جــود ضــعف فــي توجــه الــصحفي تجــذه تأهيــل نفــسه بنفــسه، وعــدم أظهرت الناذئج و  - ت

الصحفيين بين اقسذم  اتبــذع نظــذم واضــح للحــوافز والعقــذب والثــواب، وعــدم تــدوير
 الصحيفة وغيذب الممذرستة الديمقراطية.

 
 .(1)"(2004دراسة عثمان ) -22

معرفة المعيقذت الاي تواجه الصحفيذت في المؤستسذت الصحفية، وتأثير  إلىهدفت هذه الدراستة 
بأستلوب مـسح أستـذليب  ي،المسح منهجال لك على أدائهن المهني، حيث استاخدم البذحث 

 مفردة 40البيذنذت بعينة بلغت  لجمع المقذبلةو  الاستاقصذء ، واعامد أداتييةعامالإ الممذرستــة
 ذلإتصذلحيث تم استاخدام نظرية القذئم بة، فاي الجزيرة والمدينفي صحي ذلإتصذلعلى القذئمذت ب

 .كإطذر نظري للدراستة
 
 
 

                                                 
المؤستسذت في  ذلإتصذلي: دراستة على القذئمذت بعاممعوقذت الأداء المهني للمرأة السعودية في الحقل الإ (1)

 الصحفية السعودية، عثمذن.



www.manaraa.com

19 

 ومن أهم نتائج الدراسة:
 في السعودية المرأة  أداء معوقذت قذئمة تصدرت المهنية لمعيقذتأن اأظهرت الناذئج  - أ

 تاعلق ممذرستذت ثم بذلمصذدر، تاعلق معوقذت: بذلارتيب وشملت يعامالإ الحقل
 .أحيذنذ الموضوعذت نشر وعدم الجريدة، قبل من الموضوعذت اجعةبمر 

 العلمي الاأهيل لغيذب نايجة هو للمحررات المهني المساوى  ضعف أنأظهرت الناذئج  - ب
 القسم خذرج موضوعذتهم مراجعة إلى الحذل بطبيعة أدى والذى المهني والادريب
 النسذئي.

 .(1)"(2003دراسة العربي والعوفي ) -23
في الصحذفة السعودية  ذلإتصذلتقديم صورة تفصيلية شذملة لواقع القذئم ب إلىستة هدفت الدرا

واستاخدم البذحثذن المنهج اليومية، ومقذرنة هذا النوع بمذ عليه الحذل في الدول العربية والغربية، 
 أداة ك صحيفة الاستاقصذء واعامد البذحثذن على ية، عامالإبأستلوب مسح الممذرستذت المسحي، 

حيث تم  ،صحفيذ 150 من مجامع الدراستة المكون  أفرادلجمع البيذنذت الازمة من  رئيسية
 كإطذر نظري للدراستة. ذلإتصذلاستاخدام نظرية القذئم ب

 ومن أهم نتائج الدراسة:
الشبذب من فئة  ذكوري يغلب عليه النوع الالسعودي  ذلإتصذللقذئم بأن اأظهرت الناذئج  - أ

و و دخل ماواضع  ،ي دراستيًّذعامالإالاخصص  جذمعي في الغذلب وياجه نحوهو و 
 .ونذدرًا مذ تاذح له الفرصة في السفر للاغطية الخذرجية أو الادريب

يلاحق بذلعمل ، و يعامالإمحب لعمله السعودي  ذلإتصذلأظهرت الناذئج أن القذئم ب - ب
، ثذنيذ ي المشوق والمثيرعامالإالصحفي من أجل خدمة وطنه أولًا وحبًّذ في العمل 
 ويحبذ الاعذمل مع عموم الجمذهير والجمذهير المثقفة. 

رى أن أدواره الصحفية الرئيسة تكمن أولًا يالسعودي  ذلإتصذلأظهرت الناذئج أن القذئم ب - ت
في تفسير وتحليل القضذيذ المعقدة للجمذهير، كمذ يرى أيضًذ أن واجبه المهني يقاضي 

بحمذية  القيذمأن عليه  ذلإتصذليرى القذئم ب ذثذلثو منه توزيع الأخبذر بشكل حيذدي ثذنيذً، 
 الجمهور من الاأثر بذلآراء المخذلفة لاتجذه الدولة الرستمي. 

 
 

                                                 
 العوفي.و في الصحذفة السعودية اليومية، العربي  ذلإتصذلواقع القذئم ب (1)



www.manaraa.com

20 

 .(1)"(2003دراسة مدكور ) -24
 والاعرف ،الصحذفة مهنة عن للصحفيين المهني الرضذ مساوي  تحديد إلىهدفت هذه الدراستة 

 الخصذئص وبعض ،جذنب من ةبذلصحذف المرتبطة الجوانب نحو الصحفيين اتجذهذت على
  ،آخر جذنب من أنفسهم للصحفيين المهنية

، حيث اعامد البذحث يةعامالإبأستلوب مسح الممذرستذت  ،يالمسح منهجالالبذحث  واستاخدام
 الصحفيين بنقذبة عضوا 240 قدرهذ عينةللبحث على  أداة على صحيفة الاستاقصذء ك

 .كإطذر نظري للدراستة تصذلذلإحيث تم استاخدام نظرية القذئم ب، المصريين
 ومن أهم نتائج الدراسة:

 طذبعهذ لهذ مهنة بذعابذرهذ الصحذفة مهنة عن الاذم نيالصحفي رضذ ناذئجال أظهرت - أ
 الخذص.

 ستنوات زيذدة مع كبيرة بدرجة يزداد المهنة هذه عن الرضذأن أظهرت الناذئج  - ب
 .عذم بشكل الدخل زيذدة وبذلاذلي الخبرات

 ياسذوى  إ  الدراستي المؤهل بذخااف له عاقة لا الرضذ هذا أنأظهرت الناذئج   - ت
 تبعذ الاميز ويكون ، لهذ والانامذء المهنة حب في مؤهاتهم اخااف على الصحفيون 

 .نفسه الصحفي إلى الأستذس في ترجع أخري  لماغيرات

 .(2)"(2003دراسة العباسي ) -25
 فهم من المنظور الأخاقيعن رؤية المبحوثين لأداء صحالكشف  إلىهدفت هذه الدراستة 

 ذلإتصذلللممذرستة المهنية، وتحديد أبرز العوامل المؤثرة على  لك، والكشف عن رؤية القذئم ب
 .على أدائه المهني تهذية الاي يعمل فيهذ، وتأثيراعامالإلطبيعة البيئة 

 تخدموقد استا ،يةعامالإالمنهج المسحي، واستلوب مسح الممذرستذت  إلىوتنامي هذه الدراستة 
حيث  ،صحفيذ ١٠٩للحصول على المعلومذت بذلاطبيق على  أداة صحيفة الاستاقصذء ك ةالبذحث

 .كإطذر نظري للدراستة ذلإتصذلتم استاخدام نظرية القذئم ب

 

 

                                                 
 الرضذ المهني عن أخاقيذت الصحذفة المصرية، مدكور. (1)
 رؤية الصحفيين في الصحف الخذصة المصرية لأخاقيذت الممذرستة المهنية، العبذستي. (2)
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 :ومن أهم نتائج الدراسة
 أن الهدف الرئيس لهذه الصحف يامّثل في تحقيق الربح وجذب المعلنينأظهرت الناذئج  - أ

ؤى النذشرين بدرجة تفوق اهامذمهذ بذلاعابذرات المهنية والأخاقية وإرضذئهم، وتبني ر 
 .الصحفي للعمل

 من الصحفيين في الصحف الخذصة ياجذوزون المعذيير ٪٣٣أظهرت الناذئج أن  - ب
الأخاقية للممذرستة المهنية، وأن أبرز العوامل المؤثرة على الأخاقيذت المهنية 

لذاتية المرتبطة بذلصحفي نفسه، والعوامل في العوامل الشخصية ا للصحفيين تامّثل
جذنب أخاقيذت  إلىالمؤستسة الصحفية النذشرة،  المؤستسية المرتبطة بذلصحيفة أو

 .الجمعي مع، والقيم المقبولة فيه على المساوى لمجاا
مواتية في  من الصحفيين يرون عدم توافر بيئة عمل صحفي ٪٧٧أن  أظهرت الناذئج - ت

  هنية وأخاقية، و لك لعدة أستبذب، ياقدمهذ: افاقذدصحفهم تكفل لهم ممذرستة م
الصحفي في الصحف الخذصة للأمذن المذدي والوظيفي، وعدم معذرضة ستيذستة 

 منذقشاهذ.  الصحيفة أو

 .(1)"(2002دراسة الصفتي ) -26
 ظل في المصرية الصحف في ذلإتصذلب القذئم الاعرف على كيفية إعداد إلىهدفت الدراستة 

 على للعمل تحكمه الاي والمعذيير لديهم الصحفي الواقع رصد خال من لالإتصذ تكنولوجيذ
ج همنالى لاستة عر الد، واعامدت الحديثة والاكنولوجية الصحفية الاتجذهذت ظل في تقويمه
 أداة صحيفة الاستاقصذء كية، وبذلاعامذد على عامالإي، بأستلوب مسح الممذرستذت المسح

حيث تم ، مفردة 30 عددهذ ، وبلغكرتيري الاحرير الفنيشملت المحررين وست، على عينة للدراستة
 .كإطذر نظري للدراستة ذلإتصذلاستاخدام نظرية القذئم ب

 ومن أهم نتائج الدراسة:
 ظيفاو ال الحديثة الإتصذلجيذ و لو ظيف تكنو ى تلب علغأنه ي أظهرت الناذئج - أ

  إلا صذلالإتجيذ ولو تكن نتسافد م مالصحف المصرية ل وأني، هالارفيو اكي هالاستا
قذت الرئيسة في يالمع نغذت ملجذدة الإك مالاطاع العذو الثقذفة ، وأن دةو محد استافذدة

 .الصحفي عمل

                                                 
 الحديثة: دراستة تقويمية، الصفاي. الإتصذلفي الصحف العربية في ضوء تكنولوجيذ  تصذلذلإإعداد القذئم ب (1)
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 المعلومذت لشرح يةعامالإ المؤستسذت في يةإعام مراكز وجود عدمأظهرت الناذئج   - ب
 للصحفي.

 جيذلالأ رغبة وعدم ،المخصصة للعمل الصحفي المذدية الامكذنيذت قلةأظهرت الناذئج  - ت
 .الشذبة للأجيذل خبراتهذ نقل في القديمة

 :((1))"(2002) عمران دراسة -27
الاعرف على معوقذت الأداء المهني للمراستل الصحفي، والعوامل  إلىهدفت هذه الدراستة  

جذنب معوقذت الحصول على  إلىالمسببة لاك المعوقذت من داخل بيئة العمل الصحفي، 
دارية والانظيمية، وهي دراستة وصفية اعامدت البذحثة المعلومذت من مصذدرهذ، والضغوط الإ

الاستابيذن، والمقذبلة،  أداة فيهذ على منهجين أستذستين همذ: المسح والمقذرن، بذستاخدام 
( مراستاً محليذً في صعيد 72الاستابيذن على عينة قوامهذ ) أداة والماحظة، حيث تم تطبيق 

 .ذلإتصذلخذصة، واعامدت على نظرية القذئم بمصر، العذملين في الصحف الحزبية والقومية وال
 ومن أهم نتائج الدراسة:

%( من المراستلين يواجهون صعوبذت في الحصول على المعلومذت من 75أن ) - أ
 مصذدرهذ.

 %( من المراستلين يعذنون من مشكات إدارية داخل صحفهم الاي يعملون بهذ.67أن ) - ب
بية من نقص الإمكذنذت الصحفية يعذني المراستلون الصحفيون بذلذات في الصحف الحز  - ت

 مثل عدم وجود مقر أو مكاب يام من خاله مراستلة الصحف.

 .(2)"(2002دراسة محمدين ) -28
مجذل الصحذفة  يف ذلإتصذلبمعوقذت الممذرستة المهنية للقذئمين معرفة  إلىهدفت هذه الدراستة 

وضع حلول بهدف ، ذتعوقدراستة تلك الم إلى، اضذفة ذلإتصذلبالبيئية من وجهة نظر القذئمين 
اعامدت الدراستة على المنهج المسحي، بأستلوب مسح الممذرستذت حيث ، منذستبة لاافيهذ

ن بشئون يعلى المحررين المخاص للدراستة أداة ية، وبذلاعامذد على صحيفة الاستاقصذء كعامالإ
 صذلذلإتحيث تم استاخدام نظرية القذئم ب، محررا 43والبذلغ عددهم  البيئة في صحف العينة

 كإطذر نظري للدراستة.
 
 

                                                 
 معوقذت الأداء المهني للمراستل الصحفي، عمران. (1)
 في مجذل الصحذفة البيئية، محمدين. ذلإتصذلمعوقذت الممذرستة المهنية للقذئمين ب (2)
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 ومن أهم نتائج الدراسة:
ة غير مهامة بشئون البيئة يع نسبة من يرون أن الصحذفة المصر ذرتفاأظهرت الناذئج  - أ

 إلىولا تؤدى الدور المطلوب منهذ لمعذلجة المشكات البيئية حيث وصلت نسباهم 
66,7%.. 

 في ذلإتصذلمن القذئمين بعينة الدراستة  إجمذلي% من 75 إلىحو أن أظهرت الناذئج  - ب
أنهم غير مؤهلين للعمل  أيدورات تدريبية  أيلم يحصلوا على  البيئي عامالإمجذل 

 .مجذل البيئة بذلشكل الذى يجعلهم يواجهون المشكات  والقضذيذ البيئية في
صفحة البيئة من  فيعدم قيذم الصحيفة بعمل تقويم لمذ ينشر أظهرت الناذئج  - ت

 .%70,8موضوعذت بنسبة 
 

 .(1)"(2001دراسة حسين ) -29
 ذلإتصذلب للقذئمين المهنية والأوضذع الصحفي العمل واقع رصد إلىهدفت هذه الدراستة 

 المهنية الكفذءة مساوي  رفع لأستس المحددة الاصورات بعض وطرح الناذئج استاخاص ومحذولة
 ،يةعامالإستذت بأستلوب مسح الممذر ي،عامالإ المسح ، واعامد البذحث منهجذلإتصذلب للقذئم

كمذ تم  ،صحفيذ  56رئيسية على عينة بلغ عددهذ  أداة ك الاستاقصذءالبذحث صحيفة واستاخدم 
تم استاخدام نظرية القذئم ثذنية لإنجذز الجذنب المعرفي في الدراستة، و  أداة ك المقذبلةاستاخدام 

 .كإطذر نظري للدراستة ذلإتصذلب
 ومن أهم نتائج الدراسة:

نايجة  يةالإقليم الصحف في ذلإتصذلب للقذئم المهنية لكفذءةا تأثرأظهرت الناذئج  - أ
الاوضذع السيذستية الماقلبة الاي تعيشهذ البلدان المجذورة لمصر خذصة في السودان 

 .والاراضي الفلسطينية
 الصحفية والضمذنذت الحقوق  من لجذنب ذلإتصذلب القذئم افاقذدأظهرت الناذئج  - ب

 .الأستذستية
 بذلصحف الاحريري  الجهذز لأعضذء القذنونية الحمذية فيرتو ضرورة أظهرت الناذئج  - ت

 .يةالإقليم
 

                                                 
 يدانية، حسين.: دراستة مالإقليميةفي الصحذفة  ذلإتصذلالقذئم ب (1)
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 .(1)"(1999دراسة بخيت ) -30
الحديثة على الممذرستذت  الإتصذلتأثيرات استاخدام تكنولوجيذ معرفة  إلىهدفت هذه الدراستة 

استاكشذف طبيعة هذه الاأثيرات أثنذء الاغطية الصحفية  ومحذولة ،ذلإتصذلالمهنية للقذئم ب
منهج الدراستذت المسحية، بأستلوب مسح الممذرستذت  إلىاث، حيث تنامي هذه الدراستة حدللأ
وتم ، صحفيذ 72مقدراهذ على عينة  أداة صحيفة الاستاقصذء كية، حيث استاخدم البذحث عامالإ

 .كإطذر نظري للدراستة ذلإتصذلاستاخدام نظرية القذئم ب
  :ومن أهم نتائج الدراسة

الحديثة زادت  الإتصذلأن تقنية  يرون  عينة الدراستة أفرادن م ٪٨٨,٥أن  أظهرت الناذئج - أ
٪( منهم على أن الاقنية زادت من  ٦٨,٥الإخبذرية للأحداث، ووافق )  من حجم الاغطية

 .الاستاقصذئية حجم الاغطية
 الإتصذلأن تقنية يرون عينة الدراستة  في ذلإتصذلمن القذئمين ب ٪٧٧أن أظهرت الناذئج  - ب

العربي على استاكمذل موضوعذته الصحفية، ومكناه من الإفذدة من قدرة الصحفي  زادت
 .المعلومذت قواعد

 أن تقنيةيرون الذين شملاهم الدراستة  ذلإتصذلمن القذئمين ب ٪٥٧,٥أن  أظهرت الناذئج  - ت
على تحري الدقة فيمذ ينشرونه، وزادت من الموضوعية في  تهمزادت قدر  الإتصذل
 لت عملية جمع المواد الصحفية ومعذلجاهذ ونشرهذسته و الأحداثللقضذيذ و  معذلجاهم

وعمق، وستذهمت أيضًذ في زيذدة المنذفسة الصحفية، وكسر احاكذر وهيمنة جهة  بسرعة
 .تداول الأخبذر لعملية معينة

 
 .(2)"(1999دراسة الحلاق ) -31

الصحذفة  في لذلإتصذمعرفة الــــــعوامل المؤثرة عـــــلى الرضذ الوظيفي للقذئم ب إلىهدفت الدراستة 
المصرية، ودراستة العاقة بين الرضذ الوظيفي والاداء، استاخدم البذحث المنهج المسحي، 

حيث أجرى ، الاستاقصذء لجمع البيذنذت أداة ية، واعامد عامالإبأستلوب مـسح أستـذليب الممذرستــة 
 ذلإتصذلذئم بنظرية الق،وتمالاعلتمادعللىذمبحوث 164دراستة ميدانية على عينة قوامهذ البذحث 

 كإطذر نظري للدراستة.
 

                                                 
 الحديثة على الممذرستذت الصحفية في الصحذفة العربية، بخيت. الإتصذلتأثير تكنولوجيذ  (1)
 الحاق. ،ية: دراستة تحليلية مقذرنةعامالعوامل المؤثرة على الرضذ الوظيفي لدى العذملين في المؤستسذت الإ (2)
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  ومن أهم نتائج الدراسة:
أظهرت الناذئج أن هنذك عاقة إيجذبية  ات دلالة بين العوامل المرتبطة بطبيعة  - أ

 ية ومساوى الرضذ الوظيفي.عامالإالعمل داخل المؤستسة 
حذزت نسبة كبيرة وصلت لنحو أظهرت الناذئج أن حذلة عدم الرضذ عن الارقية   - ب

 .ذلإتصذللدى القذئمين ب 61%
نسبة كبيرة  تحذز أظهرت الناذئج أن حذلة عدم الرضذ عن الاكنولوجيذ المساخدمة   - ت

 ية.عامالإداخل المؤستسذت  ذلإتصذللدى القذئمين ب% 72.3وصلت لنحو 
 

 .(1)"( 1993دراسة كمال ) -32
عوامل المهنية على ، وتأثير الذلإتصذلب القذئم دراستذت في نقدية رؤية تقديم إلىهدفت الدراستة 

ي، بأستلوب مسح الممذرستذت عامالإمنهج المسح  على ةالبذحث تواعامد أدائه الصحفي،
 348 رئيسية على عينة بلغ عددهذ أداة م صحيفة الاستاقصذء كااستاخدحيث تم ية، عامالإ

، وتم استاخدام نظرية القذئم يعملون في مخالف أنمذط الصحف الاي تصدر في مصرصحفيذ 
 .كإطذر نظري للدراستة لذلإتصذب

 ومن أهم نتائج الدراسة:
 وستنوات والادريب كذلاأهيل المهني الأداء في تؤثر عوامل هنذك عدة أن أظهرت الناذئج - أ

 الرضذ درجة و القرارات اتخذ  في الماذحة الحرية ومسذحة الرؤستذء بين والعاقة  الخبرة
 صحفي.لل والمؤستسة الوظيفة تمنحهذ الاي والمزايذ  العمل عن

 والسيذق عذم بشكل للمجامع يةعامالإ تأثير قوي للسيذستةأنه يوجد  أظهرت الناذئج - ب
ه نحو في توجيه أدائ الصحفي إطذره في يعمل الذي والثقذفي والاقاصذدي الاجامذعي

 .أنمذط معينة ترضي المجامع

 .(2)"(1992دراسة آغا) -33
في الصحذفة المصرية بأهداف  ذلذلإتصالقذئمين بإلمذم معرفة مدى  إلىهذه الدراستة تهدف 
ية، ومدى تأثرهم بذلعوامل المحيطة بهم على توصيل رستذلة الانمية للمجامع من عامالإالانمية 

ي، بأستلوب مسح الممذرستذت عامالإواعامدت البذحثة على منهج المسح ، خال الصحذفة

                                                 
 ، كمذل.في الصحف المصرية ذلإتصذلالاوجه المهني لدى القذئم ب (1)
 في المجامع المصري، أغذ. ذلإتصذلوقضذيذ الانمية: دراستة ميدانية لعينة من القذئمين ب ذلإتصذلالقذئمون ب (2)
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 280بلغ عددهذ رئيسية على عينة  أداة ية، حيث تم استاخدام صحيفة الاستاقصذء كعامالإ
 كإطذر نظري للدراستة. ذلإتصذلصحفيذ وتم استاخدام نظرية القذئم ب

 ومن أهم نتائج الدراسة:
 المثل لأن المهنية القيمعدم جدوى بلدى المبحوثين  إحسذس وجود الناذئجأظهرت  - أ

من وجهة  مجدية تعد لم والأمذنة والصدق كذلإخاص العمل بهذ بدأوا الاي والمعذيير
 والخداع الرؤستذء وإرضذء الشخصية كذلعاقذت أكثر فعذلية معذيير محلهذ توحل نظرهم
 .والاملق والنفذق

 اتخذ  في بحرية ولا تسمح والمهذرة الكفذءة لا تحارم الإدارية المعذييرأن  الناذئجأظهرت  - ب
 . لاباكذر أو تشجعهم فرصذ تخلق ولا القرار

 السلطة ضغوطحوثين للخضوع لأنه توجد قذبلية عذلية لدى المب الناذئجأظهرت  - ت
 وتقذليده. المجامع وقيم والإمكذنذت والجمهور والمصذدر والمعلنين والرؤستذء

 .(1)"(1992) عبد الرحمن وآخرون دراسة  -34
 من المصريين للصحفيين والمهنية الاجامذعية الخريطة على الاعرف إلىهدفت هذه الدراستة 

 ،الاجامذعية الانشئة جوانب وتوصيف دورص، ممذرستاه وظروف الصحفي العمل محذور خال
الصحفيين، واستاخدم البذحثون المنهج المسحي ماعمدين على استلوب  لدي الصحذفة وصورة

للدراستة، على عينة تمثل العذملين  أداة صحيفة الاستاقصذء ك ية، بذعامذدعامالإمسح الممذرستة 
وبذلاعامذد على نظرية ، مفردة تمثل الصحفيين 383عينة وبلغ عددهذ  في الصحف المصرية

 .ذلإتصذلالقذئم ب
 ومن أهم نتائج الدراسة:

 وحيد كمعيذر الصحفي السبق فكرة على الاعامذدان الاتجذه السذئد هو أظهرت الناذئج  - أ
 والاكامذل والشمول كذلمصداقية أخري  معذيير إلى النظر دون  الصحفي الأداء تقييم في

 .وغيرهذ والوضوح
 الشخصية الذاتية المعذيير عليهذ يغلب المهني الأداء تقييم معذييرأن أظهرت الناذئج  - ب

 .بذلرؤستذء الماصلة
 وأن ،وعملهم الصحفيين مؤهات بين ارتبذط لا يوجد بذلضرورةأنه  الناذئجأظهرت  - ت

 .والذاتية بذلعشوائية تاسم بزمائه الصحفي عاقة

                                                 
 في الصحذفة المصرية، عبد الرحمن وآخرون. ذلإتصذلالقذئم ب (1)
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 .(1)"(1990دراسة الرفاعي) -35
انظيمية داخل المؤستسذت الصحفية، والعوامل المؤثرة الأستس المعرفة  إلىهدفت هذه الدراستة 

ي، عامالإواعامدت البذحثة على منهج المسح على هذه الانظيمذت، وعاقاهذ بذلأداء الصحفي، 
رئيسية على  أداة ية، حيث تم استاخدام صحيفة الاستاقصذء كعامالإبأستلوب مسح الممذرستذت 

أخرى هي المقذبلة  أداة ، و ية في السعوديةفي أربع مؤستسذت صحف صحفيذ 165عينة بلغ عددهذ 
 ذلإتصذللرؤستذء الاحرير ومديري العموم في المؤستسذت الصحفية وتم استاخدام نظرية القذئم ب

 كإطذر نظري للدراستة.
 ومن أهم نتائج الدراسة:

الانظيم الإداري داخل المؤستسذت الصحفية، حيث في قصور وجود  الناذئجأظهرت  - أ
عدم وضوح بالمؤستسذت،  ور على الأداء المهني داخل تلكانعكست مظذهر هذا القص

وافاقذر المؤستسذت للوائح المنظمة  أهداف المؤستسة، والصراع بين الإدارة والاحرير،
وتغليب المركزية والرؤى الفردية أثنذء  عدم الاكذفؤ بين السلطة والمسؤولية،و للعمل، 

 .العمل
 ستببًذ في هذا القصور، ومن  لك: العوامل عددًا من العوامل الاي كذنت  الناذئجأظهرت   - ب

الاقاصذدية، ثم الاقنية، يليهذ العوامل الاشريعية في المرتبة الثذلثة، ثم العوامل 
 العوامل السيذستية.  الاجامذعية، وأخيرًا

من أكثر العوامل الانظيمية تأثيرًا على الأداء الصحفي داخل أن  الناذئجأظهرت   - ت
 لكة شخصية رئيس الاحرير، يليهذ بيئة العمل الصحفي، ثم الصحفية في المم المؤستسذت

 المبذشر، وستمعة المؤستسة. خصية الرئيسش

 :الأجنبية الدراسات -ب
 .Deprez.&  Raeymaeckers "(2)(2012)  دراسة -1

الاعرف على الرضذ الوظيفي للصحفيين الفلمنكيين في أدائهم  إلىهدفت هذه الدراستة 
م، وعاقة الرضذ الوظيفي 2008-2003بين الأعوام  المهني، وهي دراستة مسحية مذ

بمجموعة من العوامل الداخلية والخذرجية، وهي:)درجة الإبداع والاغيير في المحاوى، 
ت، والاحدي الفكري وحرية الفرد، والاستاقال الذاتي، والمكذنة الإتصذلاووفرة 

                                                 
 الأستس العلمية لانظيم المؤستسذت الصحفية وأثرهذ على الأداء الصحفي، الرفذعي. (1)

(2)
Longitudinal Study of Job Satisfaction Among Flemish Professional Journalist, Deprez.&  

Raeymaeckers, 
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وستذعذت العمل، الاجامذعية ومكذناهذ ضمن مجموعة مهنية، والالازام الاجامذعي، 
والأمن الوظيفي، وضغط العمل(، وهي دراستة وصفية، اعامدت على منهج المسحي 

الاستابيذن على مجموعة من الصحفيين بلغوا  أداة ي  الطولي، حيث تم تطبيق عامالإ
 .( صحفيذً فلمنكيذً 682م )2008م، وبلغت عذم 2003( عذم 1026)

 ومن أهم نتائج الدراسة: 
م غير راضين عن الأمن 2003%( في عذم 68.6نسبة )أن أظهرت الناذئج  - أ

 (.%40.7م بلغت نسبة الرضذ عن الأمن الوظيفي )2008الوظيفي، أمذ في العذم 
عدم وجود فروق  ات دلالة إحصذئية فيمذ ياعلق بذلرضذ الوظيفي أظهرت الناذئج  - ب

 .حسب الجنس والعمر
يفي مقذرنة بذلعذملين ستنذً ياماعون برضى وظ الأقلأثبت الدراستة أن العذملين  - ت

 .الأكبر ستنذً 

 .kreg (2011)"(1)دراسة  -2
الاعرف على طبيعة الصحذفة، وظهور الهوية المهنية  إلىهدفت هذه الدراستة 

للصحفيين، وعاقة الأداء المهني بذلأيديولوجيذت الخذصة بذلصحفيين، وهي دراستة 
لسذبقة، وإجراء وصفية نظرية، حيث قذم البذحث فيهذ بذلاعامذد على الأدبيذت ا

واستاعرض البذحث  ،المقذبات مع بعض الصحفيين من أجل الحصول على المعلومذت
في دراستاه الحديث عن مهنة الصحذفة ونشأتهذ، وطبيعاهذ في المجامعذت الديموقراطية، 

  .ثم تنذول الحديث عن القيم المهنية في الصحذفة، وأثر الاكنولوجيذ الحديثة عليهذ

 لدراسة: ومن أهم نتائج ا
هذمذً في تنذول الصحفيين دوراً تؤدي العوامل الذاتية للصحفيين، أن أظهرت الناذئج  - أ

 الموضوعذت حيث يقدمون مذ يرون أن النذس بحذجة له.و  للأخبذر
الهوية المهنية للصحفيين يمكن النظر إليهذ من خال السمذت أن أظهرت الناذئج  - ب

 .أخرى أيديولوجية المؤستسذت الصحفية الاجامذعية المهنية، من زاوية، ومن زاوية
 تؤثر الاعددية الثقذفية، والوستذئط الماعددة )الاكنولوجيذ الحديثة(أن أظهرت الناذئج  - ت

 .بشكل ايجذبي بشكل أستذستي على أداء الصحفيين
 

                                                 
(1)
What is journalism? Professional identity and ideology of journalists reconsidered, kreg. 
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 .Mellado  & Lagos (2003) "(1),  دراسة -3
المحاوى الإخبذري  الاعرف على الأدوار المهنية للصحفيين في إلىهدفت هذه الدراستة 

في الصحذفة الوطنية الاشيلية، وهي دراستة وصفية تحليلية، استاخدم فيهذ البذحث منهج 
صحيفة الاستاقصذء الميدانية، وصحيفة تحليل  أداة ي، معامداً على عامالإالمسح 

معامداً على استامذرة تحليل المضمون، وصحيفة استاقصذء لأستذليب الممذرستة المهنية، 
الاعرف على أدوار الصحفيين المهنية في تلك الأخبذر وطرق ستردهم  و لك من أجل

للأحداث والاقذرير. و لك من خال مسح عينة طبقية غير مناظمة من الأخبذر في 
 El Mercurio, La Tercera, Las ?ltimas Noticias, La) الصحف المطبوعة

Cuarta, and La Nacin ) ( قصة إخبذرية في الصحف ا1988بلغت )لمذكورة. 

 ومن أهم نتائج الدراسة: 
العواطف في عرضهم للأحداث الوطنية في  يساخدمون  نيالصحفيأن أظهرت الناذئج  - أ

%(، وأن نسبة العنذوين الاي تفيد بوجود خلفيذت 14.3البعد المعلومذتي بنسبة )
 (.%11.8معلومذتية لدى الصحفي بلغت )

لح الاجذرية والسيذستية في مخالف بذلمصذ ترتبط الصحف الاشيليةأن أظهرت الناذئج  - ب
المجذلات، وهذا بدوره يؤثر على أداء الصحفي من حيث تنذوله للأخبذر بشكل ستلبي؛ 

 .لأن غذلبية الصحف ياوقف بقذؤهذ على الامويل
ن في غذلبية الصحف الاشيلية هم صحفيون في مؤستسذت يالصحفيأن أظهرت الناذئج  - ت

%(، وهذا من شأنه أن يؤثر على 68صل )السلطة السيذستية، والاقاصذدية بنسبة ت
 الأداء المهني للصحفيين.

 

 .Beam (2001)"(2)دراسة  -4
الجمهور  بعوامل المرتبطة تأثر القيم المهنية  الاعرف على  إلىهدفت هذه الدراستة 

الصحف  من العذملين في  78، حيث تم إجراء هذه الدراستة على عينة قوامهذ والمنذفسة
  اليومية الامريكية.

 
                                                 

(1)
 Professional Roles in News Content, Mellado  & Lagos 

(2)
How Perceived Environmental Uncertainty Influences The Marketing Orientation of u.s 

Daily Newspapers, Beam. 
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 ومن أهم نتائج الدراسة:
معذيير المهنة وقيمهذ غذلبذ مذ تكون مثذر شكوى تدفع الصحفيين أظهرت الناذئج أن  - أ

 .استاخدام معذييرهم الخذصة إلى
تخلى الصحفيين عن أخاقيذت المهنة يام بدافع إرضذء رغبذت أظهرت الناذئج أن  - ب

 .لصحيفة لاحقيق مطذمع خذصةالجمهور وتسويق ا
 

 .Voakes (2000)"(1)دراسة  -5
معرفة أثر وجود الدافع الاخاقي لدى الصحفيين في مراعذت الاصور المهني  إلىهدفت الدراستة 

يعملون في صحف صحفيذ  60، وتم إجراء هذه الدراستة على عينة قوامهذ الصحيح لعملهم
 ية، وعينة أخرى عامالإالامريكي، بمنهجية مسح الممذرستذت الغرب الأوستط يومية في منطقة 

 مبحوثذ. 360من الجمهور بلغت 
 :ومن أهم نتائج الدراسة

 الصحفية الاغطية معذيير بين جدا ضعيف إيجذبي ارتبذط وجود الناذئجأظهرت  - أ
 .ذلإتصذلب القذئمين وبين الجمهور لدي الموضوعية

نشرهذ  أثنذء الأخبذر تحريف من تزيد والانظيمية المهنية الضغوط أن الناذئجأظهرت  - ب
 .لدى الصحفيين

نشر الاخبذر الاي عدم القبول بيافقون على الجمهور و ن يلصحفيا أن الناذئجأظهرت  - ت
 لجدل أخاقيذً.تثير ا

 ."John Son & Weaver (1996 )(2)دراسة  -6
الوقوف على طبيعة الاداء المهني للصحفيين في الولايذت الماحدة الامريكية  إلىهدفت الدراستة 

 بنذء على النظذم السيذستي، الخلفية الثقذفية،هم فية لكل منالأدوار الوظي بين وروستيذ والمقذرنة
تنامي هذه  يث، حالقيود المهنية والانشئة الاجامذعية في حجرة الأخبذر وتدريب الصحفيين

صحفيذً من  1156المنهج المسحي من خال صحيفة استاقصذء تم توزيعهذ على  إلىالدراستة 
 .روستي صحفي 1000الولايذت الماحدة و 

                                                 
(1)
The Impact Of Moral Motivation In The Development Of Their Perceptions Of The Work 

Of Journalists، Voakes. 

(2)
 Professional Roles Of Russian And U. S Journalists : A comparative Study, John Son & 

Weaver. 
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 هم نتائج الدراسة:ومن أ
اك ر هذمذً في إد راللرؤستذء والزماء ليس مؤشبذشر الاأثير الم أن الناذئجأظهرت  - أ

 .ية المنوطة بهمالصحفيين للأدوار المهن
اك ر ج ثذباة للأدوار المهنية للصحذفة، لكن إدإ هنذك نم أنه ليس الناذئجأظهرت  - ب

لسيذستية والمؤستسذت بذخااف النظم الاجامذعية وا الصحفيين لأدوارهم يخالف
 الإخبذرية.

 
 .Stamn & UnderWood (1993)"(1)دراسة  -7

معرفة تأثير السيذستذت الاحريرية المابعة في غرفة الاخبذر في  إلىهدفت الدراستة 
ين في تلك المؤستسذت، و لك لمذصحف الدراستة على مساوى الرضذ الوظيفي لدى الع

مفردة  429ذنة الاي تم توزيعهذ على الاستاب أداة من خال المنهج المسحي، وبذستاخدام 
 .في غرب الولايذت الماحدة صحيفة يومية تصدر 12من 

 ومن أهم نتائج الدراسة:
الاأكيد على  إلىلاتجذه نحو النواحي العملية الخذلصة أدى أن ا الناذئج أظهرت - أ

تقليل  إلىيؤد الأمر الذي لم  أستلوب عمل الإدارة، مفذهيم الاسويق والاغيير في
 .ذ الوظيفيالرض

تغيير محاوى الأخبذر والاأكيد على الأربذح أو تقليل  إلىالاتجذه  أن الناذئج أظهرت - ب
 .عوامل مرتبطة بذنخفذض مساوى الرضذ الوظيفي حجم طذقم العمل، كذنت

الاأكيد على الأهداف المهنية الاقليدية في حجرة الأخبذر أدى أن أظهرت الناذئج   - ت
يفي، فذلصحفيون يشعرون بذلرضذ أكثر عندمذ الوظ ارتفذع مساوى الرضذ إلى

 .من أجل المنفعة يشعرون أنهم يعملون من أجل مهنة الصحذفة لا

 

 

 

 
                                                 

(1)
The relationship of job satisfaction to newsroom Stamn & UnderWood. 
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 :موقع الدراسة من الدراسات السابقة
 والعوامل ذلإتصذلب القذئم تنذولت الاي والأجنبية العربية للدراستذت العلمي الإرث بذستاعراض

الاستاناذجذت  من مجموعة رصد يمكن يةعامالإ الممذرستة توأخاقيذ ،المهني ادائهم في المؤثرة
 اليهذ توصلت الاي والناذئج المنهجي والاكيف الانذول بطريقة تاعلق والاي والمنهجية النظرية

 :الاذلي النحو على
 أوجه التشابه:. 1

 اتفقت بعض الدراستذت السذبقة مع الدراستة الحذلية في عدة نقذط أبرزهذ:
الاي تنامي للمنهج المسحي، عد هذه الدراستة من الدراستذت تُ  سة:من حيث نوع الدرا - أ

في  ذلإتصذلالاعرف على العوامل المؤثرة في أداء القذئم ب الدراستةوفيه قذمت 
لهذه الدراستة الأستلوب الأفضل ذن كفوعليه  ،الصحف الفلسطينية في قطذع غزة

الدراستذت  غذلبيةع اشذبه الدراستة متحيث  ية،عامالإمسح الممذرستذت المسحية هو 
 الاي تم عرضهذ.

معظم الدراستذت استاخدمت المنهج المسحي لانذول  من حيث المنهج المستخدم: - ب
في الصحف  ذلإتصذلالاعرف على العوامل المؤثرة في أداء القذئم بموضوع 

الفلسطينية في قطذع غزة، واعامدت في غذلبياهذ على أستلوب مسح الممذرستذت 
 .ذلإتصذلاحليل ستلوك القذئم بلستلوب الأمثل الاجامذعية بذعابذره الأ

 لدراستةل رئيسية أداة صحيفة الاستاقصذء ك البذحثستاخدم ا: الدراسة أداةمن حيث  - ت
 .غذلبية الدراستذت الاي تم عرضهذوهو مذ يمذثل 

القذئم استاخدمت معظم الدراستذت السذبقة نظرية  من حيث النظرية المستخدمة: - ث
ة يشير بشكل واضح لهذ، وهو مذ تم اعامذده ، حيث إن موضوع الدراستذلإتصذلب

 مجذل في والأجنبية العربية السذبقة الدراستذت في المداخل تنوعت، و الدراستةفي 
 العمل بيئة في المؤثرة والعوامل الضغوط على يوجد تركيز  حيث ،ذلإتصذلب القذئم

 قذفيةوالث الاجامذعية وخلفيذتهم الشخصية وستمذتهم ذلإتصذلب للقذئمين يعامالإ
 الجوانب بقيذس أكبر بدرجة كمذ اهامت ،المهني الأداء أستذليب تؤثر على الاي

 أو بأخري  درجة تقرر الاي يةعامالإ الممذرستذت أنواع تحدد الاي والقيمية الأخاقية
 .عامالإ بوستذئل المثذرة للمضذمين أنمذط

 
 



www.manaraa.com

33 

 :الاختلاف أوجه -2
 :بعض النقذط، ومنهذ ة فيتخالف هذه الدراستة عن الدراستذت السذبقكمذ و 
في  ذلإتصذلالعوامل المؤثرة في أداء القذئم بمن خال تنذول  شمولاهذه الدراستة أكثر  - أ

 .الصحف الفلسطينية في قطذع غزة
 الصحف الفلسطينية العذملة في قطذع غزة.تبحث هذه الدراستة في   - ب
و نصف كذنت يومية أقطذع غزة ستواء الانوع في دراستة كل الصحف العذملة في   - ت

، حزبية أو غير حزبية، كمذ أنهذ ستااضمن المجات بذعابذرهذ مؤستسذت أستبوعية
 .صحفية عذملة في غزة

جمع ولالمقذبلة لاعميق الجذنب المعرفي  إضذفية هي أداة  استاخدمت هذه الدراستة  - ث
 الأمر الذي يعطي الناذئج قوة ومصداقية أكثر.ة، المعلومذت الخذصة بمجامع الدراست

 

 من الدراسات السابقة: الاستفادة 
 من الدراستذت السذبقة في عدد من المجذلات منهذ: البذحثاستافذد 
العوامل  إلىاخايذر عنوان الدراستة، حيث لم تاطرق أي دراستة من الدراستذت السذبقة  .1

 .في الصحف الفلسطينية في قطذع غزة ذلإتصذلالمؤثرة في أداء القذئم ب
سحي، حيث إن أغلب الدراستذت السذبقة استاخدمت اخايذر منهج الدراستة وهو المنهج الم .2

 .هذا المنهج
تحديد مشكلة الدراستة: ستذهمت الدراستذت السذبقة في تحديد مشكلة الدراستة عبر الاطاع  .3

 على ناذئج تلك الدراستذت.
صيذغة تسذؤلات الدارستة: ستذهمت الدراستذت السذبقة في تعديل بعض تسذؤلات الدراستة  .4

 حذ ودقة.ممذ جعلهذ أكثر عمقذ ووضو 
استة بمذ ر استذت السذبقة في إعداد استامذرة الدر الاستارشذد بذلدصحيفة الاستاقصذء، تصميم  .5

 .ذهتسذؤلات نيكفل الإجذبة ع
لاستافذدة من آليذت عرض ببعض الدراستذت  البذحثاستاعذن لنظرية المساخدمة، حيث ا  .6

 النظرية وآليذت استاخدامهذ وتطبيقهذ في الدراستة.
بعض الدراستذت لاخايذر فصول ب البذحثن ذستاعازمني، حيث الارتيب والانسيق ال .7

 الدراستة ومعرفة آليذت ترتيبهذ وفق الفصول والمبذحث الاي تاعلق بهذ.
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من طريقة عرض ومنذقشة الناذئج في  البذحثاستافذد  منذقشة الناذئج وعرضهذ، حيث .8
 بحثه. ، مع المحذفظة على خصوصيةممذ جعلهذ أكثر عمقذ وتوضيحذ الدراستة السذبقة

 فة.لفي مجذلات مخا البذحثستة اة بدر لفرة  ات الصو اجع المار قذئمة الم نالاستافذدة م .9

 :الاستدلال على المشكلة: نياثا
داء أ، أن اليومية الصذدرة في غزة محرر في صحيفة فلسطينك هعملمن خال  البذحثلاحظ 

تسذهم في تشكيل  يمكن ان داخل مؤستساه الصحفية وخذرجهذ، الصحفيين ياأثر بعدة عوامل
قرر ان يدرس هذه العوامل بشكل علمي بغية الوقوف  حو الاتقذن او الاهمذل، وعليهالأداء ن

 .تاسبب بهذ يمكن ان ذتعلى اهمهذ وتقديم حلول لأية اشكذلي
مؤستسذت عذما في ال 27قوامهذ مقصودة دراستة استاكشذفية على عينة  البذحثوقد أجرى 

بذخايذرهم من خال معرفاه بأمذكن  البذحثقذم  ذع غزة،في قط الصحفية )صحف ومجات(
 و لك من خال صحيفة استاقصذء إلكارونية تم توزيعهذ بصورة عشوائية على المبحوثين عملهم،
قد جذءت أهم ، و مبحوثذ بملء الاستابذنة وارستذلهذ للطذلب 21، حيث قذم م2015-9-10باذريخ 

 : ذلآتيالناذئج ك
ارتفذع نسبة المحررين الصحفيين الذكور عن نسبة  الأولية يدانيةأظهرت ناذئج الدراستة الم -1

 الصحفيين الإنذث ممذ يؤثر على نوعية المؤثرات الاي يمكن ان تؤثر في كليهمذ.
ستنة وهو  30 إلى 20اتضح أن غذلبية المبحوثين من الفئة العمرية الاي ياراوح ستنهذ من  -2

فئذت القذدرة على العمل، فضا عن أنهذ من من ال ذلإتصذلبقذئمين أن معظم ال إلىمذ يشير 
 حد مذ في مجذل العمل الصحفي. إلىالشريحة الاي تاماع بخبرة  جيدة 

تبين أن غذلبية نسبة الصحفيين من فئة المازوجين، حيث تؤثر الحذلة الاجامذعية للمحررين  -3
 الصحفية.الصحفيين على مواقفهم وتوجهذتهم العذمة ومن ثم على اخايذراتهم ومعذييرهم 

، وهو عامالإفي الصحذفة و درجة بكذلوريوس من الحذصلين على  م المبحوثينتبين أن معظ -4
مذ يعد مؤشرا إيجذبيذ بذعابذرهم أكثر قدرة على تفهم ماطلبذت العمل الصحفي، وأكثر ثقة 
بذخايذراتهم وقراراتهم الصحفية، وفي  ات الوقت نجد نسبة من الصحفيين الحذصلين على 

في تخصصذت أخرى، وهو مذ يفسر دخول بعض الصحفيين من غير المؤهلين شهذدات 
 لميدان الصحذفة، ممذ يؤثر على طبيعة العمل الصحفي.

ستنوات، حيث  10أقل من  إلىستنوات   5أظهرت ارتفذع نسبة الذين تاراوح خبرتهم من  -5
لا ياطلب  إ تنعكس خبرة الصحفي على إدراكه لمذ هو مطلوب منه بطريقة جيدة، وستريعة، 

 في فهم طبيعة العمل الصحفي. اكبير  امن الصحفي  ي الخبرة مجهود
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اتضح أن معظم الصحفيين يعامدون في مصذدر دخلهم على رواتبهم الشهرية، كمذ أعربت  -6
حد مذ،  ممذ يؤثر  إلىنسبة كبيرة منهم عن عدم رضذهم عن العذئد المذدي، أو عن رضذهم 

 ستلبذ على أداء الصحفيين لعملهم.
$ هي  1000 إلى 500من فئة مذ بين  فرادبينت الدراستة أن مساوى الدخل الشهري للأ -7

 .(1)دولار شهريذً  112الفئة الغذلبة، حيث أن ماوستط الدخل الشهري للفرد في غزة 
على عملهم في  ذلإتصذلأستذليب حصول القذئمين ب العملي تصدرالادريب تجربة تبين أن  -8

يجذبيذ لالاحذق بمهنة الصحذفة، لكن هذا لا ينفي أن صحف الدراستة، ويعد  لك مؤشرا ا
عن تدخل المعذرف والعاقذت الخذصة في الحصول على وظذئفهم، مذ قد  أفذدواالبعض منهم 

 ينعكس ستلبذ على مهنة الصحذفة.
أن السلطة العليذ في المؤستسة الصحفية تعد من العوامل الاي  الأولية تبين من ناذئج الدراستة -9

يام هذا الاأثير بشكل غير مبذشر على  إ ، ذلإتصذلقويذ على القذئمين ب تمذرس ضغطًذ
 ذت الصذدرة منهم.عن طريق رؤستذء الاحرير والاوجيهالصحفيين، 

أن تأثير الزماء في العمل محدود على عملهم، كمذ أن الأولية أوضحت ناذئج الدراستة  -10
 .فريق والشعور بذلانامذءة روح الزيذد إلىالصراع على الارقية محدود، وهو مذ يؤدي 

 

 : مشكلة الدراسة:ثالثا
 ةفذداء العذملين في الصحأ علي العوامل المؤثرة الاعرف علىتامثل مشكلة الدراستة في 
في الصحف والمجات الاي تاضمنهذ عينة  ذلإتصذلب القذئم الفلسطينية بذعابذرهم يمثلون 

 الدراستة.

 الدراسة: أهمية: رابعا
 :ةالآتي الاعابذرات من هذأهميا الدراستة تكاسب
 ،بشكل عذم الفلسطينية ةفذالصح في ذلإتصذلب القذئم نذولتا الاي الدراستذت إلىالحذجة  -1

المحاوى واهامذمذت وتفضيات  علىفي الدراستذت السذبقة  الاركيز انصب حيث
 .الجمهور في  لك

 وهم حفيالص العمل نوعيذت غذلبية عن معبرة شريحة باغطية تسما الدراستة مجامع أن -2
 .وتحريرهذ والاقذرير الإخبذرية المضذمين  بجمع القذئمون  الصحفيون 

                                                 
 http://www.alaraby.co.uk/economy/2016/1/1تقرير اقاصذدي عبر صحيفة العربي الجديد، تذريخ الزيذرة   (1)
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لحذلات القصور في أداء الواجب الصحفي،  والعاج الاشخيص تسذهم الدراستة في تقديم -3
 القيم ومنهذ تراجع بعض ،الأخيرة الآونة في ظل بعض الظذهر السلبية الاي ظهرت في

 لبعض المشاغلين والقذنونية الأخاقية المسئوليةوضعف  ،للصحذفة الفلسطينية المهنية
 .بهذ

 :الدراسة : أهدافخامسا
 الدراستة. مجامعفي  ذلإتصذلالاعرف على السمذت العذمة للقذئمين ب -1
عمل في بذل لالاحذق الدراستة مجامع  في ذلإتصذلالاعرف على بواعث القذئمين ب -2

 المؤستسذت الصحفية.
 .الدراستة مجامع  في ذلإتصذلن بالاعرف على الواقع المهني للقذئمي -3
من خال تأثير العذدات  ذلإتصذلالاعرف على تأثير النظم الاجامذعية في أداء القذئم ب -4

 .والاقذليد والقيم
، وتؤثر على أدائه ذلإتصذلالاي ياعرض لهذ القذئم ب الاعرف على طبيعة الضغوط -5

 .المهني
ذرية على الأداء المهني للقذئم الاعرف على تأثير السيذستة الاحريرية للمواقع الإخب -6

 .ذلإتصذلب
في مجامع  ذلإتصذلمدى تأثير تفضيات الجمهور على أداء القذئم ب الاعرف علي -7

 الدارستة.
 فيهذ. العذملين داء الصحفيينأ لاطوير المؤستسة الصحفية ستعي مدي علي الاعرف -8
 فييسذعد  بمذ، تهذحدودهذ وبيذن ستمذ الممذرستة المهنية للعمل الصحفي ورستم تقييم -9

العلمي للممذرستة المهنية والإفذدة منهذ  جذنب زيذدة الاراكم إلىنقدهذ وتقويمهذ وتطويرهذ، 
 في الحقلين الأكذديمي والمهني.

في مجامع  ذلإتصذلالقذئم ب داءأ لاطوير محددة تصورات وطرح ناذئج استاخاص -10
 الدراستة.

 : تساؤلات الدراسة:سادسا
داء القائم أ"ما العوامل التي تؤثر في ى السؤال الرئيسي وهو عل ذلإجذبةبهذه الدراستة قذمت 

 ؟".في الصحف والمجلات في قطاع غزة الإتصالب
 :سئلة منهاوتفرع منه مجموعة من الأ
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في  ذلإتصذلالقذئم ب لصحفيينل الديمغرافية والشخصية خصذئصالو  سمذتالأهم  مذ -1
 مجامع الدراستة.

لعمر، الدخل، الانامذء السيذستي، وتقدير الذات( مذ تأثير المعذيير الذاتية )النوع، ا -2
 في مجامع الدراستة على أدائهم المهني؟ ذلإتصذلللقذئمين ب

 في مجامع الدراستة؟. ذلإتصذلمذ تأثير المعذيير المهنية على الأداء المهني للقذئم ب -3
 ة؟في مجامع الدراست ذلإتصذلمذ تأثير قيم المجامع وعذداته على الأداء المهني للقذئم ب -4
في مجامع الدراستة  ذلإتصذلن بو مذ طبيعة وتأثير الضغوط الاي ياعرض لهذ القذئم -5

وتؤثر على الأداء المهني من حيث القيم والعذدات المجامعية، والنظذم السيذستي السذئد، 
 والسيذستة الاحريرية؟ 

في مجامع الدراستة؟ ومذ  ذلإتصذللقذئم بلمذ مدى توفر الإمكذنذت الصحفية والاقنية  -6
 دى اهامذمه باطوير مهذراته المهنية؟م

في مجامع الدراستة بذلجمهور المحلي في عرضه  ذلإتصذلمذ عاقة أداء القذئمين ب -7
 المحيطة؟ الأحداثللأخبذر حول 

 ذلإتصذلمذ تأثير مصذدر الأخبذر وعاقذت العمل على المضمون الإخبذري للقذئمين ب -8
 في مجامع الدراستة؟

عاقاهم بذلجمهور في  ذلإتصذلبستذستهذ القذئمون على أمذ هي المعذيير الاي يبني  -9
 ترتيب أولويذته الإخبذرية؟ ومذ مساوى الافذعلية بينهم وبين الجمهور؟

في  ذلإتصذلمذ الاحديذت الاي من شأنهذ أن تؤثر على الأداء المهني للقذئمين ب -10
 مجامع الدراستة؟

يقذت الاي تؤثر على في مجامع الدراستة مع المع ذلإتصذلن بكيف ياعذمل القذئمو  -11
 أدائهم المهني؟

 روض الدراسة:أهم ف :سابعا
توجد فروق  ات دلالة إحصذئية حول استاخدام الاكنولوجيذ في العمل الصحفي تعزى  -1

 .نوعلماغير ال
توجد فروق  ات دلالة إحصذئية حول استاخدام الاكنولوجيذ في العمل الصحفي تعزى  -2

 لماغير المسمى الوظيفي.
ين استاخدام الاكنولوجيذ في تطوير الأداء المهني بدلالة إحصذئية  توجد عاقة  ات -3

 .وحصول العذملين على دورات تدريبية
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توجد عاقة  ات دلالة إحصذئية بين اهامذم العذملين برغبذت الجمهور والعذدات  -4
 .والاقذليد

 .لتوجد عاقة  ات دلالة إحصذئية بين الرضذ عن العذئد المذدي والاستاعداد لارك العم -5
 نوع الدراسة ومنهجها وأداتها:: ثامنا
 جمع البيذنذت حد عند تقف لا الاي"الوصفية  الدراستذت إلى الدراستة هذه تناميالنوع:  - أ

 وتحليلهذ وتفسيرهذ وتسجيلهذ تجميعهذ تم الاي والحقذئق البيذنذت تصنيف إلى تماد وإنمذ
 الضغوط مخالف معرفة بهدف (1)منهذ" مفيدة ودلالات ناذئج واستاخاص شذما تحليا

 .ذلإتصذلب القذئم أداء على تؤثر الاي
أستذليب ، بأستلوب مسح "الوصفي" المسحي المنهج على الدراستة اعامدت هذه المنهج: - ب

مساوى الدراستة الذي يخاص  على المنهج هذا استاخدام تم ية، وقدعامالإالممذرستذت 
 .ذلإتصذلستلوك القذئم بدراستة ب

وتصنيفهذ  البيذنذت جمع في المساخدمة الوستيلة" أنهذ على داة الأ وتعرف :داةالأ - ت
 على البيذنذت الحصول في تساخدم الاي دواتوالأ الوستذئل من كثير وهنذك وجدولاهذ،

 إحداهذ لاجنب عيوب الواحد البحث في معذ الوستذئل هذه من عدد استاخدام ويمكن
 (2)."الجوانب كذفة من الظذهرة ولدراستة

وهي  استمارة الاستقصاء )الاستبيان(, سية للدراسة فهي هيالرئي داةالأأمذ بخصوص 
 إلى موجهة من الأستئلة مجموعة على ويحاوي  اجامذعي، مسح أي في الرئيسية القيذس أداة 

 .الدراستة موضوعذت أو موضوع حول المبحوثين،

 في منهج واستاخدامذ شيوعذ البيذنذت جمع أدوات أو وستذئل أكثر من الاستابيذن ويعد
 من كبير عدد معين، من موضوع عن المعلومذت جمع في استاخدامه لإمكذنية و لك المسح،

 (3)واحد. مكذن في يجامعون  لا أو يجامعون  فرادالأ
العذمة للمحررين  السمذت على الاعرف في المنهجية الخطوة هذه من الهدف ويكمن

 .هنين تارك أثرا في أدائهم المتصوراتهم للعوامل الاي يمكن أ وعلى الصحفيين
 الاستامذرة من خال مجموعة من الخطوات:البذحث باصميم قذم و 

                                                 
 .127، حسين، صعامبحوث الإ (1)
 .112البحث العلمي، الخطوات المنهجية لإعداد البحوث الاجامذعية، شفيق، ص (2)
 .353ية، عبد الحميد، صعامالبحث العلمي في الدراستذت الإ (3)
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من أجل تحديد المحذور الرئيسية  ذلإتصذلنظرية القذئم بستس الاي قذمت عليهذ مراجعة الأ - أ
 الاي شملاهذ صحيفة الاستاقصذء.

 البدء بصيذغة الأستئلة والفقرات الاي تااءم وتحقق أهداف الدراستة. - ب
 ة المحذور، والفقرات الاي شملت كل محور.استاشذرة المشرف في طبيع - ت
 على مساوى الوطن، نالصحذفة من أكذديمييعرض الاستابذنة على الماخصصين في مجذل  - ث

 .وممذرستين خبراء في مهنة الصحذفة
 .تعديل الاستابذنة بنذءً على ماحظذت المحكمين، واعامذدهذ بعد اطاع المشرف عليهذ - ج

  :من الاسئلة نواععدة أ الاستبيان استمارة توشمل
 من مجموعة على الأستئلة هذه وتعامد شيوعذ، الأنواع أكثر الأستئلة المغلقة: وتعابر -1

 مذ المبحوث منهذ يخاذر الاي الخيذرات أو البدائل تعابر الاي مسبقذ، الإجذبذت المحددة
 .بذلإجذبة يساهدفه أو إليه يرمي مذ يافق مع

ث حرية اخايذر أكثر من خيذر في للمبحو  يارك الاي الأستئلة نصف المغلقة: وهي -2
 الأستلوب أو استامذرة الاستاقصذء، وان يضع خيذرات اخرى لم تكن موجودة وبذلطريقة

وقد تم اعامذد هذه النوعية من  مسبقذ، محددة إجذبة اخايذر على إجبذره دون  الذي يراه،
 عمذ الصذدق للاعبير المجذل يفسح أنه كمذ الآراء، عن للاعبير منذستبذ يعد الاستئلة لأنه

 قد الاي للمعذني المبحوث معرفة مدى على الاعرف إلىبذلإضذفة  المبحوث، يعنيه
 الغموض. بعض يكانفهذ

ستئلة الحرة )المفاوحة(: وهي الاستئلة الاي يجيب المبحوث فيهذ بإجذبذت غير مقيدة الأ -3
 او موجودة في الاستابيذن.

 نشأ نهذشأ وستيلة مساقلة  الشخصية ةلقذبمال تعدحيث  :ستكون المقابلة الثانوية داةوالأ
 .ليةو الأ ذتنالبيذ ىلع ول الحص في الاجربة وأ حظة،امالو أ الاستاقصذء

وهي الاي تام بدون  ة،ننقمالهة أو غير جمو ال غير ةلقذبمالهنذ هي  ةلقذبمبذل  دو قصمالو 
 ستذلالاستار  في الاعداد المسبق للأستئلة بطريقة دقيقة وتفصيلية، كمذ تارك فيهذ الحرية للمبحوث

 .(1)براته وآراءه وأفكذرهخ عرض في

                                                 
 .14صذدق، صو  حطب أبوعلم النفس الاربوي،  (1)
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مين على الصحف والمجات في مجامع  القذئ بعض عم تقذبام اءر بإج  البذحثوستيقوم 
الدراستة، للاحدث حول طبيعة العمل داخل تلك المؤستسذت، والوقوف على تذريخهذ ومراحل 

 تطورهذ.

 : النظرية المستخدمة في الدراسة:تاسعا
 إلىيرجع  هذتطوير مكن القول إن والاي ي ذلإتصذلالدراستة نظرية القذئم ب استاخدمت هذه

(، الذي استاخدم هذا المصطلح لأول مرة للدلالة Lewin Kurtالعذلم النمسذوي كيرت لوين )
 ،الإتصذلعلى الأشخذص، أو الجمذعذت الذين ياحكمون في ستير المواد الإخبذرية في قنذة 

ر قنوات اتصذل خذصة يعامد على حقيقة مغزاهذ، أن هنذك منذطق فذناقذل المذدة الإخبذرية عب
خذصة تعمل فيهذ هذه القنوات كبوابذت، ويام الاحكم في نقذط هذه البوابذت من خال حراس 

 .(1)بوابة ياماعون بذلقوة والسلطة في صنع القرار الذي يحدد مذ يمر ومذ لا يمر

الاي أعدت تحت عنوان "مراستلي واشنطن" أول  1937وتُعد دراستة الأمريكي "ليو روستان" عذم 
 لوجية المراستل الصحفي.و ، وهي دراستة كاستيكية عن ستيكذلإتصذلدراستة تانذول القذئمين ب

تمذرس وظيفة  عامالإا كذنت وستذئل إ عن مضمون الرستذلة، و  أهمية ذلإتصذلالقذئم بولا يقل 
ظروفذً أو عوامل تؤثر على اخايذر أي الصحفي، فإن هنذك صحيفة اجامذعية يؤديهذ العذمل بذل

مضمون الصحف. فذلأخبذر هي مذ يصنعه الصحفيون، ولكن كيف يصنع هؤلاء الصحفيون 
الأخبذر؟ ومذ هي الجوانب المهنية أو الأخاقية الاي يفرضهذ الصحفي على نفسه، أو مذ هي 

 .(2)تفرض نفسهذ عليه؟ ايطبيعة السيطرة البيروقراطية ال

الذي تفذوتت  ذلإتصذلمفهوم القذئم ب إلىلابد أولًا من الإشذرة  ،لك الاسذؤلاتحاى نجيب على تو 
مكن يو  ،يةالإتصذلعنذصر العملية  أهميةية في تعريفه، كمذ تفذوتت في تقدير عامالإالمدارس 

والاي  الإتصذلالشخص الذي يعمل على تشكيل محاوى الأنواع المخالفة لوستذئل تعريفه بأنه "
 . (3)"ر معين ولاحقيق أهداف محددةجمهو  إلىتقدم 

حراس بوابة بأنهم "الصحفيون الذين يقومون الاي تنظر إليهم كالدكاورة جيهذن رشاي ه وتعرف
الجمهور الذين  أفرادبجمع الأنبذء، وهم مصذدر الأنبذء الذين يزودون الصحفيين بذلأنبذء، وهم 

                                                 
 ( باصرف.177-176ونظريذته المعذصرة، مكذوي والسيد، )ص الإتصذل (1)
 .295، رشاي، صعاملنظريذت الإ الأستس العلمية (2)
 .61، عبد الرحمن، صعاموالإ الإتصذلستوستيولوجيذ  (3)
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ية، كل أولئك حراس بوابة عامالإواد آخرين من الجمهور للم أفراديؤثرون على إدراك واهامذم 
  .(1)في نقطة مذ أو مرحلة مذ من المراحل الاي تقطعهذ الأنبذء"

"هو  ذلإتصذلأن المرستل أو القذئم ب إلىينظرون  إ ، تفصيل أكثر إلىالبعض يذهبون  لكن
ذت معينة تجذهاحسذستذت أو إفكذر أو أالهيئة أو الفرد الذي يود الاأثير في الآخرين ليشذركوه في 

، وقد تكون هذه الأفكذر عامالإكذلمفكرين والفاستفة والمدرستين والمرشدين الاجامذعيين ورجذل 
باكذر المرستل نفسه كمذ يفعل المفكرون والفاستفة عندمذ ينشرون بأنفسهم اأو الإحسذستذت من 

ئ الرستذلة ثم ووظيفة المرستل الأستذستية هي أن ينش، (2)أفكذرهم على النذس بذلخطذبة أو بذلكاذبة
يصيغهذ في كلمذت وإشذرات أو صور لكي ينقلهذ للآخرين، وهو  لك الشخص الذي يقوم 

 إلى –الاي اتخذهذ المخطط لإصدار الصحيفة  –باحويل القرارات الاحريرية والفنية الأستذستية 
واقع عملي يخرج في النهذية بنسخة الصحيفة المطبوعة، فهو المسؤول عن إعداد المضمون 

قذرئهذ لاحقيق أهداف تحددت  إلىفي )الرستذلة( الذي تاولى الوستيلة )الصحيفة( توصيلهذ الصح
 في السيذستة الاحريرية الأستذستية للمجلة. 

تطلق عليه لقب "الوستيط"  إ  ذلإتصذلآخر للقذئم ب ذً مفهوم عامالإوتطرح المدرستة الفرنسية في 
ن المعلومة ويخاذر مضمون الرستذلة على أستذس أن الصحفي يقوم بأدوار ماعددة، فهو يبحث ع

بين صذنع المعلومة )المصدر( و  الجمهور، وهو بذلك يلعب دورا تفذوضيذً  إلىثم ياوجه بهذ 
ية، ستواء كذن صحفيذ أو الإتصذلهو أحد عنذصر العملية  ذلإتصذل"والقذئم ب الجمهور )المالقي(.

 .(3)مذيعذ أو شخص ممذثل يسعي لاوجيه رستذلة"

ر أو المرستل هو "منشئ الرستذلة فرداً كذن أو جمذعة وقد يكون مؤستسة أو شركة كمذ أن المصد
أن  الإتصذلوليس بذلضروري أن يكون مراستل الالفزيون". ونظراً لذلك أظهرت بعض دراستذت 

وإن اخالف الدور، بينمذ يذهب نوع  ذلإتصذلكل من المندوب والمحرر وقذرئ النشرة بمثذبة قذئم ب
هو قذرئ النشرة فقط، أي أن بينمذ يوستع البعض  ذلإتصذلأن القذئم ب لىإآخر من الدراستذت 

ليشمل كل من يشذرك في الرستذلة بصورة أو بأخرة فإن البعض الآخر  ذلإتصذلمفهوم القذئم ب
 .(4)يضيق المفهوم قذصراً إيذه على من يقوم بذلدور الواضح في إعداد ونشر الرستذلة

                                                 
 .295جيهذن رشاي، مرجع ستذبق، ص (1)
 .124علم الدين، صو  فن الاحرير الصحفي للجرائد والمجات، عبد المجيد (2)
 .73والرأي العذم، العبد، ص الإتصذل (3)
 .242، مزاهرة، صالإتصذلنظريذت  (4)
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داخل النظرية الاي يمكن الاستافذدة منهذ بذعابذر أن القذئم وتعد نظرية حراستة البوابة أحد الم
ية يدين بذلولاء للسيذستذت الاحريرية الاي يرستمهذ أصحذب إعامداخل أي مؤستسة  ذلإتصذلب

ية والاوجهذت عامالإالمؤستسة، أو القذئمون عليهذ، ومن ثم يجد نفسه أمذم عدد من الاعليمذت 
 .(1)يةعامالإوتقييم الرستذلة الاي تؤثر على اخايذراته في بنذء، 

ية أحد العنذصر الفذعلة في نظذم العمل، الذي عامالإداخل المؤستسة  ذلإتصذلكمذ يعد القذئم ب
مجموعة من السيذستذت الاي يرستمهذ أصحذب الملكية أو القذئمون عليهذ، وتافق  إلىيدين أولًا 

 مع أهدافهم من إنشذء هذه المؤستسذت. 

ي يظهر فيمذ يقوم به أو غيره من عمليذت المراجعة للمحاوى حاى ياسق مع وهذا الالازام هو الذ
الاحيز  إلىهذه الأهداف والسيذستذت ستواء بذلحذف أو الإضذفة أو الاعديل، بمذ يشير في النهذية 

في إناذج المحاوى نحو خدمة الأهداف والسيذستذت الخذصة بذلمؤستسة المعلنة أو المساارة الاي 
 أثنذء ممذرستة عمله. ذلإتصذللا يجب أن ياعلمه القذئم بتحدد مذ يجب ومذ 

 :(2)ية هيعامالإأربعة عوامل تؤثر على عمل حراس البوابة  إلى( Lewinلوين )ويرى 
 معذيير المجامع وقيمه وتقذليده. -1
 .ذلإتصذلالمعذيير الذاتية للقذئم ب -2

 .ذلإتصذلالمعذيير المهنية للقذئم ب -3

 معذيير الجمهور. -4

 :الإتصالب خصائص القائم
المؤثر  ذلإتصذلاهام أرستطو بخصذئص المصدر بدلًا من الرستذلة، وقذل إن القذئم ب

بجذنب الخصذئص  أهميةأن الإحسذس بذلموضوع له  إلىيجب أن يكون مرغوبذً بذلإضذفة 
، وهي ذلإتصذلالذهنية. ويركز دارستو الإقنذع الآن على ثاث خصذئص أستذستية للقذئم ب

الحيوية والانامذء  جوار خصذئص أخرى مثل: إلىالنفو ( وقوة المصدر ) ةوالجذ بيالمصداقية 
 .(3)الاجامذعي والثقة

                                                 
 .119عمران، مرجع ستذبق، ص(1)
 .175السيد، صو ونظريذته المعذصرة، مكذوي  الإتصذل (2)
 .246مزاهرة، مرجع السذبق. ص (3)
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لعدد من الخصذئص الاي يمكن أن ترستم صورة القذئم  وليس هنذك نمو ج موحد
وعنذصرهذ في عاقاهذ بذلمحاوى وإقنذع المالقي بذلمحاوى الذي يعده، إلا أن هنذك  ذلإتصذلب

 . (1)لاي أجريت على بعض هذه الخصذئص ستيمذ السمذت العذمة والأيدولوجيةعدداً من البحوث ا
 : (2)كما حددها ديفيد برلو, فهي الإتصالأما الشروط الواجب توفرها في القائم ب

  وهي خمس: مهذرة الكاذبة، والاحدث، والقراءة، والإنصذت، والقدرة الإتصذلتوفر مهذرة ،
 والرستذلة المراد إيصذلهذ للجمهور. لإتصذلاعلى الافكير السليم لاحديد أهداف 

 نحو نفسه، ونحو الموضوع، ونحو المالقي، وكلمذ كذنت هذه  ذلإتصذلاتجذهذت القذئم ب
خال عملية تحرير الرستذلة  ذلإتصذلالاتجذهذت إيجذبية زادت فعذلية القذئم ب

 )المضمون(.
 اه بذلموضوع الذي المعلومذت ومساوى معرف إلىعلى الوصول  ذلإتصذلقدرة القذئم ب

 .أفضلتلك المعلومذت بشكل صيذغة يعذلجه يؤثر على زيذدة فعذلياه وقدرته على 
 في إطذر النظذم الاجامذعي والثقذفي، وطبيعة الأدوار الاي  ذلإتصذلمركز القذئم ب

 .ذلإتصذليؤديهذ، والوضع الذي يراه النذس فيه يؤثر على فذعلية القذئم ب

 :(3)الإتصالؤثر على القائم بالقوى الاجتماعية التي ت
، وهذه الضغوط ياعرض ذلإتصذلالاي تؤثر على القذئمين بمجموعة من العوامل  هنذك

كنظذم بأنظمة أخرى عديدة في  ذلإتصذلياأثر القذئم ب إ في أي مجامع،  عامالإلهذ كذفة رجذل 
 إطذر ظذهرة حركية. 

د وتعمل في إطذره وستذئل أي نظذم اجامذعي ينضوي على معذيير وقيم وتقذلي وإن
. فالك القيم والمبذدئ ذلإتصذليعابر من القوى الأستذستية الاي تؤثر على القذئمين ب ، فإنهعامالإ

يعمل النظذم الاجامذعي لإقرارهذ ويعمل على قبول المواطنين لهذ، وهذه المهمة أو الهدف 
هذا الاهامذم بمحذولاتهذ  امعالإماصلة بوظيفة الانشئة الاجامذعية أو الاطبيع، وتعكس وستذئل 

 المحذفظة على القيم الثقذفية والاجامذعية، وضمذن قبول المواطنين لهذه القيم. 

تغطية كذملة  ذلإتصذلويرى البذحث دارين بديد أنه في بعض الأحوال قد لا يقدم القذئم ب
فإن القذئم لأحداث تقع من حوله، وليس هذا الإغفذل نايجة تقصير أو أنه عمل ستلبي، وكذلك 

                                                 
 .172، صشريفو مكذوي ، عامنظريذت الإ (1)

(2) The process of communication: An Introduction to Theory and Parctic, Perlo. 
 .305رشاي، مرجع ستذبق، ص (3)
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إحسذستذً منه بذلمسؤولية الاجامذعية وللحفذظ  الأحداثقد يغفل أحيذنذً عن تقديم بعض  ذلإتصذلب
بذلسبق الصحفي أو  عامالإعلى بعض الفضذئل الفردية أو المجامعية. فقد تضحي وستذئل 

 تاسذمح بعض الشيء في واجبهذ الذي يفرض عليهذ تقديم  كل الأخبذر الاي تهم الجمذهير،
مذط الثقذفية السذئدة و لك رغبة منهذ في تدعيم قيم المجامع وتقذليده، كمذ تعمل على حمذية الأن

 .1في المجامع
 :الإتصالالضغوط المهنية التي يتعرض لها القائم ب

 إلىللعديد من الضغوط المهنية الاي تؤثر في عمله، وتؤدي  ذلإتصذلياعرض القذئم ب
اضمن المعذيير، ستيذستة الوستيلة تية الاي ينامي إليهذ حيث معاالإتوافقه مع ستيذستة المؤستسة 

 كمذ يلي: ية، والأخبذر الماذحة وعاقذت العمل وضغوطهعامالإ
 ية(:علامالإتأثير سياسة الناشر ) سياسة المؤسسة  -1

لكل جريدة ستيذستة، ستواء اعارفت بهذا أم لم تعارف. وقد تظهر ستيذستة الجريدة في 
 لإخبذرية، أو في إهمذلهذ لقصص معينة.تحريفهذ للموضوعذت ا

ابقى ستيذستة الجريدة عذدة خفية غير ظذهرة بسبب ف، ووفقذً لمذ يقول البذحث وارين بريد
قد تاعذرض اتجذهذته واهامذمذته مع  ذلإتصذلالاقذليد الصحفية الأخاقية. ولكن القذئم ب

، فكيف تطبق في هذه الحذلة المسؤولين الذين يضعون ستيذستة الجريدة لا يقوموا بجمع الأخبذر
ا أخذنذ في الاعابذر أن كثيراً مذ تاعذرض ستيذستة الجريدة مع اتجذهذت إ الجريدة ستيذستاهذ، 

 .2العذملين فيهذ؟!
غوطذً على ية قد يمثل ضعامالإويمكن أن يكون خط العمل الذي تناهجه المؤستسة 

 في: (3)هذه الضغوط م عليه اناهذج فكر مهني معين. وتامثل، ويحاذلإتصذلالقذئم ب
وهي تاصل بموقع الوستيلة من النظذم الاجامذعي القذئم )السيذستية، عوامل خارجية:  1.1

اللوائح والقوانين في الدول  ات أنظمة الحكم الملكية لا تسمح للقذئم  اً:الاقاصذدية، الديني(، فمث
 إقليمية أو دولية. وتؤدي حزبية أو بذناقذد الملك، كذلك مدى ارتبذط المؤستسة بمصذلح ذلإتصذلب

 ذلإتصذلهذه العوامل دوراً مهمذً في شكل المضمون الذي يقدم للجمهور، كمذ أنهذ تناهي بذلقذئم ب
 أن يصبح جزءاً من الكيذن العذم للمؤستسة. إلى

                                                 
1
 .191صمرجع ستذبق، السيد، و كذوي م

2
.193صمرجع ستذبق، السيد، و مكذوي 

 .90ية للعذملين في أخبذر الالفزيون على اتجذهذتهم نحو العمل، فهمي، صعامأثر الممذرستة الإ (3)
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تشمل نظذم الملكية )عذمة/ خذصة(، وأستذليب السيطرة والاحكم والنظم عوامل داخلية:  1.2
، لذا نجد ذلإتصذلناذج، وهي تؤثر في شكل المضمون الذي يناجه القذئم بالإدارية وضغوط الإ

أن الكثير من الصحفيين يعابرون أنفسهم موظفين في بيروقراطية جمع الأنبذء، فهم لا يعبرون 
 ية ويناهجون نهجه.عامالإعن أفكذرهم بل يقومون بذلاعبير عن أفكذر صذحب المؤستسة 

من  ذلإتصذلئة والاوجيه، تمذرس المؤستسة ضغوطذً على القذئم بكمذ أنه في إطذر عملية الانش
خال الازامه بسيذستة المؤستسة وتوجهذتهذ بدياً عن توجهذته أو معاقداته الشخصية، بحيث 

وفقذً لجدول أولويذتهذ، فيحدث تطذبق من  ذلإتصذلتضمن المؤستسة ترتيب أولويذت القذئمين ب
وتوحد بين  ذلإتصذلن وكذلك اتجذهذت وميول القذئم بنوع آخر بين اتجذهذت وميول المسؤولي

 .(1)قيمه وقيم المؤستسة
، حيث يرتبط ذلإتصذلوتضع عاقذت العمل بصمذتهذ على القذئم ب علاقات العمل وضغوطه:

مع زمائه في عاقذت تفذعل تخلق بعداً اجامذعيذً. وترستم هذه العاقذت جمذعة أولية بذلنسبة 
 :2إلىيؤدي  ، و لكذلإتصذلللقذئم ب

مع بعضهم في داخل المجموعة وياعذملون مع العذلم الخذرجي  ذلإتصذلتوحد القذئمين ب - أ
من خال احسذستهم الذاتي داخل الجمذعة، وهذا مذ يجعل الصحفي معزولًا ومعامداً 

 بدرجة كبيرة على هذه الجمذعة ودعمهذ المعنوي.
أستلوبه في الكاذبة من خال  هذه الجمذعة يجعله يطور إلى ذلإتصذلانامذء القذئم ب - ب

 ماحظاه للآخرين. 
بذلسيذستذت بشكل رستمي، ولكنه ياعلم من الجمذعة  ذلإتصذلعذدة لا يخبر أحداً القذئم ب - ت

مذ يجب ان ياجنبه ومذ لا ياجنبه. فذلسيذستذت لا تملى كاذبة، ولكنهذ تاحظ من كيفية 
مد على الإحسذس الذاتي اخايذر الموضوعذت ومعذلجاهذ في صذلات الاحرير، وهذا يعا

 وعملية الانشئة داخل الجمذعة. ذلإتصذلللقذئم ب
في  اتهذ وظيفة تنذفسية  ذلإتصذلعاقذت العمل في أن وظيفة القذئم ب أهميةتظهر  - ث

ية عامالإية الواحدة، أو في إطذر المؤستسذت عامالإبطبيعاهذ ستواء داخل المؤستسة 
 بر حجم من المالقين.أك إلىككل يساهدف كل فرد السبذق للوصول 

يعانقون نفس المعذيير الخذصة  ذلإتصذلبينمذ يرى البعض الآخر أن جميع القذئمين ب
بذلأداء المهني ستواء من خال الدراستة الأكذديمية أو بمذ اكاسبوه باأثير الجمذعة داخل 

                                                 
 .176واتجذهذت الاأثير، عبد الحميد، ص عامنظريذت الإ (1)
(

2
.174نفس المرجع، ص(
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الصحفي المؤستسة، إلا أنه يظل لكل منهم معذييره الخذصة تاعلق بذلدور أو الاوجه الذي يميل 
عذلم الصحفيين للصحفي الفرد  إلىاعانذقه، وفي نفس الوقت تسمح قوة الازامل أو الانامذء  إلى

 . (1)مقذومة تحيزه الشخصي خال عملية الاحرير

المعذيير المهنية والانشئة،  ذلإتصذلوتقوم عاقذت العمل أيضذً بجذنب إكسذب القذئم ب
رهذ وتحقيق رضذئه عن المهنة وستعذدته بذلانامذء بمسذعدته على تجذوز صعوبذت المهنة ومخذط

 ذلإتصذلوالذي يؤثر في دافعية الإنجذز. كمذ ياأثر القذئم ببالرضا الوظيفي إليهذ، وهو مذ يسمى 
بذلسيذق الانظيمي والإجراءات الروتينية مثل تأثيرات مجذلس الاحرير، ودور إدارة الاحرير، 

 وقت، والماذبعة الإخبذرية.والاأثيرات الاقنية، وتأثيرات عذمل ال

 :الإتصالالضغوط الذاتية التي يتعرض لها القائم ب
الاي ياصل بعضهذ بقيم الجمهور، حيث  ذلإتصذلونعني بذلجوانب الذاتية، قيم القذئم ب
 للمضمون وفقذً لمجموعة من الاعابذرات.  ذلإتصذلتؤثر هذه الضغوط في أستذليب اخايذر القذئم ب

فإن "تصورات الفرد الشخصية لهذ تأثير على مذ يكابه،  دراستذتووفقذ للعديد من ال
فذلمراستل الذي تكون تصوراته إيجذبية، ستوف ياقي صعوبة في النقل الحقذئق المزعجة، 
والمراستل الذي لديه تصورات تاسم بذلعداء ستوف يجد صعوبة في تقديم حقذئق تعبث على 

 . (2)البهجة والإنشراح"
دوراً في ممذرستة عملية  ذلإتصذلذت الشخصية للقذئم بالخصذئص والمسلم تؤديو 

النوع، العمر، والدخل والطبقة الاجامذعية والاعليم، والانامذءات الفكرية  :الاحرير الصحفي مثل
بذلخصذئص الأيديولوجية الاي يعانقهذ  ذلإتصذلأو العقذئد والإحسذس بذلذات، حيث ياأثر القذئم ب

مذعية )الجمذعذت المرجعية( الاي ينامي إليهذ، والاي تحدد له والقيم الخذصة بذلأنسذق الاجا
ية المخالفة خال عملية الاحرير الصحفي بمذ الإتصذلبشكل مبذشر السلوك الماوقع في المواقف 

 .(3)يجب ومذ لا يجب أو الافرقة بين الصحيح والخطأ

                                                 
 .16، السيد، صذلإتصذلارية على القذئم بالضغوط المهنية والإد (1)
 .349رشاي، مرجع ستذبق، ص(2)
 .201عبد الحميد، مرجع ستذبق، ص (3)
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والسيذستية،  يةعبعض الجمذعذت الاعليمية والاجامذ إلىينامي  ذلإتصذلكمذ أن القذئم ب
أعضذءهذ في الدوافع  ذلإتصذلوالاقاصذدية، الاي تعد بمثذبة جمذعذت مرجعية، يشذرك القذئم ب

 .(1)قراراته، وقيذمه بسلوك معين اتخذ والميول والاتجذهذت، وتبرز قيمهم في 

 أداة م البذحث بذلاستافذدة من محذور النظرية في بنذء الدراستة من خال تضمينهذ في ذوق
اليهذ  تالاستاعذنة بهذ في تفسير الناذئج الاي خلص إلىاستة )صحيفة الاستاقصذء(، اضذفة الدر 

 الدراستة.
 الدراسة:وعينة : مجتمع عاشرا

الصحف والمجات العذملة في قطذع غزة، والاي تصدر من كون مجامع الدراستة يا
نشرات  بشكل مناظم، ويمكن تصنيفهذ على أنهذ مجات أو صحف اخبذرية، أي أنهذ ليست

 عاقذت عذمة او مجات اشهذرية او اعانية. 

 ذلإتصذللقذئمون بفإن البذحث اخاذر عينة عمدية هي العنوان الدراستة المعامد،  نظراو 
 –المراستلين  –في الصحف والمجات العذملة في قطذع غزة، من خال فئذت )المحررين 

ينمذ ستيام استاثنذء بقية العذملين في ، بصحفيذ 125وبلغ عددهم ، مسئولي الاحرير( –المندوبين 
تلك المؤستسذت الذين ليس لهم عاقة بذلمواد الاخبذرية وتحريرهذ كذلمحذستبين والسذئقين وشذغلي 

 الوظذئف الادارية.

تصدر بشكل مناظم ويمكن تصنيفهذ  ، وجميعهذصحف ومجلة واحدة 7ويعمل في قطذع غزة 
أو اشهذرية، وتاوزع هذه المؤستسذت بين أنمذط في إطذر انهذ مؤستسذت صحفية وليست اعانية 
مراعذة الانوع في نمط اصدار الصحف مذ  إلىملكية مخالفة وتوجهذت فكرية مانوعة، اضذفة 

 بين يومية ونصف استبوعية، والصحف هي:
يومية تمثل اتجذهذ قريبذ من حركة المقذومة الاستامية  صحيفةوهي  :صحيفة فلسطين -1

والنشر، ومقرهذ الرئيس في مدينة غزة،  عامستط للإحمذس، وتصدر عن شركة الو 
 16باذريخ  عامالإمن وزارة  "/ج81/9" هرقموكذنت قد حصلت على ترخيص 

م، 2007أيذر / مذيو  3م، وقد صدر العدد الأول منهذ باذريخ 2006أيلول/ستبامبر 

                                                 
 .44الفوال، ص، ذلإتصذلالقذئمون ب (1)
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احرير فردا في اقسذم ال 40صفحة ويعمل فيهذ حذليذ نحو 28ويبلغ عدد صفحذتهذ حذليذ 
 .(1)مذ بين مراستل ومندوب ومحرر

م، وهي 1951تأستست صحيفة القدس عذم صحيفة القدس: وهي صحيفة يومية   -2
صحيفة ستيذستية يومية، وكذنت أول صحيفة فلسطينية تعذود الصدور بعد هزيمة 

، وتاراوح عدد المحالة يوجد المقر الرئيسي لصحيفة القدس في مدينة القدس، و م1967
وتوزع  ،صفحة 24في الغذلب مذ يكون العدد صفحة، و  24_ 16صفحذتهذ من 

عدد العذملين في صحيفة القدس ، ويبلغ صحيفة القدس في جميع المنذطق الفلسطينية
والفكر وتقنيذت الحوستبة  عامالإموظفذً اخاصذصيذ يعملون في حقول  150أكثر من 

ة من المراستلين المهنيين بشبك لكوالإدارة والاوزيع والأرشيف والإخراج الفني، كمذ تما
 6يعمل في قطذع غزة  حيث، (2)الموزعين على أنحذء واستعة من الوطن والخذرج

 .(3)صحفيين فقط
تشرين الثذني/ نوفمبر  10تأستست صحيفة الحيذة الجديدة يوم صحيفة الحيذة الجديدة:   -3

من  اباداء، وكذنت في البداية صحيفة ستيذستية تصدر أستبوعيذ، ثم تحولت، 1994
تمثل صحيفة الحيذة الجديدة السلطة ية، حيث صحيفة يوم إلى 19/8/1995تذريخ 

أستس صحيفة الحيذة الجديدة نبيل عمرو، وكذن مديرهذ العذم قبل أن ، و بدرجة كبيرة، 
 أبومحمود تؤول ملكياهذ وتبعياهذ لصندوق الاستاثمذر الفلسطيني، ويرأس تحريرهذ 

يبلغ عدد موظفي و صفحة،  28عذدة في تصدر صحيفة الحيذة الجديدة ، و الهيجذ
 ( موظفذً رستميذً موزعين بين مراستلين ومحررين وإداريين 60صحيفة الحيذة الجديدة ) 

 .(4)صحفيا في قطاع غزة 11من بينهم 
وهي صحيفة يومية ستيذستية مساقلة تصدر عن "مؤستسة الأيذم صحيفة الأيذم:   -4

، والمؤستسة عبذرة عن شركة مسذهمة للصحذفة والطبذعة والنشر والاوزيع" في رام الله
، وتقول  1995كذنون الاول 25العدد الأول من صحيفة الأيذم في ، وقد صدر محدودة

انطلقت صحيفة الأيذم بجهود طذقم مكون من طذقذت شبذبية واعدة، الصحيفة انهذ 
                                                 

-15تذريخ الزيذرة في ، http://felesteen.ps/general/aboutusموقع صحيفة فلسطين الالكاروني  (1)
11-2015. 

موقع مركز المعلومذت الوطني وفذ على شبكة الانارنت،  (2)
http://www.wafainfo.ps/atemplate.aspx?id=5123 2015-11-19، تذريخ الزيذرة. 

 .2015-12-2هذني العبذستي، مدير عذم صحيفة القدس، قذبله البذحث الهذتف باذريخ  (3)
 وفذ على شبكة الانارنت مرجع ستذبق.  -ت الوطنيموقع مركز المعلومذ (4)

http://felesteen.ps/general/aboutus
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الوطن إثر توقيع  إلىوكفذءات مجموعة من ألمع صحذفيي وكاذب الشاذت الذين عذدوا 
يرأس تحرير صحيفة الأيذم الكذتب أكرم هنية، ويرأس مجلس إدارتهذ ، و فذقيذت أوستلوات

مالك مؤستسة الأيذم مطبعة حديثة تعمل بطذقة عذلية وكفذءة ت، و غسذن الضذمن
 9، ويعمل في قطذع غزة (1)صفحة 40إلى 20ياراوح عدد صفحذتهذ من و ملحوظة، 

 .(2)صحفيين وجميعهم مراستلين
 1996جريدة يومية تصدر نصف أستبوعية مؤقاذ ، تأستست في العذم صحيفة الرستذلة:  -5

بقرار من حزب الخاص الوطني الإستامي لحمل الهم الفلسطيني واطاع المواطن 
دون يحول الحصذر وتقول الصحيفة إن  ، على الحقذئق ومسذعدته في تكوين رأي عذم

 إلىف، اضذفة ة الاكذليأن تقدم على زيذدة الأعداد المطبوعة نظرا لشح الورق وزيذد
رغم مرور ة، عاوة على أنه بضعف عمل المراستلين في الضفة في الجوانب المهني

عذمذ على صدور الرستذلة إلا أنهذ لا تزال دون مطبعة ، الأمر الذي يزيد  14أكثر من 
موزعين  صحفيذ 22، ويعمل فيهذ (3)ذإصدارهذ ويرفع من تكذليف إعداده من صعوبذت
 .(4)ومندوب ومحرر مذ بين مراستل

صحيفة يومية ستيذستية شذملة تصدر نصف أستبوعية مؤقاذ، صحيفة الاستاقال: هي  -6
، وتقول الصحيفة 1994كاوبرتشرين الأول/ /21وصدر العدد الأول من الصحيفة في 

قفزة مهمة ومطلوبة في صحذفة المقذومة بذلمعنى الشمولي والماكذمل  هذصدور إن 
إستامي ثقذفي يقدم الوعي للقذرئ وياجذوزه لآفذق أوستع للمصطلح، وهي انعكذس لفكر 

تصدر مرة واحدة في الأستبوع فقط، وهي تشمل و ة، عبر رؤياه وقراءته للاذريخ والقضي
 10، ويعمل فيهذ حذليذ (5)الآن طذقمذ أكبر يغطي الضفة الغربية وقطذع غزة والقذهرة

 .(6)صحفيين
صحيفة يومية  وهيطذع غزة، حدث الصحف وجودا في قأوهي  صحيفة المجامع: -7

وتقول ، مؤقاذ أستبوعيذ تصدر بشكل نهلك ،مطبوعة ماخصصة بقضذيذ المجامع ككل

                                                 
 وفذ على شبكة الانارنت، مرجع ستذبق.  -موقع مركز المعلومذت الوطني (1)
 .2015-12-3اكرم راضي، صحفي في مكاب الأيذم بغزة، قذبله البذحث شخصيذ باذريخ  (2)
، تذريخ الزيذرة في http://alresalah.ps/ar/page/act=AboutUsموقع صحيفة الرستذلة الالكاروني  (3)

15-11-2015. 
 .2015-12-3مصطفى خلف، مسئول الشئون الادارية في صحيفة الرستذلة، قذبله البذحث شخصيذ باذريخ  (4)
، http://www.alestqlal.com/ar/index.php?act=AboutUsموقع صحيفة الاستاقال الالكاروني،  (5)

 .2015-11-15تذريخ الزيذرة باذريخ 
 .2015-12-3خذلد صذدق، رئيس تحرير صحيفة الاستاقال، قذبله البذحث شخصيذ باذريخ  (6)

http://alresalah.ps/ar/page/act=AboutUs
http://www.alestqlal.com/ar/index.php?act=AboutUs


www.manaraa.com

50 

ذ تنذقش هأطلق على الصحيفة استم المجامع لأن، و لأي أحد لم تأت بدياإنهذ حيفة الص
، وتوجد م2014عذم  6قضذيذ المجامع، حيث صدرت نسخاهذ الأولى في شهر 

ومن ثم  48الصحيفة في الضفة الغربية ومن ثم أراضي لاوستع في نشر مسذعي ل
والاوستع في العمل  10عدد العذملين في الصحيفة ليس كبيرا أقل من ، و الضفة الشرقية

 .(1)%30الصحفي ستيايح فرصة زيذدة عدد العذملين بنسبة 
في قطذع  والوحيدة حذليذ المجلة الاجامذعية الأسترية الأولى تعابرمجلة السعذدة: وهي  -8

تحاوي على ، حيث ةيتانذول في مضمونهذ مخالف القضذيذ الاجامذعية والأستر ، و غزة
العديد من المقذلات والمواضيع الاربوية والزوايذ الاجامذعية والثقذفية الاي تهم الأسترة 

الأول من نوفمبر  بدأت مجلة السعذدة إصدارهذ الأول فيو  .وتسذهم في خدمة المجامع
من حذجة المجامع الفلسطيني لصحذفة أسترية  انطلقتنهذ إ، وتقول 2003للعذم 

تعمل على تصحيح ث ، حيبشكل خذص المرأة ماخصصة تهام بذلأسترة بشكل عذم و 
ويعمل في ، (2)الأسترة أفرادلجميع  ذتثقيفي االمفذهيم والسلوكيذت داخل الأسترة وتؤدي دور 

 .(3)صحفيذ موزعين على تخصصذت مخالفة 12المجلة 

 ت الصدق والثبات:إجراءا عشر: حادي
 (:Scale Validity) الاستبيان صدق

 الاذلية للاأكد الطرق  البذحث استاخدم وقد "لقيذسته وضع مذ قيذس على قدرته"  به ويقصد
 :الاستابيذن صدق من
 Trusties Validity: الصدق الظاهري للاستبانة )صدق المحكمين( .1

هدف الاأكد من قدرتهذ ب (4)ديميينتم عرض استابذنة الدراستة على مجموعة من الخبراء والأكذ - أ
على الاجذبة على تسذؤلات الدراستة، وبنذءً على  لك تم تعدل بعض الأستئلة والفقرات حاى 

 صورتهذ النهذئية. إلى داة وصلت الأ
                                                 

شمذلة، رئيس تحرير الصحيفة، حوار مع موقه ها  أبومفيد  (1)
http://hala.ps/NewsDetails.aspx?id=44163 –  2015-12-4تذريخ الزيذرة  

-11-15، تمت الزيذرة باذريخ http://thoraya.net/?page_id=5631موقع مجلة السعذدة الالكاروني  (2)
2015. 

 .2015-12-2يخ لبن، قذبلهذ البذحث شخصيذ باذر  أبومريهذن  (3)
 استمذء المحكمين: (4)

 .جذمعة النجذح عامالصحذفة والإ أستاذ ظهير  أبودكاور/ فريد  -
 .في الجذمعة الاستامية شذركالم عامالصحذفة والإ أستاذ دكاور/ أمين وافي  -

http://thoraya.net/?page_id=5631
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تم صيذغة أستئلة صحيفة الاستاقصذء بطريقة تمكن البذحث من الاأكد من صدق إجذبذت  - ب
 ستامذرات الاي احاوت ازدواجيةً في الاجذبذت.المبحوثين، ومن ثم إمكذنية استابعذد الا

 .تم تحديد مصطلحذت ومفذهيم الدراستة بشكل واضح ودقيق - ت
 

 (:Internal Consistency Validityصدق الاتساق الداخلي ) .2
 المحور مع الاستابذنة فقرات من فقرة كل اتسذق مدى "الداخلي الاتسذق بصدق يقصد

م حسذب الاتسذق الداخلي لفقرات الاستابيذن على مجامع ، وقد ت"الفقرة  الذي تنامي إليه هذه
 .الدراستة و لك بحسذب معذمات الارتبذط بين كل فقرة والدرجة الكلية للمحور الاذبعة له

(، 0.05أن معذمات الارتبذط المبينة دالة عند مساوى دلالة ) وتبين الجداول الاذلية 
وبذلك تعابر فقرات الاستابذنة صذدقة لمذ  0.05حيث أن القيمة الاحامذلية لكل فقرة أقل من 

 والجدول الاذلي يوضح  لك: وضعت لقيذسته.

 أثر استخدام التكنولوجيا في العمل الصحفي( معاملات الارتباط بيرسون لفقرات مجال 1.1جدول )

 القيمة الاحتمالية معامل الارتباط الفقـــــرات م
 0.000* 0.68 علومذت.سترعة الحصول على الم 1

 0.000* 0.69 والاقنذع. المنذفسةزيذدة القدرة على  2

 0.000* 0.78 تنمية القدرة على البحث والاستاطاع. 3

 0.000* 0.72 الاغلب على بعض المشكات الفنية. 4

 0.000* 0.74 الاميز والدقة في العمل الصحفي. 5

 0.000* 0.73 سترعة إنجذز المهذم الصحفية. 6

 0.000* 0.73 تقديم المذدة الصحفية بأشكذل مانوعة. 7

 05.0دال إحصذئيذ عند  ط* الارتبذ

 

 
                                                                                                                                          

 .المشذرك جذمعة الاقصى عامالصحذفة والإ أستاذ دكاور/ زهير عذبد  -
 .المسذعد جذمعة الازهر عامة والإالصحذف أستاذ دكاور/ تحسين الاستطل  -
 .المسذعد جذمعة الاقصى عامالصحذفة والإ أستاذ دكاور/ أحمد حمذد  -
 للعلوم الاطبيقية. ية الجذمعيةلفي الكالمسذعد  عامالصحذفة والإ أستاذ خضر الجمذلي  دكاور/ -
 .أ. ستمر شذهين مدير الاحرير المكلف في صحيفة فلسطين -
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 (: Questionnaire Reliabilityالاستبيان  ) ثبات
بمذ  لهذ؛ العذلية الاتسذق درجة من للاأكد المعلومذت جمع أداة  ثبذت اخابذر يقصد به

 أو ماطذبقة ناذئج على والحصول الدقة، من عذلية بدرجة ظواهر من تقيسه مذ يايح قيذس
 من أو المبحوثين نفس من ستواء المعلومذت جمع في مرة من أكثر استاخدامهذ تكرر اإ ماشذبهة 

في أوقذت وظروف مخالفة. وتحقق  آخرون  بذحثون  أو نفسه البذحث أجراهذ أو مبحوثين آخرين،
 لي:البذحث  من ثبذت الاستابذنة من خال الاذ

 :Alphaكرونباخ  –الثبات بطريقة ألفا  .1
تقوم هذه الطريقة على أستذس احاسذب معذمات ألفذ كرونبذخ، والاعرف على معدلات 

 (:1.2الثبذت، والناذئج موضحة في جدول )
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 ( يوضح طريقة معامل ألفا كرونباخ  لقياس ثبات الاستبانة2.1جدول )
 معامل ألفا كرونباخ عدد الفقرات المحور

 0.848 7 أثر استخدام التكنولوجيا في العمل الصحفي

يابين من الجدول السذبق أن قيمة معذمل ألفذ كرونبذخ كذنت مرتفعة، حيث كذنت 
 ، ممذ يدل على أن الثبذت مرتفع ودال احصذئيذً.0.848

 : Split _half methodsالثبات بطريقة التجزئة النصفية  .2
  ات الأرقذم الفردية، والأستئلة  ات الأستئلة جزأين وهمذ إلى الاخابذر تفقرا تجزئة تم

 الفردية ودرجذت الأستئلة الأستئلة درجذت بين الارتبذط معذمل احاسذب تم الأرقذم الزوجية، ثم
 .Spearman Brownبراون  ستبيرمذن بمعذدلة الارتبذط معذمل تصحيح تم  لك وبعد الزوجية

  المعدل = الارتبذط معذمل
r

r

1

 الفردية الأستئلة درجذت بين الارتبذط معذمل rحيث    2
 (:1.7الأستئلة الزوجية، والناذئج موضحة في جدول ) ودرجذت

 ( يوضح طريقة التجزئة النصفية  لقياس ثبات الاستبانة3.1جدول )
المعدل معامل الارتباط معامل الارتباط المحور  

 0.878 0.782 ر استخدام التكنولوجيا في العمل الصحفيأث

( Spearman Brownقيمة معذمل الارتبذط المعدل )تبين من الجدول السذبق أن 
. وبذلك تكون مرتفع اماع بمعذمل ثبذتت الاستابذنةعلى أن  يدلوهذا  مرتفعة ودالة إحصذئيذ،

وثبذت الاستابذنة، ممذ يجعله على ثقة  الاستابذنة قذبلة للاوزيع، ويكون البذحث قد تأكد من صدق
المساخدمة، وصاحياهذ لاحليل الناذئج والاجذبة عن أستئلة الدراستة واخابذر  داة تذمة بصحة الأ

 فرضيذتهذ.

 عشر: مصطلحات الدراسة: ثاني
 أحد  إلىاخل  فريق العمل  وينامي ي شخص دأ"مقصود به ال :الإتصالالقائم ب - أ

  ، بينمذ عرفه(1)"يةالإتصذلا من اناذج الرستذلة الصحفية ويكون جزءؤستسذت ملا

                                                 
 .230، مرجع ستذبق، صذلإتصذلئم بقراءة في دراستذت القذ (1)
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بشكل مبـذشر أو  عامالإكل من يسذهم في صنع القرار داخل وستذئل بأنه " (1)بذترستـون 
 ."غـير مبـذشر

القواعد والأستذليب والإجراءات العملية الاي يابعهذ المهنيون لممارسة المهنية: ا - ب
 .الفلسطينيةاهم المهنية في الصحف ثنذء ممذرستونهذ أالصحفيون، ويطبق والممذرستون 

 ةفذداخل بيئة العمل في الصحلمؤثرة االداخلية مجموعة من العوامل  العوامل المؤثرة: - ت
من العوامل غير المهنية خذرج بيئة العمل الصحفي تؤثران على  ومجموعة ،الفلسطينية

 .للصحفيين الممذرستة المهنية
 )الانظيمذت والسيذستذت(، ستيذستة تحريري الإتصذلالنظذم  :الداخليةالعوامل  وتشمل

شخصية رئيس الاحرير، مصذدر المعلومذت، اقاصذديذت الصحيفة،  الصحيفة،
، تقنية العمل ذلإتصذلبذلصنذعة الصحفية، السمذت الشخصية للقذئم ب الخذصة الظروف
 .الصحفي

 ه،مع وثقذفاالمجا: توجهذت ومواقف النظذم السيذستي، قيم الخذرجيةالعوامل  وتشمل
 .الاأثير جمذعذت

 المافرغون والماعذونون ممن يحصلون على مكذفأة ثذباة في به ويقصدالصحفيون:  - ث
 ر.الذين يعدون المواد الصحفية للنشو  الصحف

 عشر: تقسيم الدراسة ثالث
 :الآتي ناضمثاثة فصول ت إلىقسم الدراستة نت

ويشمل  منهجية()الاجراءات ال الاطذر العذم للدراستة الفصل الأول: ويحاوي على - أ
أهم الدراستذت السذبقة، ومشكلة الدراستة، وأهمياهذ، وتسذؤلاتهذ، ومصطلحذت و  المقدمة

العينة الدراستة، و  أداة و  والنظرية المساخدمة في البحث الدراستة، ونوع البحث ومنهجه،
 .وإجراءات الصدق والثبذت

في قطذع غزة،  ذلذلإتصالبيئة الخذرجية والداخلية للقذئم ب موضوعهو الفصل الثذني:  - ب
مبحثين: الاول الاوضذع السيذستية والاقاصذدية في قطذع غزة، والثذني حول  إلىوينقسم 

 في المؤستسذت الصحفية في قطذع غزة. ذلإتصذلأوضذع القذئم ب
في الصحذفة  ذلإتصذلالعوامل المؤثرة في أداء القذئم ب موضوعهو الفصل الثذلث:  - ت

 الميدانية الدراستةناذئج ثة مبذحث: الاول هو من ثاياضالفلسطينية في قطذع غزة، و 

                                                 
1
.181صابراهيم،،الإتصالحديثةفيدراساتالقائمبالاتجاهاتال
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خاصة ناذئج الدراستة ، والثذلث ناذئج اخابذر فروض الدراستة ومنذقشاهذ، والثذني
 والمراجع والماحق. وتوصيذتهذ ومقارحذتهذ

 
 



www.manaraa.com

56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  الفصل الثاني
الخارجية والداخلية للقائم  وضاعالأ 

 في قطاع غزة الإتصالب
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 غزة قطاع في الحالية والاقتصادية السياسية لاوضاعاالمبحث الأول: 
 

 :مقدمة
فلسطين  مسذحة من%1.3 كم مربع نحو 360البذلغة نحو  غزة تُعَد مسذحة قطذع           

 الضفة مع الإسترائيلي الاحاال وقع تحت وقد كم مربع، 27.900 الاذريخية والبذلغة نحو أصل
 الذاتي الحكم إدارة ،أصبح تحت 1993 ستنة وستلوأ اتفذق توقيع ، وبعد1967 ستنة الغربية
 انسحذبذً  انسحبت إسترائيل 2005 ستنة وفي. الاذلية السنة في نشأت الاي الفلسطينية؛ للسلطة
 ةالبرية والبحري المنذفذ على هيمناهذ أو ستيطرتهذ أبقت أنهذ غير القطذع، من الجذنب أحذدي
 الفلسطينية بين السلطة مشاركة قيةاتفذ ضمن مصر، مع رفح لمعبر خذصة ترتيبذت توضع

 العملية من النذحية احاال قوة" إسترائيل" ظلت وبذلاذلي،. الأوروبية الدول مع وبذلانسيق وإسترائيل
 .(1)الدولي القذنون  نظر في

 اشاد ؛2007يونيو / حزيران مناصف في غزة انفردت حركة حمذس بحكم قطذع وعندمذ
 في هذه الحكومة نجحت وقد. واستقذطهذ الحكومة هذه شذلإف بهدف للقطذع الإسترائيلي الحصذر
 للمقذومة الفلسطينية، قوية تحاية بنية إعداد في نجحت كمذ ماواصلة، ستنوات ستبع نحو الصمود
 الاي تصل القطذع الأنفذق حفر خال من غزة قطذع احايذجذت لالبية البدائل توفير إلى وستعت

 عذنى من كمذ شنهذ جيش الاحاال، مدمرة روبح ثاثة من عذنى غزة قطذع أن بمصر، غير
 بعد أوجهذ بلغت والاي المصري، الجذنب من الأنفذق وتدمير الاضييق من مافذوتة درجذت

 .2013في الثذلث من يونيو في العذم  مرستي محمد الرئيس وعزل السلطة على ستيطرة الجيش

 :الاوضاع السكانيةأولا: 
نهم مليون نسمة، م 1.94 ، نحو2017العذم  حاى مناصف غزة قطذع ستكذن بلغ تعداد

( ستنة مناصف 14-0يـة )في الفئة العمر  فرادقدرت نسبة الأ، و ألف أنثى 956ألف  كراً و 988
في قطذع 2فرداً /كم 5,324بلغت الكثذفة السكذنية المقدرة بواقع ، و %42.6 ، بـواقع2017العذم 

 .(2)غزة

                                                 
 قطذع غزة وفرص الانمية والإعمذر في مواجهـــــــة الحصــــــذر والدمـــذر، صذلح، باصرف. (1)
 .2017-11-15الاقرير السنوي لوزارة الداخلية بغزة، تذريخ الاطاع  (2)



www.manaraa.com

58 

 الحالة الاقتصادية:ثانيا: 
 عذم الأقصى انافذضة من بدءا الصراع من عقدا غزة قطذع في لخذصا القطذع شهد

 ومنع المعذبر بإغاق المامثلة و القطذع لسكذن العقـذب الجمذعي ستيذستذت من تبعهذ ومذ 2000
 على 2006 عذم القطذع منذ على المفروض الإسترائيلي بذلحصذر مرورًا الانقل، وتقييد السفر
 .حمذس لحركة فوزاً  وأفرزت العذم  ات من ينذير في تمت الاي ـةالاشريعي الاناخذبذت ناذئج ضوء

 ومن لسكذن القطذع، بذلصعوبذت محفوفةبيئة  خلق في بمجملهذ الظروف هذه وتسببت
أحداث الانقسذم الاي تلت حذلة   ضوء على 2007 يونيو مناصف مع الحصذر تشديد ثم

على اقاصذد القطذع السذحلي من  الانفات الامني غير المسبوق، وقد أثر  لك بشكل كبير
 خمسة كل من أربعة اعامذد عليه ترتب ممذ ، الأمر الذي(1)الفقرو  البطذلة معدلات رتفذعحيث ا
 .(2)الإنسذنية المسذعدات على غزيين

 غزة لقطذع واضحة اقاصذدية ستيذستة غيذب في الداخلي الفلسطيني الانقسذم تسبب كمذ
 المنظم غير لاقاصذد إيجذبي غير ملحوظ يعي، وازدهذرالاشر  المجلس تجميد إلى بذلاضذفة

 .الأنفذق باجذرة المامثل
 منشآت معظم تقوم لذلك ونايجة الكهربذئية الطذقة في حذد نقص من غزة قطذع ويعذني

 من احايذجذتهذ لاوفير الكهربذئية المولدات على أستذستي بشكل بذلاعامذد الخذص القطذع
 هذه لاشغيل الازم الوقود توفر عدم في يامثل خرآ ذقذئع جهيوا الحل الكهربذء، ولكن هذا

 الحصذر استامرار مع الميذه توفر عدم مشكلة أخرى من جهة من القطذع عذني كمذ. المولدات
 وخصوصذ الانمية على جهود المفروضة القيود واستامرار غزة قطذع على المفروض الاسترائيلي

الأعبذء  لزيذدة الخذص القطذع يواجههذ الاي حديذتالا من يزيد ممذ الاحاية البنية مجذل في
 .المنذفسة و العمل على قدرته من يحد ممذ والاكذليف

 متوسط نصيب الفرد:
انخفذض  إلىإن الاقديرات الأولية بذلأستعذر الثذباة تشير ، ف3ذت الماذحةاستانذداً للبيذنو 

% 0.6بنسبة ،  2017عذم في قطذع غزة خال الربع الثذلث من الالنذتج المحلي الإجمذلي 
                                                 

 – 2009جهذز المركزي للإحصذء الفلسطيني، الفقر في الأراضي الفلسطينية،  تقرير حول الفارة من ال (1)
2012. 

 2010يونيو  -آثذر الحصذر الإسترائيلي على الفلسطينيين  -: غزة الخنق الدوليةمنظمة العفو  (2)
الجهذز المركزي ، 20117م تقرير أوضذع السكذن في الاراضي الفلسطينية خال الربع الثذلث من العذ  (3) 

 باصرف.للإحصذء الفلسطيني 
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وبلغت قيمة النذتج المحلي  %،3.1، وستجل ارتفذعذً بنسبة 2016 مقذرنة مع الربع الثذلث
مليون  843.8بذلأستعذر الثذباة في قطذع غزة  2017الإجمذلي خال الربع الثذلث من العذم 

 دولار أميركي.
الربع الثذلث من  خالبلغ نصيب الفرد من النذتج المحلي الإجمذلي في قطذع غزة و 

، حيث ستجل 2017دولار أميركي خال الربع الثذلث من عذم  432.4نحو  2017العذم 
 .2016% مقذرنة مع الربع الثذلث من العذم 4.7انخفذضذً بنسبة 

 الأوضاع القانونية:ثالثا: 
بعد أن كذن يابع  1967وقع قطذع غزة تحت الاحاال الإسترائيلي بعد حرب حزيران 

.ومنذ  لك الحين، لا تزال هنذك ادعذءات ماعذرضة بشأن  1948لمصرية منذ عذم الإدارة ا
 المكذنة القذنونية للأراضي الفلسطينية المحالة عذمةً، وقطذع غزة بشكل خذص. 

ووفقذً للقذنون الدولي الإنسذني، هنذك الازامذت قذنونية وعرفية تقع على عذتق قوة 
مواثيق دولية هي: قواعد لاهذي الماعلقة بقوانين وأعراف  مهذ بشكل أستذستي ثاثةوتنظالاحاال، 

الماعلقة بحمذية الأشخذص  1949،واتفذقية جنيف الرابعة لعذم  1907الحرب البرية لعذم 
المدنيين في أوقذت النزاعذت المسلحة والاي تركز على السكذن الواقعين تحت وطأة الحرب، 

 .1977ذت جنيف الأربعة لعذموالبرتوكول  الإضذفي الأول الملحق لاتفذقي

وتفرض هذه المواثيق على دولة الاحاال مجموعة من الالازامذت الاي يجب الوفذء بهذ 
لاوفير الحمذية للمواطنين في الأراضي المحالة. كمذ أن ثمة قواعد يفرضهذ القذنون الدولي 

رامهذ من قبل جميع العرفي، وهي قواعد لا تاطلب انضمذم الدولة لاتفذقيذت دولية، بل يجب احا
 .(1)الدول تحت أية ظروف

وكذنت محذكمذت نورمبرغ، الاي جرت في نهذية الحرب العذلمية الثذنية، اعابرت اتفذقيه 
ذ بمبذدئ علاهذي جزءا من القذنون الدولي العرفي، بمعنى أنهذ تلزم حاى الدول الاي لم تقبل طو 

 هذه الاتفذقية ولم تنضم إليهذ.

                                                 
مكذنة قطذع غزة في القذنون الدولي الإنسذني، ضمن ستلسلة اصدارات لمركز الميزان لحقوق الانسذن بعنوان  (1)

 4، ص2012"ستلسلة القذنون الدولي الإنسذني"
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 فيمذ يلي اهم ولي الإنسذني مجموعة قواعد أستذستية تعذلج حذلة الاحاال، و ويحدد القذنون الد
 :(1)النقذط
لا يمنح الاحاال للدولة المحالة السيذدة على الأراضي الاي احالاهذ ويسري القذنون  -1

الدولي الماعلق بذلاحاال منذ اللحظة الاي تقع فيهذ أراضي الدولة تحت ستيطرة قوة 
 ح أو في حذل عدم مواجهة القوة المحالة لمقذومة عسكرية.أجنبية خال نزاع مسل

نهذياه في حذل توقف الجيش الأجنبي عن ممذرستة السيطرة الفعلية  إلىيصل الاحاال   -2
على الأراضي المحالة أو في حذل توقف القوة الأجنبية عن ممذرستة مهذم الحكومة في 

 ية.الدولة السيذد إلىالأراضي المحالة يام إعذدة السلطة 

تكون دولة الاحاال مسئولة عن حفظ النظذم العذم والأمن في المنذطق المحالة ويجب  -3
 ا تعذر الأمر كليذ.إ ألا تادخل في النسيج الاجامذعي والسيذستي للمجامع إلا 

 الاحاال ليس إلا حذلة مؤقاة، وحقوق المحال تنحصر في حدود تلك الفارة. -4

ة الاي تبقى ستذرية المفعول مذ لم تكن منذقضة على المحال أن يحارم القوانين القذئم -5
 للمعذيير الدولية أو تهدد المحال.

 موقف القانون الدولي من غزة:رابعا: 

الاحاال بأنه "السيطرة الفعلية على أرض من قبل  1907وقد عرفت قواعد لاهذي لعذم 
ة مسبقة لاحاال قوة عسكرية أجنبية". ولا ياطلب الاحاال إعانذ من نوع خذص، أو وجود ني

للدوافع من وراء الاواجد الأجنبي على  أهميةإقليم مذ من طرف القوة المحالة، كمذ أنه لا توجد 
. وبذلاذلي وفقذً للقذنون الدولي الإنسذني، يعابر قطذع غزة أرضذً محالة (2)المحال الإقليمأرض 

ذقية جنيف الرابعة الماعلقة وتنطبق عليه الأحكذم الواردة في هذه المواثيق الثاثة وخذصة اتف
 بحمذية المدنيين في الأراضي المحالة.

وعليه، فطذلمذ لدى القوات الإسترائيلية القدرة على ممذرستة ستلطاهذ، فإنه لا يمكن لهذ 
الادعذء باحللهذ من الالازامذت القذنونية المارتبة على احاالهذ للإقليم، لاستيمذ أنهذ تمذرس 

مجذل الجوي والبحري والحدود واستامرار الإدارة المدنية والأوامر ستيطرة فعلية على كل من ال
العسكرية كأوامر ستذرية المفعول، فإنهذ تمذرس ستلطة احاال، وإن انسحذب قوات الاحاال من 

                                                 
 ، باصرف.جع ستذبقالقذنون الدولي العذم، مر الحمذية الدولية للشعب الفلسطيني وقواعد  (1)
 .52الحمذية الدولية للشعب الفلسطيني وقواعد القذنون الدولي العذم، الدويك، ص (2)
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القدرة الفعلية  دولة الاحاالقطذع غزة غير كذف وحده لادعذء بإنهذء الاحاال، طذلمذ أن لدى 
 .(1)لقطذع في أي وقت تقررها إلىعلى إعذدة جنودهذ 

ويمكن الاستادلال على هذه المكذنة بشكل أكبر من خال مساوى الاحكم والسيطرة الاي 
تمذرستهذ دولة الاحاال على قطذع غزة والذي يؤكد على أنهذ لا تزال ستلطة احاال. فذلاحكم في 

المدنية والأوامر العسكرية الحدود البرية والمجذلين الجوي والبحري لقطذع غزة، واستامرار الإدارة 
لا تزال ستلطة محالة في قطذع  دولة الاحاالكأوامر ستذرية المفعول وحده يكفي للاأكيد على أن 

 غزة. 
تمذرس ستلطذت الاحاال الإسترائيلي ستيذستة الإغاق والحصذر على قطذع غزة كمنهج و 

)المنفذ الوحيد لسكذن مابع و لك من خال السيطرة على المعذبر الاجذرية كإغاق معبر رفح 
منع دخول الأغذية  إلىالقطذع( ومنع المواطنين من السفر للخذرج للعاج وللدراستة، بذلإضذفة 

والسلع والمواد الأستذستية ومنع دخول الأدوية والأجهزة الطبية الاي تحاذجهذ المشذفي في عاج 
دوية والمسالزمذت نقص شديد في إمدادات المؤستسذت الصحية من الأ إلىالمرضي، ممذ يؤدي 

الطبية الضرورية الازمة لعاج ورعذية السكذن المدنيين. ويانذفي  لك مع مذ ورد في المذدتين 
من اتفذقية جنيف الرابعة الاي تنص على أنه من واجب دولة الاحاال أن تعمل  56و 55

ئية بأقصى مذ تسمح به الوستذئل الاي تحت تصرفهذ على ""تزويد السكذن بذلمؤن الغذا
والإمدادات الطبية، و تندرج هذه السيذستة أيضذ تحت العقوبذت الجمذعية المحظورة في المذدة 

 من نفس الاتفذقية السذبق  كرهذ. 33

 

                                                 
تقرير مقرر الأمم الماحدة الخذص بأوضذع حقوق الإنسذن في الأراضي الفلسطينية المحالة منذ العذم (1)

نزاعذت/جذمعة هذرفذرد، ينذير ، تحرير: جون دوغذرد )برنذمج هذرفذرد للسيذستذت الإنسذنية وأبحذث ال1967
2008). 
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 غزة قطاع في العاملة الصحفية المؤسسات وضاعأالثاني: بحث الم

 أولا: نظرة عامة:
 ماعددة؛ أطراف فيهذ رالفلسطيني بأنه يعمل في بيئة غير عذدية تسيط عامالإياميز 

 الاحاال ية، حيث يشكلعامالإ الرستذلة إيصذل في عامالإ أداء على يؤثر الذي الأمر
 وبذلرغم. أدائه على والاأثير الفلسطيني عامالإ تقدم تعيق الاي الرئيسية العقبذت أحد الإسترائيلي

 الاحاال ستلطذت أن إلا ، 2005 عذم غزة قطذع من الإسترائيلي الاحاال جيش انسحذب من
 والعذلم القطذع بين المناظم الاواصل دون  حذل ممذ القطذع، على مشدداً  حصذراً  فرضت

 .الغربية الضفة في الفلسطيني الوطن من الآخر الجنذح أو الخذرجي

 العمل على خطيرة ستلبية تأثيرات من تبعه ومذ المشدد بذلحصذر الاحاال يكاف ولم
 من ومنعهذ القطذع في العذملة يةعامالإ والمؤستسذت فيينالصح استاهداف مثل؛ يعامالإ

 إنه بل غزة، قطذع إلى الدخول من الصحفية المعدات منع إلى بذلإضذفة بحرية عملهذ ممذرستة
 الخذرجي، بذلعذلم وتواصلهم حركاهم من والحد للصحفيين يةعامالإ الحريذت اناهذك على يصر
 جميع أن المؤكد الفلسطيني، ومن عامالإ اءأد مساوى  في تراجع إلى أدى الذي الأمر

 الفلسطيني، عامالإ أداء على ستلبذً  أثرت الإسترائيلي الاحاال قوات بهذ تقوم الاي الاناهذكذت
 .(1)الحقيقة لاوصيل كوستيلة عمله ممذرستة على قذدر غير جعله ممذ

 ل تجربة وليدة،الفلسطيني في ظل السلطة الوطنية الفلسطينية لا تزا عامالإإن تجربة و 
وكذن  الفلسطيني تطورًا ملحوظًذ، عامالإوفي نفس الوقت تجربة غنية بكل المقذييس؛ فقد تطور 

 المسموعة والمرئية عامالإمن ناذئج هذا الاطور أن نشأت العديد من الصحف ووستذئل 
 ي تنمو  إعامووكذلات الأنبذء، الأمر الذي أحدث تغيرات مجامعية مهمة أستهمت في بنذء 

 .(2)المحلي محذصرًا من ستلطذت الاحاال الاسترائيلي عامالإووطني هذدف، بعد أن كذن 

ومع تاحق الأزمذت الاي تعصف بذلقضية الفلسطينية، وخذصة الأزمة السيذستية 
الفلسطيني في الاصدي لهذه الأزمذت، الأمر الذي  عامالإالراهنة؛ فقد انشغل  الفلسطينية

سطيني لالف عاملمضنية لماذبعة هذه الأزمذت. وممذ لا شك فيه أن للإمن الجهود ا صرف كثيرًا
في إدارة الأزمذت، ستواء على الصعيد الرستمي أو الشعبي، وقد اعابر كثير من  دور بذرز

                                                 
 في قطذع غزة، حمذد، باصرف عامأثر الحصذر الإسترائيلي على وستذئل الإ (1)
 الفلسطيني، شذهين، باصرف. عامواقع الإ (2)
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في إدارة واحاواء الأزمة عنصرًا مهمًذ، يؤخذ في  عامالإالدور الذي تلعبه وستذئل  البذحثين أن
لانظيمية والانسيقية بين الإدارات المخالفة داخل المؤستسة وضع الخطط ا الاعابذر عند

 ية.عامالإ
 :(1)وقد تم تحديد مجموعة من الضوابط تحكم عاقة الرأي العذم بمسألة إدارة الأزمة، منهذ

 الدقة، وإمداد الرأي العذم بذلحقذئق الافصيلية. .1
 د على تشكيل الرأيالاهامذم بذلاصريحذت  ات الطبيعة السيذستية والرستمية، الاي تسذع .2

 العذم تجذه الأزمة.
 القدرة على الاعذمل مع الأزمة بموضوعية، وعدم الانفعذل مع أجهزة الرأي العذم. .3
سترعة نشر الحقذئق الازمة لخلق منذخ صحي يحاوي آثذر الأزمة، ويعمل على  .4

 تخفيفهذ.
جب أن يمرّ بثاث الفلسطينية للأزمذت ي عامالإعلى  لك فإن تنذول وستذئل يرى البذحث ان و 

 مراحل:
 رغبة الجمذهير في مزيد من عامالإمرحلة نشر المعلومذت في بداية الأزمة: ليواكب  .1

 المعرفة، واستاجاء الموقف عن الأزمة  اتهذ وآثذرهذ وأبعذدهذ.
 في هذه المرحلة باحليل عنذصر عامالإمرحلة تفسير المعلومذت: حيث تقوم وستذئل  .2

 ذ وأستبذبهذ ومقذرناهذ بأزمذت أخرى ممذثلة.الأزمة والبحث عن جذوره
المرحلة الوقذئية: وهي مرحلة مذ بعد الأزمة وانحسذرهذ، حيث لا ياوقف دور وستذئل  .3

على مجرد تفسير الأزمة والاعذمل مع عنذصرهذ؛ بل يجب أن ياخطى الدور  عامالإ
الاعذمل مع  للجمذهير طرق الوقذية وأستلوب عامالإالبعد لاقدم وستذئل  ي هذاعامالإ

  أزمذت مشذبهة.

له دور مهم في خدمة القضذيذ المخالفة خذصةً، ونحن ناحدث عن  عامالإكمذ أن 
الدرجة الاي تمكننذ من طرح قضذيذنذ بذلشكل  إلىنذ أدواتصراع ياطلب منذ أن نسمو في 

نيذتهم المضذدة الاي ستخر لهذ أعداؤنذ كل إمكذ دواتنذ من الاصدي للأأدواتالمطلوب، ويُمكن 
، ليصبح الفلسطيني في أعين جزء كبير من بأكذ يبهموطذقذتهم، فذستاطذعوا خداع العذلم 

 المخدوعين بأنه الجاد وليس الضحية.

                                                 
 الفلسطيني، مرجع ستذبق. عامواقع الإ (1)
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تلبية  -جذهدًا–الشعبي الفلسطيني الصذدق حذول ويحذول  عامالإلا ينكر أحد أن و 
القيذدة الفلسطينية  نقد ستلوكالشذرع الفلسطيني، من: الدفذع عن المقدستذت، و  احايذجذت

والاذكير بقضذيذ الأمة والمسلمذت، والاركيز على الائذم الجراحذت، وبثّ روح الأمل  السيذستي، 
وتفذقم الأزمذت يجعل هذا  الأحداثمن شبذب وفايذت، ولكن تزاحم الموضوعذت و  في الجيل

تعصف بذلقضية  الفلسطيني في إدارة الأزمذت الاي عامالإفقد انصبّ اهامذم  الأمر صعبًذ؛
الفلسطيني، خذصة في ظلّ الانقسذم السيذستي بين فرقذء العمل الفلسطيني من جهة  والشعب

 .(1)من جهة أخرى  -بشقيه–أبنذء الشعب  وبين

 المانوعة، عامالإالفلسطيني أن يناشر بدون الأخذ القوي بوستذئل  عاملم يكن للإو 
، حيث تقع يذ المصيرية للشعب الفلسطينيومخذطبة النذس بمذ يفهمون، والاركيز على القضذ

الرستذلة  يين ورجذل هذا الفنّ؛ حيث هم المبلغون لهذهعامالإالمسئولية الكبيرة على عذتق 
 .ية، ولابد أن يأخذوا دورهم ومكذنهم في هذا العذلمعامالإ

 عامالإفي مواجهة يعد حاى اللحظة ضعيفذ الفلسطيني  عامالإويمكن القول إن 
الإسترائيلي الموجه  عامالإأن يحذو حذو الفلسطيني على  عامالإنايجة عدم قدرة يلي الإسترائ

يعابر أيضذ أحد أهم العوامل الاي تضعف القضية الفلسطينية في  إ للمجامع الغربي والدولي، 
تساغل دولة الاحاال توضيحهذ للغرب وكسب الاأييد الدولي الازم لدعم القضية، وهنذ نجد أن 

ضعف وهذا الفراغ النذشئ، وبذلاذلي تاهيأ لهذ السذحة الدولية وتنفرد بسهوله في إقنذع هذا ال
الغرب باصديق رواياهذ القوية معامدة على عوامل اللغة والثقذفة والاقذرب الفكري والديني مع 
الغرب لعدم وجود رواية فلسطينية أو عربية مقنعه، أو غيذبهذ في بعض الأحيذن، وبذلاذلي يكون 

الفلسطيني والعربي على الرواية الاقليدية والاصريحذت الاقليدية المكررة وعدم  عامالإركيز ت
وكأنه يغرد خذرج السرب، لذلك في دولة الاحاال ي الذي تابعه عامالإالقدرة على فهم الاكايك 
 .(2)آخرنذ الفلسطيني الرستمي في واد إعامالإسترائيلي في واد و  عامالإالعديد من الأحيذن نجد 

ياضح من ماذبعة دقيقة الفلسطيني، ف عامالإوعلى صعيد ممذرستذت الاحاال بحق 
على الصحفيين تازم الاحاال  والاعديذت عامالإومافحصة ومسامرة أن الاناهذكذت ضد حرية 

على  الدائمالاحاال  ستلطذت الاسترائيلي منذ بداية احاال فلسطين، ويمكن أن نقرأ حرص
أقامهم في ستبيل حجب الحقيقة  عيون كذميراتهم ومحذولة كسرئ صحفيين وفقإخراس صوت ال

                                                 
 .8صبغزة،  الحكومي عامكايب مؤتمر مكاب الإ الفلسطيني وتحديذت المواجهة، عامالإ (1)
 رمضذن، باصرف. أبوالدولي،  عامأوجه القصور في مخذطبة الإ (2)
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 إلىعمذ يمذرسته الاحاال، لذا فذلاناهذكذت تاجذوز الاعاقذلات والاستادعذءات المسامرة أصاً 
وهذا  ،كثير من الأحيذن في الميدان أو إن شئت القول في كل مكذن الاستاهداف المبذشر في

يبدأ بذلمنظمذت الحقوقية والمؤستسذت الاي تدافع عن الحريذت  ليًّذمر ياطلب تدخاً دو الأ
على وقف هذا الاستاهداف غير دولة الاحاال الماحدة لإجبذر  ية ولا تناهي بذلأممعامالإ

 .(1)المقبول

 :(2)الفلسطينية علامالإالرقابة على وسائل ثانيا: 
تاوزع بين الرقذبة الخذرجية،  ية، وهيعامالإتاعدد الجهذت الاي تراقب أداء المؤستسذت 

 ، والرقذبة الذاتية.عامالإوالرقذبة الحزبية، ورقذبة وستذئل 
 :"الفلسطينية"تاوزع الرقذبة الخذرجية بين الرقذبة "الإسترائيلية" والرقذبة و  الرقذبة الخذرجية:-1
      سلطةالرقذبة الإسترائيلية: هي رقذبة ماشددة اعامدت على الاتفذقيذت الموقعة مع ال 1/1
لفلسطينية، والاي وضعت السلطة في موقع الحذرس على الصحذفة الفلسطينية وماذبعة لمذ ا

ومنع مذ ستمي بـ "الاحريض"، وقد أوجدت مكذفحة الاحريض مبرراً  عامالإتنشره مخالف وستذئل 
ية عامالإلدى السلطة الفلسطينية لماحقة بعض الصحفيين أو إغاق بعض الصحف والمقرات 

 فارات مافذوتة.ل
الرقذبة الفلسطينية: وضعت الرقذبة الفلسطينية خطوطذً حمراء لا يجب الاعدي عليهذ، مثل:  2/1

الكاذبة عن الرئيس أو عذئلاه بشكل اناقذدي، والكاذبة عن الأجهزة الأمنية والوضع الأمني، 
 وطرح الآراء المعذرضة للسلطة. 

حرية الاعبير و النشر في القذنون الدولي  القذعدة الأستذستية الاي تحكم موضوع حمذيةو 
هي الإبذحية المطلقة لحرية النشر للجميع ولا تعني هذه الإبذحة، ستيذدة الفوضى، لكنهذ تعني أن 
يكون العمل الصحفي محكوم بذلمعذيير العذمة الموجودة في الدستاور وقوانين العقوبذت حول 

 الدولة.احارام ستمعة وخصوصية الغير، أو الحفذظ على امن 

 

 

                                                 
 .2016-4-15خذلد صذدق، رئيس تحرير صحيفة الاستاقال، مقذبلة شخصية باذريخ  (1)
 لانذ شذهين، مرجع ستذبق. (2)
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ليس من المنطقي في هذا السيذق أن نضع قيود على حرية النشر تفوق تلك و 
 .(1)المفروضة على حرية الاعبير للمواطن العذدي

 الرقذبة الحزبية:-1/2/1
تمذرس مخالف الأحزاب الفلسطينية رقذبة  اتية على عملهذ فيمذ أصبح يسمى بذلرقذبة 

على الصحف والنشرات الاي تصدرهذ، وهذا يمثل حذلة  الحزبية، كمذ تمذرس نوعذً من الرقذبة
 .عامالإمية والمشددة على وستذئل من القيود المانذ

 :عامالإرقذبة وستذئل -2/2/1
المخالفة رقذبة أشبه مذ تكون بذلرقذبة الاي تمذرس من قبل  عامالإتمذرس وستذئل 

والمفكرين، أو إستمذع الجهذت الرستمية، ومن صورهذ: الحيلولة دون نشر مقذلات الكاذب 
 .  النذشرة عامالإالاي قد تخالف فكريذً مع وستيلة  عامالإأصواتهم وآرائهم في وستذئل 

 الرقذبة الذاتية: -3/2/1
يون الفلسطينيون رقذبة  اتية على أنفسهم لعدم تجذوز مذ يعرف بذلخطوط عامالإيضع 

 ذ الاي يمنع تنذولهذ.الحمراء المرستومة في بعض الاتجذهذت وحيذل عدد من القضذي
، ية في منذطق السلطة الوطنية الفلسطينية عامالإعند منذقشة الحريذت الصحفية و و 

وفى كل مجامع يقوم المشرعون بسن القوانين الاي تقيد  ،ن الحرية ليست مفهومذ ثذباذ مطلقذفإ
 .(2)الحرية لمصلحة المجامع

 ين:نيوضاع نقابة الصحفيين الفلسطيثالثا: أ
 تعددي طذبع  ات حكومية، غير مهنية منظمة هي الفلسطينيين الصحفيين نقذبة

 الفلسطينيين الصحفيين لكل والشذمل الجذمع النقذبي الإطذر تمثل مساقلة، اعابذرية وشخصية
 المحذفظذت في أخرى  فروع ولهذ القدس؛ مدينة الرئيسي ومركزهذ وخذرجهذ، فلسطين داخل

 . الفلسطينية

 العرب الصحفيين رابطة" استم تحت 1979 عذم الفلسطينيين يينالصحف نقذبة وتأستست
 عملت وقد.  فلسطين إلى تشير تسمية أي حينه في الإسترائيلي الاحاال منع إ  ؛"القدس في

 .(1)1994 عذم الوطنية السلطة عودة منذ الحذلي بمسمذهذ النقذبة

                                                 
 ية في فلسطين، مرجع ستذبق، باصرف.عامواقع الحريذت الإ (1)
 .ستذبق مرجع، فلسطين ية فيعامواقع الحريذت الإ(2)
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 الاي الاضحيذت يرةومس الفلسطيني يعامالإ يلعبه الذي الدور أهميةوعلى الرغم من 
 وتبصير الاحاال اناهذكذت فضح مسيرة في المساهدفة، والمؤستسذت والمصذبين بذلشهداء قدمهذ
 محدوداً  الصحفيين نقذبة دور بقي الاحاال، تحت الفلسطينية المعذنذة بواقع الدولي العذم الرأي

 لنقذبة الاذريخية محطذتلل الماابع الفلسطيني، ولعل الصحفي بمكذنة أستف بكل يليق لا وخذفاذً 
 الكينونة عن تعبر صحفية أجسذم لاشكيل الأولى المحذولات منذ أنهذ يجد وتشكيلهذ، الصحفيين
 . (2)وفااه الجهد أضعف مذ الرأي، في والاخااف الانقسذم ضحية وقعت الصحفية،

 اراتلف الصحفيين نقذبة أداء في كبير خلل إلى والنقذبي الحزبي العمل بين الخلط وأدى
 عدة، إشكذلات عنه نجم الصحفيين نقذبة على واحد ستيذستي لون  فهيمنة الآن، وحاى جداً  طويلة

 حمذس لحركة المنامين من خذصة الصحفيين من الكثير اشاكى الانقسذم، قبل مذ ستنوات ففي
 عضويذت منح مقذبل عليهم، الشروط انطبذق رغم تنسيبهم صعوبة من ،والجهذد الاستامي

 .عضويذت فاح حركة أو الأمنية الأجهزة من فرادلأ
 الظروف وتوفير حقوقهم عن والدفذع الصحفيين حمذية ومن المفارض أن تاولى النقذبة

 كذفة؛ الجهذت أمذم الاعابذرية ومكذناهم كراماهم لهم تحفظ الاي المنذستبة والاشغيلية المهنية
 والمهنية، الادريبية النذحياين من ئهأدا وتطوير الصحفي بذلجسم لارتقذء الازمة الخدمذت وتقديم

 .المعلومذت وتكنولوجيذ تالإتصذلا ثورة تصذحب الاي الاطورات مع يااءم بمذ

 مهنة الصحذفة من ويمكن للشخص ان يحصل على عضوية النقذبة بشرط أن ياخذ
 وتلفزة، اعةإ  محطذت مجات، صحف،)يةإعام مؤستسة في ويعمل استذستيذً، رزق  ومورد

 هذا ويشمل نشرهذ؛ أو وبثهذ وتحريرهذ المعلومذت على بذلحصول تعنى( أنبذء ووكذلات
 الكذريكذتور، رستذمي الصحذفيين، المصورين الصحذفيين، المراستلين المحررين،: الاعريف
 اعية والإ الالفزيونية والبرامج الأعمذل ومخرجي ومعدي ومقدمي مذيعي اللغويين، المدققين
 .الماعددة

 

 

                                                                                                                                          
-http://www.pjs.ps/ar/about/theتعريف بنقذبة الصحفيين الفلسطينيين، الموقع الالكاروني للنقذبة  (1)

syndicat 
يذستر  (2012نقذبة الصحفيين الفلسطينيين .. مسيرة وواقع )بحث منشور على شبكة الالوكة الالكارونية،  (2)

 .3ص، عبد الغفور



www.manaraa.com

68 

 :(1)أقسذم أربعة إلى الفلسطينيين الصحفيين نقذبة في يةالعضو  وتنقسم
 لأي والاناخذب الارشيح حق فيهذ بمذ والواجبذت؛ الحقوق  بكذفة ياماع: العذمل العضو -1

 .الداخلي النظذم عليه ينص مذ حسب النقذبة هيئذت من
 أي في والاناخذب الارشيح حق بذستاثنذء والواجبذت؛ الحقوق  بكذفة ياماع: الشرف عضو -2

 .النقذبة هيئذت من

 في والاناخذب الارشيح حق بذستاثنذء والواجبذت؛ الحقوق  بكذفة ياماع: المؤقت العضو -3
 .النقذبة هيئذت من أي

 .النظذم هذا عليه ينص مذ وفق محدودة، وواجبذت بحقوق  ياماع: المادرب العضو -4
 :العضو وواجبذت الازامذت

 :2يلي بمذ الالازام النقذبة عضو الصحفي على
 المؤتمرات وقرارات الانفيذية واللوائح للنقذبة الداخلي والنظذم العضوية بشروط لازامالا -1

 .العذمة والأمذنة
 .الانوع إطذر في وحدتهذ على والمحذفظة النقذبة؛ أنشطة في الفذعلة المسذهمة -2

 .النقذبة مجلس قبل من المقرة السنوية العضوية اشاراكذت تسديد -3

 .الصحذفة مهنة قيذتوأخا ومبذديء بأستس الالازام -4

 الفلسطينيين، الصحفيين نقذبة به تقوم الذي الدور وتقزم الشلل حذلة أحد على ولا يخفى
 مجمل على الانفاذح غيذب نايجة ستبقاه، الاي الفارة أو الحذلي، انقسذمهذ ظل في ستواء

 أنفسهم، يينالصحف صعيد على النقذبة بدور ياعلق الاقزم وهذا. المخالفة بذنامذءاتهم الصحفيين
 .(3)المجامعذت في النقذبذت أهم أحد بذعابذرهذ العذم الوطني دورهذ على وكذلك

 إلى1992 من الفارة في النقذبة إشكذلات أبرز النقذبة، مجلس عضو خريشة، نبهذن ويساعرض
 اناصذرات وتسجيل والإدانة الاأييد بيذنذت باصدير غذلبذ الفارة هذه في اكافت أنهذ مبينذً  ،2010

 لم كمذ ،ةيالإقليمو  الدولية الاتحذدات في فلسطين بامثيل الدولية السذحة على *"دونكوشياية"
 بأقذع عنه تصدر ومن الدعوات هذه مثل ووصف لاطويرهذ الدعوات كذفة استكذت عن تاورع

                                                 
 وشروطهذ، الموقع الالكاروني للنقذبة.  أنواع العضوية (1)
 ( النظذم الداخلي لنقذبة الصحفيين، كايب منشور على الموقع الالكاروني للنقذبة.2)
 يذستر عبد الغفور، مرجع ستذبق. (3)

*دونكيشوتية: مصطلح منسوب لبطل هو بطل قصة لكذتب إستبذنى استمه ميجيل دي ستيرفذناس ألَّفَ القصة 
 عن بطولة رجل حذرب طواحين الهواء في اشذرة الى البطولة المضخمة وغير الحقيقية.م، وتاحدث 1605ستنة 
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 أم إسترائيليذ الآخر هذا أكذن ستواء الآخر مع بذلاعذون  الاتهذم حد إلى أحيذنذ وصلت الأوصذف
 يجري  كذن الاي) السيذستية المساويذت بعض مع وبذلاعذون  السذبقة النقذبة وأجهضت. ذأجنبي

 من أم داخلهذ من ستواء المذضية 20 الـ السنوات خال فيهذ الإصاح محذولات كل( تحريضهذ
 .1خذرجهذ

 2010 شبذط في جرت الاي النقذبة لاناخذبذت السذبقة الفارة اتسمت خريشة وبحسب
 النحو على والخدمذت المؤستسي الإطذر وغيذب أعضذئهذ في والاضخم لالانحا من بحذلة
 : (2)الاذلي
 عدد في تضخمذ الصحفيين نقذبة شهدت المذضية عذمذ 18 الـ فارة خال: العضويةأ.  

 حيث من الجديدة الفلسطينية يةعامالإ للخذرطة انعكذستذ ليس الاضخم هذا ولكن الأعضذء
 حذلة عكست وإنمذ وتفرعذته عامالإ مجذل في جدد خريجين وأ جديدة يةإعام منصذت ظهور

 من كبير عدد عضوية شطبت الواقع هذا ضوء وعلى.. الواقع الأمر على للحفذظ" الاجييش" من
 النقذبة عن اباعذدهم أو النقذبة مجلس لسيذستذت الايجذبية لمعذرضاهم إمذ الحقيقيين الصحفيين

 عملية في النقذبة إلى دخل الصحفي، هو بمن الاعريف غيذب ظل وفي... بهذ الاكاراث وعدم
 محذولات لكذفة الاصدي بهدف يعامالإ بذلعمل عاقة لهم ليس ممن المئذت" تجييش"

 من العشرات أن لانابذه الافت ومن. النقذبة قيذدة في تغيير إلى بذلنايجة ستاؤدي الاي الإصاح
 عضوياهم بقيت 1994 العذم في الفلسطينية لطةالس تأستيس قبل مذ فارة في النقذبة في الأعضذء

 بعضهم والاحذق عامالإ مجذلات من مجذل أي في العمل عن اباعذدهم من الرغم على فيهذ
 .منهم بعض وفذة وحاى والمدنية الأمنية السلطة أجهزة في للعمل

 المخالفة يذتهذمساو  بين العاقة ينظم نقذبة أي للنقذبة الداخلي القذنون  إن: الداخلي النظذم ب.
 الصحفيين رابطة" لـ الداخلي النظذم إن ية،عامالإ الخذرطة في الماغيرات الاعابذر بعين ويأخذ
 الذي يعامالإ الواقع لاخااف النقذبة حذجذت يلب لم 1999 – 1978 الأعوام بين مذ" العرب

 صحف وظهرت ومجات صحف غذبت حيث الفلسطينية السلطة تشكيل أعقذب في نشأ
 إلى بذلإضذفة المحلية اعذت والإ الالفزيون  محطذت ظهور إلى بذلإضذفة ،أخرى  مجاتو 

 هذه كل. المخالفة بفنونهذ الخذرج ومن الفلسطينية الجذمعذت من الصحذفة خريجي من المئذت

                                                 

(
1
، مقذل على الانارنت، باصرف.نقذبة الصحفيين بين الطموح والواقع، خريشة(

 .رجع ستذبق، مخريشة(2)
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 رابطة نظذم) السذبق الداخلي النظذم أن حاى. جديد داخلي نظذم في تنعكس لم الاغيرات
 . منه نسخة على الحصول النقذبة أعضذء بإمكذن يعد لمو  اخافى( الصحفيين

 وتشمل لأعضذئهذ خدمذت تقديم هو المهنية النقذبذت عمل جوهر إن: للأعضذء الخدمذت ت.
 كذما غيذبذ غذبت والاي للإستكذن قروض على الحصول وتسهيل الصحي الاأمين الخدمذت هذه

 .المذضية 20 الـ السنوات خال
 خذصة مؤستسذت في يعملون  الصحفيين من العديد ننظرا لأ: جامذعيالا الضمذن صندوق  ث.
 أو الاقذعد ستن إلى الوصول بعد مساقبلهم على قذتمة بظال يلقي، فإن  لك أجنبية مؤستسذت أو

 تواجه الاي المشذكل برزأ من هو الوظيفي الأمن فقدان إنويمكن القول . عملهم عقود إنهذء
 . أصا فيه يفكر لم وربمذ تحقيقه على السذبق النقذبة مجلس يعمل لم والذي الصحفي

 النقذبي العمل صلب في يقع الصحفيين حقوق  عن الدفذع إن: الصحفيين حقوق  عن الدفذع ج.
 ولا جدا محدودة  اك أو الصحفي هذا لصذلح النقذبة فيهذ تدخلت الاي الحذلات فإن وللأستف

 في العمل من طردوا الذين لفلسطينيينا الصحفيين ملف استاعراض وعند. لهذ ستيذستة تشكل
 الصحفيين من مجموعة شملت الطرد عمليذت أن ناحظ وإقليمية دولية يةإعام مؤستسذت
 تلك أو الوكذلة هذه في المساخدم السيذستي المصطلح على الاعاراض ستوى  لشيء لا المهنيين

 وعلى. الإسترائيليال رواية الاحا لصذلح الاغطية في الانحيذز على الاعاراض أو الاوصيف أو
 الصحذفة وكذلة من صحفيين 8 من أكثر طرد المذضيين العذمين خال جرى  المثذل ستبيل

 بينمذ ،احاجذج رستذئل توجيه حاى أو لمعذلجاهذ السذبق النقذبة مجلس ياحرك لم فقط الفرنسية
 .الوكذلات هذه ضد الفلسطينية المحذكم أمذم قضذيذ برفع النقذبة تقوم أن الأصل

 طريقة من غزة، قطذع في الصحفيين من واستع قطذع الاذمر وعدم الرضذ  حذلة وبقيت
 كذن الاي العذم بمدة يلازموا لم الفذئزين أن خذصة تافذعل، الغربية، الضفة في الاناخذبذت إجراء
 تم حيث جديدة، اناخذبذت وإجراء النقذبة أوضذع ترتيب أجل من الفذئزة الهيئة ستقف أنهذ أعلنهذ

 أعطت أنهذ تاحدث كذنت العذمة الأمذنة أن رغم تحضيرية، هيئة واعابذره النقذبة لمجلس مديدالا
 .(1)الاأستيس لمرحلة عذمين مدة نفسهذ

 المنامين من غذلبياهم الصحفيين، من مجموعة قذم هذه، الغضب حذلة تفذقم إثر وعلى
 نقذبة مقر بدخول ،11/10/2011 الموافق الثاثذء يوم الإستامي، والجهذد حمذس لحركاي

 عيهذ أطلقوا جديدة هيئة تشكيل معلنين النقذبة، مقر في اجامذع بعقد وقذموا غزة، في الصحفيين

                                                 
 عبد الغفور، مرجع ستذبق.(1)
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 إنهذء على ستاعمل الهيئة أن معلنين الفلسطينيين الصحفيين لنقذبة" الأعمذل تسيير هيئة" استم
 منحوهذ أشهر ستاة فارة خال لاناخذبذت والامهيد الصحفيين بأوضذع الماعلقة المشذكل كذفة

 وشيمذء خريس ورامي الهمص وراجي زغبر وأحمد دلول أيمن" من كل المجلس وضم. لأنفسهم
 .1دقة أبو وعوض العمصي ورامي القرا وإيذد محسن وستمير قمر أبو ومحمد مرزوق 

ورغم وجود محذولات كثيرة لرأب الصدع داخل نقذبة الصحفيين، الا أن تلك الجهود 
 للدورة بغزة للنقذبة عمومية، جمعية غزة، في الأعمذل تسيير لجنة وعليه عقدتبذءت بذلفشل 

 غزة، بمدينة الكومودور فندق قذعة في" توحدنذ القدس" شعذر تحت ،2015-2012 الاناخذبية
 ،2012 ارإ /  مذرس 18 الموافق الأحد يوم و لك تنسيبهم، جرى  الذين الصحفيين مثلت

 من والنقذبيين والحقوقيين المدني المجامع ومؤستسذت الفلسطينية اتالقيذد من كبير عدد بمشذركة
 .2الفلسطينية النقذبذت مخالف

 22 النقذبة مجلس لعضوية ترشح حيث النقذبة إدارة مجلس لاخايذر الاناخذبذت وأجريت
 .شخصذ 12 المنذفسة لقطذر تبقى فيمذ منهم، عدد وانسحب وصحفية، صحفيًذ

 من صحفيين تضم" )الائاافية للجميع نقذبة" قذئمة فذزت بي،الاناخذ اليوم نهذية وفي
-18 الأحد ظهر جرت الاي الصحفيين نقذبة اناخذبذت في بذلأغلبية( الإستامي والجهذد حمذس

 صحفيًذ 378 الاناخذبذت في غزة، حيث شذرك بمدينة الكومودور فندق قذعة في ،3-2012
 أن إلى الإشذرة مع. صحفيًذ 433 عددهم لبذلغوا الاقاراع لهم يحق ممن% 87 إلى تصل بنسبة

 بهذه الانديد وجرى  والدولية العربية الأجسذم من به الاعاراف يام لم الصحفي الجسم هذا
  لك، ضوء وفي. الصحفيين لنقذبة منفصلين جسمين لدينذ بذت الواقع أرض وعلى. الخطوة

 في العذم النذئب قبل من( الله رام جسم) الصحفيين نقيب نذئب الأستطل، تحسين استادعذء جرى 
 استاكمذل لحين السفر من منع قرار بحقه وصدر الصحفيين نقذبة بذستم الحديث بعدم وإنذاره غزة،

 بشكل عملهذ تمذرس النقذبة بقيت حيث الأرض، على إجراءات  لك يساابع أن دون  الاحقيق،
 .(3)غزة في بديل مقر من نسبي

                                                 

 البذحث كذن حذضرا في تلك الوقفة. (1)
 مذع.( حضر البذحث  لك الاجا 2)
 عبد الغفور، مرجع ستذبق.(3)
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 إ جسم الصحفي يبدو مافذعا مع بعضه البعض، ، الا أن الالأحداثوبذلرغم من هذه 
شهدنذ وجود تاحم حقيقي بين  إ الخافذت في الاوقذت العصيبة الاي تمر بقطذع غزة، تناهي 

و  2012و 2009الصحفيين خال الحروب الاي شنهذ الاحاال على قطذع غزة في الاعوام 
ة  تدافع عن حقوقهم  وتكون رافعة ، بينمذ يبقى حلم الصحفيين قذئمذ بوجود نقذبة حقيقي2014

  حقيقية للعمل النقذبي في قطذع غزة.
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 الفصل الثالث

العوامل المؤثرة في أداء القائم 
في الصحافة الفلسطينية  الإتصالب

 في قطاع غزة

  "الدراسة الميدانية"
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 نتائج الدراسة الميدانية ومناقشتها :المبحث الأول

في  ذلإتصذلالعوامل المؤثرة في أداء القذئم ب لىع الاعرف إلى المبحث هذا يهدف
 125شملت عينة قوامهذ  دراستة ميدانية في محذفظذت غزةمن خال  الصحذفة الفلسطينية

 110مؤستسذت صحفية تعمل في قطذع غزة، واستاطذع البذحث جمع  7مبحوثذ موزعين على 
ذحث باعبئة الاستابذنة، نظرا لعدم تجذوب بعض الصحفيين مع الب، 125استابذنذت من أجمذلي 

 ة:الآتيوتم تفريغ تلك الاستابذنذت بطريقة علمية والخروج بذلناذئج 

 أولًا: خصائص مجتمع الدراسة:
 توزيع مجتمع الدراسة حسب النوع: .1

 ( يوضح توزيع مجتمع الدراسة حسب النوع1.3جدول )
 النسبة% التكرار الاجابة

 67.3 74  كر
 32.7 36 انثى

 100.0 110 المجموع

مجامع الدراستة  أفراد% من 67.3تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
نسبة ارتفذع أن البذحث رى وي% من مجامع الدراستة، 32.7 كور، بينمذ شكل الانذث مذ نسباه 

ذن في ضم المرأة وجود تمييز ضد  إلىؤستسذت الصحفية لا يشير في المالذكور العذملين 
 ان الفرق بين النسباين في الدراستة هو فرق منطقي مقبول. إ حصولهذ على وظيفة صحفية، 

 توزيع مجتمع الدراسة حسب العمر: .2

 ( يوضح توزيع مجتمع الدراسة حسب العمر2.3جدول )
 النسبة% التكرار الاجابة

 36.4 40 عذم 30 -20من 
 54.5 60 عذم 31-40
 5.5 6 معذ 41-50

 3.6 4 عذم 50اكثر من 
 100.0 110 المجموع
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مجامع الدراستة  أفراد% من 54.5تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
(، ذعذم 30 -20% تاراوح أعمذرهم بين )36.4( بينمذ ذعذم 40-31تاراوح أعمذرهم بين )

 50عمذرهم )أكثر من % أ 3.6(، في حين أن ذعذم 50-41% تاراوح أعمذرهم بين )5.5و
 إلىعذمذ( تشير 40-20نسبة الشبذن ممن تاراوح أعمذرهم من ) ارتفذع(، ويرى البذحث أن ذعذم

أصحذب الخبرة الطويلة في العمل الصحفي، برغم ان نسبة  إلىأن تلك المؤستسذت تفاقر 
العذملين الشبذب المرتفع تدل على أن تلك المؤستسذت تاماع بحيوية ونشذط نظرا لطبيعة أعمذر 

 فيهذ.

أن جزءا من  إلىن تلك النسبة المرتفعة لمرحلة الشبذب ترجع بذلأستذس أويرى البذحث 
نه من بين المؤستسذت الاي أ إ المؤستسذت الصحفية العذملة في غزة هي حديثة عهد بذلصحذفة، 

 تقريبذ. 1995ت بعد العذم ئمذ بين صحف ومجات أُنش 5تم إجراء الدراستة عليهذ يوجد نحو 
يعابر من الاخصصذت الحديثة مقذرنة صحذفة تخصص الأن  إلى البذحث هذه النايجةكمذ يعزو 

أن اعامذد  إلى، إضذفةً او الدينية او اللغذت بذلاخصصذت الأخرى كذلاخصصذت الاربوية
لم يكن يشمل جميع الجذمعذت، وإنمذ كذن مقصوراً على  عامالإالجذمعذت الفلسطينية لبرامج 

جد أن الغذلبية العظمى أصبحت نذ في الوقت الحذضر نت الفلسطينية، إلا أنبعض الجذمعذ
الحذلة الفلسطينية الاي تاميز وتخصصذت فرعية له نظرا لخصوصية  تعامد هذا الاخصص

 فيهذ. الأحداثاسذرع ب

 توزيع مجتمع الدراسة حسب الحالة الاجتماعية:
 الدراسة حسب الحالة الاجتماعية ( يوضح توزيع مجتمع3.3جدول )

 النسبة% التكرار الاجابة
 9.1 10 اعزب
 87.3 96 مازوج

 100.0 110 المجموع
مجامع الدراستة غير  أفرادمن  9.1تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 

 % مازوجين.87.3مازوجين، بينمذ 
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 توزيع مجتمع الدراسة حسب المؤهل العلمي: .3
 ( يوضح توزيع مجتمع الدراسة حسب المؤهل العلمي4.3جدول )

 النسبة% التكرار الاجابة
 1.8 2 اقل من ثذنوية عذمة

 1.8 2 ثذنوية عذمة
 7.3 8 دبلوم

 80.0 88 بكذلوريوس
 9.1 10 مذجساير
 100.0 110 المجموع

مجامع الدراستة  أفراد% من 1.8تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
% دبلوم، 7.3% مؤهلهم العلمي ثذنوية عذمة، و1.8مؤهلهم العلمي أقل من ثذنوية عذمة، بينمذ 

 % مؤهلهم العلمي مذجساير.9.1% بكذلوريوس، في حين أن 80و

الجذمعذت الفلسطينية بذلأستذس تقبل على طرح برامج  أن إلىويعزو البذحث هذه الناذئج 
، وأن الاعامذد على برامج الدبلوم الماوستط ظهراً حديثذً، أمذ عامالإص البكذلوريوس في تخص

إكمذل دراستاهم  عامالإعن الدراستذت العليذ فإنه ليس بإمكذن جميع الخريجين من تخصص 
أن دراستذت  إلىستواء كذنت داخل قطذع غزة أو خذرجهذ، إضذفة كلفاهذ، تالعليذ بسبب ارتفذع 

 ستنوات تقريبذ. 5حديثذ في قطذع غزة وتحديدا منذ  العليذ لم تظهر ستوى  عامالإ

 توزيع مجتمع الدراسة حسب التخصص الجامعي: .4

 ( يوضح توزيع مجتمع الدراسة حسب التخصص الجامعي5.3جدول )
 النسبة% التكرار الاجابة

 70.9 78 إعامصحذفة و 
 7.3 8 عاقذت عذمة

 3.6 4 لغة عربية
 18.2 20 أخرى 

 100.0 110 المجموع

مجامع الدراستة  أفراد% من 70.9تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
% لغة 3.6% تخصصهم عاقذت عذمة، و7.3، بينمذ إعامتخصصهم الجذمعي صحذفة و 

 % تخصصهم غير  لك منهذ الاذريخ والهندستة ولغذت أجنبية.18.2عربية، في حين أن 
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ذ الناذئج هي مؤشر طبيعي نظرا لأن غذلبية المؤستسذت الصحفية تشارط ويرى البذحث أن ه
وجود شهذدة في تحصص الصحذفة أو أي تخصص على عاقة مبذشرة، حيث ان العمل في 

 الصحذفة ياطلب معرفة أكذديمية بخصذئصهذ وتفذصيلهذ.

يين ممن أن غذلبية الصحف( الاي أظهرت 2005واتفقت ناذئج هذه الدراستة مع دراستة )يونس 
 صحفية.لديهم خلفية تعليمية منذستبة، وأن أكثر من نصفهم من خريجي الاخصصذت ال

 في الصحفيين غذلبية( الاي أظهرت أن 2011واخالفت هذه النايجة مع نايجة دراستة )السلعوس 
 .عامالإو  الصحذفة غير تخصصذت في البكذلوريوس شهذدة مجامع الدراستة يحملون 

 ة، ان هذه النايجة منطقي1شمذلة أبوصحيفة فلسطين اليومية مفيد ويرى مدير الاحرير في 
وتعكس طبيعة العمل الصحفي الذي يلزمه وجود مؤهل دراستي مخاص في المجذل الصحفي، 
بذعابذر ان العمل الصحفي له أستس وقواعد ينبغي على العذملين فيه ان ياقنوهذ، مبينذ في 

مؤهات أخرى في غير الصحذفة هو أمر طبيعي الوقت  اته ان وجود نسبة أقل ممن يحملون 
ايضذ نظرا لأن بعض الصحفيين استاعذنوا بدورات تدريبية مكثفة من اجل تحصيل الخبرة والعلوم 
الصحفية، و لك عطفذ على مذ تسمح به لوائح نقذبة الصحفيين الاي تعابر الشخص صحفيذ لو 

 هذدة في المجذل الصحفي.ستنوات وإن لم يكن يحمل ش 10عمل في الصحذفة لأكثر من 
واستادرك بوجوب ان يكون الاولوية في الاوظيف لمن يحملون شهذدة جذمعية في المجذل 

في قطذع غزة خال الفارة  عامالإالصحفي نظرا لوجد اعداد كبيرة من خريجي اقسذم الصحذفة 
 الحذلية.

 توزيع مجتمع الدراسة حسب المسمى الوظيفي: -5

 ( يوضح توزيع مجتمع الدراسة حسب المسمى الوظيفي6.3جدول )
 النسبة% التكرار الاجابة

 41.8 46 مراستل ومندوب
 45.5 50 محرر

 1.8 2 نذئب رئيس تحرير
 1.8 2 مدير تحرير

 9.1 10 اخرى 
 100.0 110 المجموع

                                                 
1
.2018-2-14قابلهالباحثبتاريخ
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دراستة مجامع ال أفراد% من 41.8تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
% نذئب رئيس تحرير، 1.8% محررين، و45.5مسمذهم الوظيفي مراستل ومندوب، بينمذ 

 % مسمذهم الوظيفي غير  لك.9.1% مدير تحرير، في حين أن 1.8و

كاذبة الاخبذر  كون عمليةوالمحررين  نراستلين والمندوبيارتفذع نسبة المويرى البذحث أن 
المنذصب العليذ في ، أمذ عن قلة أعداد الصحفية المؤستسذت العملية الأستذستية فيوتحريهذ هي 

هذه الوظذئف تاطلب مهذرات لا أن  إلىطبيعة عمل الصحذفة، اضذفة  إلىالاحرير فهو يرجع 
 تاوافر في جميع الصحفيين.

 :الإتصالالمعايير المرتبطة بالقائم بثانياً: 
 عدد سنوات العمل: .1

 ات العمل( يوضح عدد سنو 7.3جدول )
 النسبة% التكرار الاجابة

 9.1 10 ستنوات 3 -1من 
 12.7 14 ستنوات 3اكثر من 
 34.5 38 ستنوات 5اكثر من 
 43.6 48 ستنوات 10اكثر من 
 100.0 110 المجموع

د دمجامع الدراستة ع أفراد% من 9.1تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
 3% عدد ستنوات عملهم )أكثر من 12.7نوات(، بينمذ ست 3-1ستنوات عملهم تاراوح بين )

% عدد 43.6ستنوات(، في حين أن  5% عدد ستنوات عملهم )أكثر من 34.5ستنوات(، و
أن النسبة الأكبر من مجامع  إلىستنوات(، وتشير هذه النسبة  10ستنوات عملهم )أكثر من 

 الدراستة. جالدراستة من  وي خبرة كذفية لاعزيز ناذئ

أن هذه النايجة  1نقيرة أبوصحذفة المسذعد في الجذمعة الاستامية بغزة د. أيمن ال أستاذ ويرى 
ستنوات هي نايجة  10الاي أظهرت ان اكثرية المبحوثين من أصحذب الخبرة الاي تزيد عن 

خبرات جيدة في هذا المجذل، كمذ أن طبيعة  إلىطبيعية نظرا لأن العمل الصحفي يحاذج 
غزة زادت الصحفيين خبرة في عملهم، عاوة على أن الجذمعذت الاي تجري في قطذع  الأحداث

 منذ ستنوات طويلة. عامالإالفلسطينية خرجت مخاصين في 
                                                 

1
.2018-2-12قابلهالباحثبتاريخ
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 كيفية الحصول على فرصة العمل: .2
 ( يوضح كيفية الحصول على فرصة العمل8.3جدول )

 النسبة% التكرار الاجابة
 43.6 48 استةمن خال الادريب أثنذء فارة الدر 

 21.8 24 من خال تقديم أعمذلي الصحفية للمؤستسة
 21.8 24 من خال مسذبقة رستمية تم الاعان عنهذ
 14.5 16 من خال توفير فرصة عمل عبر الجذمعة

 10.9 12 من خال العاقذت الخذصة والمعذرف
 1.8 2 اخرى 

 خايذر أكثر من اجذبة* المجموع لا يسذوي عدد المبحوثين لأن كل مبحوث يمكنه ا

مجامع الدراستة  أفراد% من 43.6تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
 أفرادأن  إلىحصلوا على فرصة عمل من خال الادريب أثنذء فارة الدراستة، وتشير هذه النسبة 

ادريب مجامع الدراستة يحصلون على الافضلية للاوظيف بحذل اثبذت الذات والكفذءة من خال ال
% حصلوا على العمل من 21.8والاطبيق العملي لمفردات الدراستة في مجذل الصحذفة، بينمذ 

% حصلوا على العمل من خال مسذبقة رستمية 21.8خال تقديم أعمذل صحفية للمؤستسة، و
% حصلوا على العمل من خال توفير فرصة عمل عبر الجذمعة، 14.5تم الاعان عنهذ، و

 إلىلعمل من خال العاقذت الخذصة والمعذرف، وتشير تلك النسبة % حصلوا على ا10.9و
عذمل العاقذت الخذصة والمعذرف لا تؤثر بشكل كلي على حصول الفرد فرصة عمل صحفية، 

% حصلوا على العمل بطرق أخرى منهذ الحصول على شهذدات 1.8بينمذ تظهر الدراستة أن 
تبحث  المؤستسذت الصحفيةى البذحث أن ر شخصية  ات عاقة بأحد المجذلات الصحفية، وي

وهو أمر يفيد أيضذ  خال فارة الادريب، ذلإتصذلبكفذءة القذئم ب ماقانذعهعذملين من خال عن ال
ه  لك من فهم لطبيعة الانظمة يفي سترعة دمج العذملين في بيئة العمل داخل المؤستسة ومذ يعن

مساوى المادرب قبل منحه  إلى نئنذالمعمول بهذ والاطاع على السيذستة الاحريرية والاطم
 وظيفة بدخل مذلي.

النسبة الأعلى ( الاي أظهرت أن 2014وتخالف نايجة هذه الدراستة مع نايجة دراستة )الورفلي 
 اعذت أل)أف أم( الليبية الاحقوا بذلعمل عن طريق الإعانإ في  ذلإتصذلمن القذئمين ب

 الرستمي.
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العمل الصحفي   ةب أثنذء الدراستة يقرب الطذلب من بيئأن توفير فرصة الادري 1قيرةن أبوويرى 
ده يرة قد لا يكفي الادريس النظري وحبشكل كبير، نظرا لأن العمل الصحفي له ماطلبذت كث

أن توفر الادريب يعطي فرصذ ماسذوية لامييز الطاب وبيذن مساواهم  إلىلالبياهذ، ويشير 
ويعابر ان العذملين حذليذ في المؤستسذت الحقيقي بعيدا عن الالقين والحفظ دون تطبيق، 

ن يثباوا اقدامهم في الادريب العملي، وعليه استاحقوا فرصة أالصحفية هم طاب استاطذعوا 
 الجذمعة. نالانخراط في بيئة العمل الصحفي، وبعضهم عمل صحفيذ حاى قبل أن ياخرج م

 أسباب العمل في مهنة الصحافة: .3

 يوضح أسباب العمل في مهنة الصحافة( 9.3جدول )
 النسبة% التكرار الاجابة

 69.1 76 يائم ميولك    
 47.3 52 يائم تخصصك 

 9.1 10 مصدر دخل جيد    
 5.5 6 ية نذجحة        إعامتأثرت بشخصية 

 5.5 6 لا يوجد فرصة عمل لي غيرهذ
 1.8 2 يايح الشهرة والنفو 

 لمبحوثين لأن كل مبحوث يمكنه اخايذر أكثر من اجذبة* المجموع لا يسذوي عدد ا

ن ذتبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن الميول وحب العمل الصحفي ك
بذلعمل الصحفي، برغم من  مجامع الدراستة أفراد% من 69.1السبب الأول لالاحذق مذ نسباه 

الصحفي، ومنهذ اللغة العربية  أن بعضهم يمالك تخصصذ أكذديميذ مخالفذ وغير مرتبط بذلعمل
والاذريخ واللغذت الاجنبية والهندستة، وهي نسبة ظهرت في ستؤال الاخصص الجذمعي جدول رقم 

% يعملون فيهذ لأن مصدر 9.1% يعملون فيهذ لأنهذ تائم تخصصهم، و47.3(، بينمذ   5) 
عملون فيهذ لعدم % ي5.5ية نذجحة، وإعام% يعملون فيهذ لاأثرهم بشخصية 5.5دخلهذ جيد، و

% يعملون فيهذ لأنهذ تايح لهم الشهرة والنفو ، وتدلل 1.8وجود فرصة عمل غيرهذ، في حين ان 
تحقيق الشهرة والنفو  عبر العمل في المجذل  إلىفي مجامع الدراستة يسعون  الأقلالنسبة 

 الصحفي.

                                                 
1
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في الإبداع  يعابر عذماً أستذستيًذ ومهمًذالميول وحب العمل الصحفي ويرى البذحث أن 
%( وكذلك الاخصص ومجذل 69.1في المجذل الصحفي وهذا يبرر حصولهذ على نسبة )

 الأحداثطبيعة ، وجذء عنصر تحقيق الشهرة بنسبة ضعيفة نظرا لأن %(47.3الدراستة بنسبة )
في الأراضي الفلسطينية تركز بشكل أستذستي على نقل الأخبذر بشكل روتيني طبيعي بسبب 

%(. وتافق هذه النايجة مع 1.8وهذا يفسر حصولهمذ على نسب مادنية ) سترعاهذ وتواترهذ،
( الاي أظهرت أن الموهبة وحب العمل حصل على المرتبة الأولى في 2011دراستة )مريشد، 
 .الصحفي الرغبة في العمل

 :المواصفات الواجب توافرها في الصحفيين في المؤسسات الصحفية .4

 المواصفات الواجب توافرها في الصحفيين في المؤسسات الصحفيةيوضح ( 10.3جدول )
 النسبة% التكرار الترتيب الاجابة

 87.3 96 1  عامالإذلصحذفة و بالموهبة والرغبة في العمل 
 65.5 72 2 الثقذفة الواستعة  

 63.6 70 3  ةالحصول على مؤهل ماخصص في الصحذف
 50.9 56 4 ارية داخل المؤستسةالقدرة على العمل تحت الضغوط الاد

 43.6 48 5 امااك مهذرات الاعذمل مع الاكنولوجيذ 
 38.2 42 6 القدرة على الاندمذج في تفذصيل المجامع والبحث عن المشكات 

 38.2 42 7 امااك قدرة استاخدام اللغة العربية بشكل ستليم وقوي 
 25.5 28 9 الانامذء لحزب أو فصيل  

 31 34 8   أخرى 
 * المجموع لا يسذوي عدد المبحوثين لأن كل مبحوث يمكنه اخايذر أكثر من اجذبة

مجامع الدراستة  أفراد% من 87.3تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
المواصفذت الواجب توافرهذ في  من عامالإذلصحذفة و بالموهبة والرغبة في العمل يرون بأن 

فذلصحفي الذي (،  9، وهي نسبة تافق مع جدول رقم )فيةالصحفيين في المؤستسذت الصح
بسبب حبه للعمل قذدر على العطذء والإبداع، لديه قدرة على تطوير صحذفة العمل في اليماهن 

بينمذ  ،مثاالراتب بذلشهرة أو  العمل من أجل أستبذب تاعلق هنمهذراته أكثر من الذين اما
 تاطلبالصحذفة  طبيعة العمل فيفي نظرا لأن % يرون أن الثقذفة الواستعة مهمة للصح65.5

وجود ثقذفة واستعة تمكن الصحفي من صيذغة الاخبذر ونشرهذ على نحو صحيح ودقيق، بينمذ 
% يرون القدرة على 50.9% يرون الحصول على مؤهل ماخصص في الصحذفة،، و63.6
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لاعذمل مع % يرون امااك مهذرات ا43.6العمل تحت الضغوط الادارية داخل المؤستسة، و
% يرون القدرة على الاندمذج في تفذصيل المجامع والبحث عن المشكات، 38.2الاكنولوجيذ، و

% يرون 31% يرون امااك قدرة استاخدام اللغة العربية بشكل قوي وستليم، في حين أن 38.2و
% 25.5ومواصفذت أخرى منهذ الفضول والقدرة على الحديث وفهم لغذت أخرى غير العربية،

مجامع الدراستة يرون أن  أفرادأن  إلى الأقل، وتشير النسبة ن الانامذء لحزب أو فصيليرو 
فصيل معين يشكل صفة مهمة ياوجب توفرهذ لدى العذمل في المؤستسذت الصحفية   إلىالانامذء 

يدل على وجود وعي حصول الانامذء الحزبي على نسبة منخفضة المخالفة، ويرى البذحث أن 
الانامذء الحزبي لا يكفي لأن يماهن الانسذن مهنة الصحذفة، على الرغم  لدى الصحفيين بأن

 من وجود صحف حزبية في غزة.
عـدم تـأثير الانامـذء أظهرت ناذئجهذ ( الاي 2013واتفقت هذه النايجة مع نايجة دراستة )الاكشر 

 .الصحف مجامع الدراستة فـي ذلإتصذلالقـذئمين ب أداءالحزبـي علـى 

زهر بغزة، والصحفي في صحيفة الحيذة الجديدة، الصحذفة المسذعد في جذمعة الأ أستاذ يافق و 
مع هذه النايجة، حيث يرى أن العمل الصحفي في قطذع غزة، بدأت  1د. تحسين الاستطل

أنهم من المخضرمين في هذا المجذل، وقد بدأوا فيه  إلىبواكيره منذ ستنوات طويلة، مشيرا 
من أن كثيرا منهم لم يكن لديه شهذدة ماخصصة في مجذل بذلغربة والموهبة، على الرغم 

، وهو الامر الذي استادركه غذلبياهم فيمذ بعد، ويؤكد أن العمل في المجذل الصحفي عامالإ
مذ يرتبط بذلماذعب وعدم الراحة، وخير  ذلبذالرغبة والحذفز في الانجذز، لأنه غ إلىيحاذج بقوة 

 ي غزة في اوقذت الحرب وستنوات الحصذر.مثذل على  لك مذ يقوم به الصحفيون ف
 

 :لمستلزمات اللوجستية والمكتبية من أجل توفير الراحة للعاملينل مدى توفير المؤسسة .5
لمستلزمات اللوجستية والمكتبية من أجل توفير ل ( يوضح مدى توفير المؤسسة11.3جدول )

 الراحة للعاملين
 النسبة% التكرار الاجابة
 16.4 18 دائمذ
 58.2 64 غذلبذ
 20.0 22 احيذنذ
 5.5 6 نذدرا

 100.0 110 المجموع
                                                 

1
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مجامع الدراستة  أفراد% من 16.4تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
لمسالزمذت اللوجساية والمكابية من أجل توفير الراحة يرون بذن المؤستسة دائمذً مذ توفر ا

% نذدراً مذ 5.5% أحيذنذً مذ يرون  لك، و20غذلبذً مذ يرون  لك،  %58.2، بينمذ للعذملين
 يرون  لك.

( الاي 2002( ودراستة )عمران 2002واخالفت نايجة هذه الدراستة مع نايجة دراستة )الصفاي 
يعذني المراستلون المخصصة للعمل الصحفي، حيث  في الامكذنيذتأظهرت وجود ضعف 

من نقص الإمكذنذت الصحفية مثل عدم وجود مقر أو الصحفيون بذلذات في الصحف الحزبية 
  .مكاب يام من خاله مراستلة الصحف

مذ توفره المؤستسذت الصحفية في غزة هو الحد الأدنى من المسالزمذت  1الاستطلويرى 
اللوجساية والمذدية للعمل الصحفي، لكنه استادرك بذلقول إن هذا الحد الادنى هو مذ تسمح به 

ذت الصحفية في قطذع غزة، والاي تعذني من ضعف الامكذنذت وقلة ظروف غذلبية المؤستس
امكذنذت كبيرة وإمدادات  إلىالموارد، مشددا في الوقت  اته على ان العمل الصحفي يحاذج 

ان  لك لم يمنع الصحفيين من الافوق والإبداع  إلىلوجساية قد لا تاوفر في قطذع غزة، ويشير 
 ة ودولية مشهورة.لات وحصد جوائز عربيذفي كل المج

 
 على دورات تدريبية بعد التحاقهم بالعمل: القائمين بالإتصالمدى حصول  .6

 ( يوضح مدى حصول مجتمع الدراسة على دورات تدريبية بعد التحاقهم بالعمل12.3جدول )
 النسبة% التكرار الاجابة

 81.8 90 نعم
 18.2 20 لا

 100.0 110 المجموع

مجامع الدراستة  أفراد% من 81.8من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن  تبين
% لم يحصلوا على دورات تدريبية 18.2حصلوا على دورات تدريبية بعد الاحذقهم بذلعمل، بينمذ 

 بعد الاحذقهم بذلعمل.

                                                 
1
 الأسطل،مقابلةسابقة.
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أن الرغبة مرتفعة لدى الصحفيين في رفع مساواهم  إلىويرى البذحث أن هذه النسبة تشير 
 لعملي والمهني، الامر الذي ستينعكس ايجذبذ على المحاوى الاخبذري الذي ستيقدمونه للجمهور.  ا

وجود ضعف في ( الاي أظهرت 2007واخالفت نايجة هذه الدراستة مع نايجة دراستة )زلطة
 إلىحو  ( الاي أظهرت أن2002ونايجة دراستة )محمدين الادريب والاأهيل والاوعية للصحفيين، 

 .لم يحصلوا على أي دورات تدريبيةين ثلثي المبحوث

باطوير القدرات من  مأن هذه النايجة تعابر نايجة جيدة نظرا لان الاهامذ 1شمذلة أبوويرى 
يعد عذما مهمذ في تطوير المؤستسذت الصحفية ككل، ومشددا على  الادريبية الدورات لخا

عابذر أن العمل الصحفي %، بذ100وجوب ان تكون نسبة من حصلوا على الدورات الادريبية 
ه بشكل مسامر ويجب على الصحفيين ان يكونوا دائمذ على اطاع بكل مذ أدواتتاطور استذليبه و 

 يساجد في هذا المجذل وخذصة في مجذل تطويع الاكنولوجيذ لخدمة العمل الصحفي.

 :الدوراتمجتمع الدراسة  أسباب عدم التحاق .7

 الدوراتمجتمع الدراسة  أسباب عدم التحاق( يوضح 13.3جدول )
 النسبة% التكرار الاجابة

 60.0 12 عدم اهامذم إدارة المؤستسة
 60.0 12 لا تضيف جديداً لي

 50.0 10 لا أجد وقاذً للمشذركة فيهذ
 40.0 8 عدم وجود خبراء في هذا المجذل

 40.0 8 ليس لهذ عاقة بمجذل عملي
 10.0 2 أخرى 

 يسذوي عدد المبحوثين لأن كل مبحوث يمكنه اخايذر أكثر من اجذبة * المجموع لا
مجامع الدراستة الذين  أفراد% من 60تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 

لم يحصلوا على دورات تدريبية كذن ستبب عدم الاحذقهم بذلدورات الادريبية عدم اهامذم المؤستسة، 
( يرون أن المؤستسة لم تسع 11المبحوثين في جدول رقم ) وتشير هذه النسبة الاعلى من بين

% كذن ستبب عدم الاحذقهم بذلدورات الادريبية أنهذ 60لاوفير فرصة تدريب منذستبة لهم، بينمذ 
ضعف الثقة لدى العذملين  إلىلن تضيف جديداً لهم، وتشير النسبة القريبة من النسبة الاولى 

% كذن ستبب عدم 50ادارة المؤستسة لهم، بينمذ  في المؤستسذت بمحاوى الدورات او ترشيح

                                                 
1
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% كذن ستبب عدم الاحذقهم بذلدورات 40الاحذقهم بذلدورات الادريبية عدم وجود الوقت لديهم، و
% كذن ستبب عدم الاحذقهم بذلدورات الادريبية أنهذ 40الادريبية عدم وجود خبراء في المجذل، و

عدم الاحذقهم بذلدورات الادريبية اخرى % كذنت أستبذب 10ليس لهذ عاقة بمجذل العمل، و
 وغيرهذ. تالاتصذلاو تاعلق بذلدعم اللوجساي منهذ صرف بدلات للمواصات 

 :أسباب المشاركة في الدورات التدريبية .8

 أسباب المشاركة في الدورات التدريبية( يوضح 14.3جدول )
 النسبة% التكرار الاجابة

 95.6 86 مجذل العمل الصحفي مهذرات فيال تطوير
 68.9 62 الميداني لتطوير مهذرات العم

 60.0 54 تطوير مهذرات الاواصل مع الجمهور
 44.4 40 تطوير مهذرات استاخدام الاكنولوجيذ في العمل الصحفي

 13.3 12 تكليف إجبذري من إدارة المؤستسة
 خايذر أكثر من اجذبة* المجموع لا يسذوي عدد المبحوثين لأن كل مبحوث يمكنه ا

مجامع الدراستة  أفراد% من 95.6تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
% شذركوا 60شذركوا في الدورات الادريبية لصقل مهذراتهم في مجذل العمل الصحفي، بينمذ 

% شذركوا فيهذ لاطوير مهذرات الاواصل مع 60فيهذ لاطوير مهذرات العمل الميداني، و
% شذركوا فيهذ لاطوير مهذرات استاخدام الاكنولوجيذ في العمل الصحفي،44.4ور، والجمه

وتؤكد هذه النسب على وجود رغبة لدى مجامع الدراستة في تطوير مهذراتهم الصحفية، بمذ 
% شذركوا فيهذ 13.3في حين أن  ستينعكس ايجذبذ على أدائهم المهني وتطوير عمل مؤستسذتهم،

 إلىوجود ستعي من قبل المؤستسذت  إلىالمؤستسة، وتشير هذه النسبة  لاكليف اجبذري من ادارة
 تطوير مساوى العذملين فيهذ.
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 مجتمع الدراسة: أفرادحصل عليها  مجالات الدورات التي .9

 مجتمع الدراسة أفرادحصل عليها  مجالات الدورات التي( يوضح 15.3جدول )
 النسبة% التكرار الاجابة

 80.0 88 جذل فنون الكاذبة الصحفيةفي م
 43.6 48 في مجذل الصحذفة الاستاقصذئية

 41.8 46 في مجذل السامة المهنية
 41.8 46 الصحفي في مجذل حقوق الانسذن وحدود العمل

 32.7 36 في مجذل الموضوعية والمصداقية الإخبذرية
 29.1 32 في مجذل الاواصل مع الجمهور

 29.1 32 عمل الصحفيفي مجذل أخاقيذت ال
 29.1 32 الجديد عامالإفي مجذل 

 16.4 18 في مجذل الاعذمل مع المصذدر الإخبذرية
 18.2 20 أخرى 

 * المجموع لا يسذوي عدد المبحوثين لأن كل مبحوث يمكنه اخايذر أكثر من اجذبة

مجامع الدراستة  أفراد% من 80تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
% حصلوا عليهذ في 43.6حصلوا على دورات تدريبية في مجذل فنون الكاذبة الصحفية، بينمذ 

% 41.8% حصلوا عليهذ في مجذل السامة المهنية، و41.8مجذل الصحذفة الاستاقصذئية، و
% حصلوا عليهذ في 32.7حصلوا عليهذ في مجذل حقوق الانسذن وحدود العمل الصحفي، و

% حصلوا عليهذ في مجذل في مجذل الاواصل مع 29.1ية، ومجذل الموضوعية والمصداق
% حصلوا 29.1% حصلوا عليهذ في مجذل أخاقيذت العمل الصحفي، و29.1الجمهور، و

% حصلوا عليهذ في مجذل الاعذمل مع المصذدر 16.4الجديد، و عامالإعليهذ في مجذل 
الاصوير والموناذج  % حصلوا عليهذ في مجذلات أخرى منهذ18.2الاخبذرية، في حين أن 

 والانمية البشرية.
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 الأداء المهني:استخدام التكنولوجيا في تطوير مدى مساهمة  .10
استاخدام  مسذهمةالدراستة مجامع  أفراداستاجذبذت يهدف هذا الجدول للاعرف على 

 تطوير الأداء المهني .الاكنولوجيذ في 
 الأداء المهنيالاكنولوجيذ في تطوير   خداماستا( يوضح مدى مسذهمة 16.3جدول )

 النسبة% التكرار الاجابة
 85.5 94 نعم

 14.5 16 احيذنذ
 100.0 110 المجموع

مجامع الدراستة  أفراد% من 85.5تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
ساخدمونهذ لاطوير % أحيذنذً مذ ي14.5يساخدمون الاكنولوجيذ في تطوير الأداء المهني، بينمذ 

 أدائهم المهني.

ويرى البذحث أن هذه النايجة تعطي مؤشرا على حرص المبحوثين على الاستافذدة ممذ 
 تقدمه الاكنولوجيذ من خدمذت تنعكس ايجذبذ على جودة المذدة الاخبذرية المقدمة للجمهور. 

بحوثين الاي أظهرت أن الم (2005)الأحمدي،واتفقت هذه النايجة مع نايجة دراستة 
، ونايجة %( في عملهم الصحفي50.6استافذدوا من خدمذت الاكنولوجيذ الحديثة بنسبة عذلية )

تكنولوجيذ المعلومذت في يساخدمون غذلبية الصحفيين ( الاي أظهرت أن 2007دراستة )زلطة 
مجامع الدراستة  أفراد٪ من ٨٨,٥أن  ( الاي أظهرت1999، ودراستة )بخيث الممذرستذت الصحفية

 ٦٨,٥الحديثة زادت من حجم الاغطية الإخبذرية للأحداث، ووافق )  الإتصذلذت ن تقنييرون أ
( Kreg 2005، ونايجة دراستة )٪( منهم على أن الاقنية زادت من حجم الاغطية الاستاقصذئية

بشكل أستذستي على أداء تؤثر الوستذئط الماعددة )الاكنولوجيذ الحديثة( الاي أظهرت أن 
 .ذبييجعلى نحو إالصحفيين 

أظهرت أن الصحف المصرية ( الاي 2002واخالفت هذه الدراستة مع دراستة )الصفاي 
أن ( الاي أظهرت 1999ودراستة )الحاق إلا استافذدة محدودة،  الإتصذللم تسافد من تكنولوجيذ 

% لدى 72.3نسبة كبيرة وصلت لنحو  تحذلة عدم الرضذ عن الاكنولوجيذ المساخدمة حذز 
 .يةعامالإاخل المؤستسذت د ذلإتصذلالقذئمين ب
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 العمل الصحفي:أثر استخدام التكنولوجيا في . 10
أثر استاخدام الاكنولوجيذ في العمل مجامع الدراستة حول  أفرادللاعرف على استاجذبذت 

الماوستط الحسذبي والانحراف المعيذري والوزن النسبي لكل فقرة والدرجة  حسذب ، فقد تمالصحفي
، والانحراف المعيذري 4.28اوستط الحسذبي لجميع الفقرات يسذوي الكلية، حيث تبين أن الم

قوة اثر استاخدام الاكنولوجيذ في ل على لدي %85.7يسذوي  الذي ، والوزن النسبي0.45يسذوي 
 العمل الصحفي.

%، بينمذ 93.1النسبية بوزن نسبي  همية( المرتبة الأولى من حيث الأ1واحاللت الفقرة رقم )
 (:15والناذئج موضحة في جدول ) %،80المرتبة الأخيرة بوزن نسبي ( 2احالت الفقرة )

 ( نتائج المتوسط الحسابي والوزن النسبي لأثر استخدام التكنولوجيا في العمل الصحفي17.3جدول )

 المتوسط الفقرة م
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

 الوزن 
 الترتيب النسبي%

 1 93.1 0.51 4.65 معلومذت.سترعة الحصول على ال 1

 7 80.0 0.69 4.00 ة والاقنذع.شزيذدة القدرة على المنذق 2

 2 88.4 0.56 4.42 تنمية القدرة على البحث والاستاطاع. 3

 6 81.1 0.59 4.05 الاغلب على بعض المشكات الفنية. 4

 5 82.9 0.75 4.15 الاميز والدقة في العمل الصحفي. 5

 3 87.6 0.59 4.38 مهذم الصحفية.سترعة إنجذز ال 6

 4 86.5 0.64 4.33 تقديم المذدة الصحفية بأشكذل مانوعة. 7

  85.7 0.45 4.28 الدرجة الكلية

بينت ناذئج الدراستة أن سترعة الحصول على المعلومذت حصلت على النسبة الاكبر من 
 أهميةير وتدلل على حد كب إلى%( وهي نسبة مرتفعة 93.1بين بقية الفقرات الاخرى بنسبة )

حد مذ تنمية القدر على البحث  إلىاستاخدام الاكنولوجيذ في العمل الصحفي، تاهذ بنسبة قريبة 
الاكنولوجيذ في المجذل الصحفي، تاهذ  أهمية%(، وهو مذ يؤكد 88.4والاستاطاع بنسبة ) 

أعقبهذ بنسبة %(، 87.6بنسبة قريبة جدا سترعة انجذز المهذم الصحفية والاي بلغت نسباهذ )
يرى و %( ثم بذقي فقرات الدراستة، 86.5قريبة تقديم المذدة الصحفية بأشكذل مانوعة بنسبة )

ذعد المبحوثين في استاخدام الاكنولوجيذ ستحد كبير نظرا لأن  إلىمنطقية النايجة البذحث أن هذه 
زخر الإنارنت الاي تالاكنولوجيذ وخذصة شبكة الحصول على المعلومذت من خال سترعة 
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أن استاخدام الاكنولوجيذ ستهل على  إلىبذلمعلومذت، وبشكل لحظي يمكن استادعذئه، إضذفة 
 الصحفي أرشفة المعلومذت، وستهولة استادعذئهذ من خال البرامج المخالفة.

تكنولوجيذ ( الاي أظهرت أن 2015وتافق هذه الدراستة مع ناذئج من دراستة )يذستين 
عمل الصحفي، وأفضت لسرعة انجذز المهذم الصحفية، الحديثة ستذهمت في تسهيل ال الإتصذل

لدى الحديثة  الإتصذلوأن تنوع المصذدر الصحفية يشكل أهم مجذلات الاستافذدة من تكنولوجيذ 
الحديثة أستهمت في تعزيز السبق الصحفي، وفاحت المجذل  الإتصذلتكنولوجيذ المبحوثين، وأن 

٪ ٧٧أن ( الاي أظهرت 1999ج دراستة )بخيث وناذئ لاخطي الحدود في إعداد المواد الصحفية،
زادت قدرة الصحفي العربي  الإتصذلفي مجامع الدراستة يرون أن تقنية  ذلإتصذلمن القذئمين ب

الذين  ذلإتصذل٪ من القذئمين ب٥٧,٥، وأظهرت أيضذ أن على استاكمذل موضوعذته الصحفية
ي الدقة فيمذ ينشرونه، وزادت من زادت قدرتهم على تحر  الإتصذلشملاهم الدراستة يرون أن تقنية 

و ستهلت عملية جمع المواد الصحفية ومعذلجاهذ  الأحداثالموضوعية في معذلجاهم للقضذيذ و 
ونشرهذ بسرعة وعمق، وستذهمت أيضًذ في زيذدة المنذفسة الصحفية، وكسر احاكذر وهيمنة جهة 

 .مذتممجامع لعملية تداول الأخبذر، ومكناه من الإفذدة من قواعد المعلو 

ن جزءا كبيرا أ إ أن طبيعة مجامع الدراستة ستذهم في خروج النايجة بهذا الشكل،  1نقيرة أبوويرى 
من المبحوثين هم من المراستلين والمحررين، والذين يرتكز عملهم في اناذج المواد الصحفية، 

على  ز المذدة الصحفية يؤثر بشكل كبيرذونايجة لعذمل المنذفسة في الصحذفة، فإن سترعة انج
دام تقييم الصحفي داخل المؤستسة، ولذلك كذنت اخايذر السرعة عذما مهمذ في أثر استاخ

 للصحفيين. ينالاكنولوجيذ على الاداء المه

 

 

 

 

 

                                                 
1
.نقيرة،مقابلةسابقةأبو
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 : الوضع المادي:ثالثاً 
 مصدر الدخل الشهري: .1

 ( يوضح مصدر الدخل الشهري 18.3جدول )
 النسبة% التكرار الاجابة

 85.5 94 الشهري  الراتب
 1.8 2 الراتب + عمل اضذفي  داخل المؤستسة

 1.8 2 الراتب + مشروع خذص خذرج اطذر العمل الصحفي
 10.9 12 الراتب + عمل صحفي خذرج المؤستسة

 100.0 110 المجموع

مجامع الدراستة  أفراد% من 85.5تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
وثين ياماعون بمصدر دخل هو الراتب، وتدلل هذه النايجة على أن المبحمصدر دخلهم الشهري 

مر الذي ينعكس ايجذبذ على أدائهم المهني، على الرغم من أن ضمذن المبحوثين ثذبت، الأ
كمذ أظهرت نايجة دراستة  ،الاراخي بسبب ضمذنه لدخله إلىلراتب شهري ثذبت قد يدفع بعضهم 

على أنه موظف  ذلإتصذلالمصرية تاعذمل مع القذئم ب اعة الإ( الاي أظهرت أن 2008)العذرف
وليس على أنه يقوم بعمل إبداعي أهم مذ يميزه الجودة والاجديد والاباكذر وإقبذل  ،حكومي

% مصدر 1.8% مصدر دخلهم الراتب وعمل اضذفي داخل المؤستسة، و1.8، بينمذ الجمهور
% مصدر دخلهم 10.9في حين أن خلهم الراتب ومشروع خذص خذرج اطذر العمل الصحفي، 

 الراتب وعمل صحفي خذرج المؤستسة.

 شكل الارتباط في المؤسسة الصحفية: .2
 ( يوضح شكل الارتباط في المؤسسة الصحفية19.3جدول )

 النسبة% التكرار الاجابة
 1.8 2 موظف حكومي

 54.5 60 عقد ثذبت
 32.7 36 عقد ستنوي 
 5.5 6 عقد مؤقت

 3.6 4 بذلقطعة
 1.8 2 ماطوع

 100.0 110 المجموع
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مجامع الدراستة  أفراد% من 1.8تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
مرتبطين في المؤستسة الصحفية على أنهم موظفين حكوميين، وهذه النسبة ترتبط بصحفيي 

يرتبط موظفهذ بماك  صحيفة الحيذة الجديدة الاي تصنف على أنهذ مؤستسة فلسطينية رستمية
% شكل ارتبذطهم بذلمؤستسة عقد ثذبت، وهذه الصيغة من 54.5الرواتب الحكومية، بينمذ 

الارتبذط الإداري بذلمؤستسة هي صيغة غذلبة نظرا لأنهذ توفر استاقرارا اداريذ للمؤستسة وراحة 
% 5.5% عقد ستنوي، و32.7نفسية للصحفيين في ظل الأوضذع الصعبة في قطذع غزة، و

 % ماطوعين.1.8% بذلقطعة، في حين أن 3.6قد مؤقت، وع

%( من 75.6أن )( الاي أظهرت 2005واتفقت نايجة هذه الدراستة مع نايجة دراستة )وافي
%( لم يحصلوا على رواتب 24.4المراستلين يحصلون على رواتب في مجذل عملهم، وأن )

 خال فارة عملهم.

ي قطذع غزة تخضع أحيذنذ لاعابذرات غير أن طبيعة الاعمذل الخذصة ف 1شمذلة أبوويرى 
مهينة وغير قذنونية، وتعامد في غذلبياهذ على نظذم "الشركة العذئلية" الذي يايح لمذليك الشركذت 

ية الاي تجعل من مذلك الشركة مسيرا لهذ من خال قوانينه الشخصية، بو ادارتهذ بذلطريقة الأ
انظمة ولوائح اكثر ثبذتذ  -حد مذ  إلى -ديهذ ي ومنه المؤستسذت الصحفية لعامالإلكن القطذع 

لديهذ نسبة جيدة خذصة انهذ  نووضوخذ من بذقي الكيذنذت، وعليه فإن نسبة العذملين المثباي
ان تلك المؤستسذت تريد تحقيق الاستاقرار عبر طمأنة  إلى%، وهو مذ يشير 54.5تقذرب الـ 

 ود ثذباة.العذملين على أوضذعهم الوظيفية من خال تشغيلهم بعق

 الدخل الشهري بالشيكل: .3
 ( يوضح الدخل الشهري بالشيكل20.3جدول )

 النسبة% التكرار الاجابة
 14.5 16 يكلش 1000اقل من 

 34.5 38 يكلش 2000وحاى  1000اكثر من 
 47.3 52 يكلش 3000وحاى  2000اكثر من 
 3.6 4 يكلش 4000وحاى  3000اكثر من 

 100.0 110 وعالمجم
مجامع الدراستة دخلهم  أفراد% من 14.5تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 

وحاى  1000% ياراوح دخلهم الشهري بين )34.5شيكل(، بينمذ  1000الشهري )أقل من 
                                                 

1
ابقة.شمالة،مقابلةسأبو
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يكل(، وتشير ش 3000وحاى  2000% ياراوح دخلهم الشهري بين )47.3يكل(، وش 2000
للأجر الشهري في حد مذ من الحد الادنى  إلىماوستط دخل الصحفيين أعلى  أن إلىتلك النسبة 

(، في حين أن لكشي 1450) والذي يصل لنحو  (1)منذطق السلطة الوطنية الفلسطينيةالجميع 
 يكل(.ش 4000وحاى  3000% ياراوح دخلهم الشهري بين )3.6

 
 :العمل الصحفيبالرضا عن العائد المادي من  مجتمع الدراسة أفرادمدى شعور  .4

 بالرضا عن العائد المادي من العمل الصحفي مجتمع الدراسة أفراد( يوضح مدى شعور 21.3جدول )
 النسبة% التكرار الاجابة

 5.5 6 راض جدا
 38.2 42 راض
 16.4 18 محذيد

 29.1 32 غير راض
 10.9 12 غير راض جدا

 100.0 110 المجموع

مجامع الدراستة  أفراد% من 5.5ناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن تبين من ال
% راضين عن  لك، وتشير 38.2راضين جداً عن العذئد المذدي من العمل الصحفي، بينمذ 

مجامع الدراستة ينامون للطبقة الماوستطة في المجامع وهو مذ تدل  أفرادأن ماوستط  إلىالنسبة 
%( غير 29.1%( محذيدين على  لك، و)16.4(، وأن) 18عليه فقرات الجدول السذبق رقم )

أن  إلى%( غير راضين جداً عن  لك، وتشير هذه النسبة 10.9راضين عن  لك، في حين أن )
ضعف الوضع الاقاصذدي يؤثر نفسيذ على الاداء المهني للعذملين في المؤستسذت الصحفية، 

فرصاهذ المؤستسة ويظهر  لك في  ومنهذ العزوف عن الالاحذق بذلدورات الادريبية الاي توفر
 (.12الجدول رقم ) 

أن الرضذ عن هذه المهنة ( الاي أظهرت 2003واتفقت نايجة الدراستة مع نايجة دراستة )مدكور
 ذلدخل بشكل عذم.مرتبط ب

( الاي أظهرت أن القذئم 2003واخالفت هذه النايجة مع نايجة دراستة ) العربي 
 .ذ تاذح له الفرصة في السفر للاغطية الخذرجية أو الادريبونذدرًا م ، و دخل ماواضع ذلإتصذلب

 
                                                 

شها بخصوص الأجور في الاراضي الفلسطينية:  أبوقرار وزير العمل مأمون 
https://paltoday.ps/ar/post/293023/%D8%A8%D8%AF%D8%A1(1) 
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 :بالرضا عن العائد المادي من العمل الصحفيأسباب عدم الشعور  .5
 بالرضا عن العائد المادي من العمل الصحفي( يوضح أسباب عدم الشعور 22.3جدول )

 النسبة% التكرار الاجابة
 34.5 38 مبذوللأنه لا يسذوي الجهد ال

 25.5 28 لأنه لا يكفي ماطلبذت الحيذة اليومية
 27.3 30 لأنه لا ياسذوى مع مرتبذت الوظذئف الأخرى 

 10.9 12 لعدم وجود قواعد ثذباة في تحديد الأجور
 5.5 6 أخرى 

 * المجموع لا يسذوي عدد المبحوثين لأن كل مبحوث يمكنه اخايذر أكثر من اجذبة

مجامع الدراستة لا  أفراد% من 34.5الموضحة في الجدول السذبق أن  تبين من الناذئج
% يرون بأنه لا 25.5يشعرون بذلرضذ عن العذئد المذدي لأنه لا يسذوي الجهد المبذول، بينمذ 

% يرون لا ياسذوى مع مرتبذت الوظذئف الأخرى، 27.3يكفي ماطلبذت الحيذة اليومية، و
% يرون أستبذبذً 5.5في تحديد الأجور، في حين أن % يرون عدم وجود قواعد ثذباة 10.9و

 أخرى منهذ المنع من مزاولة اعمذل أخرى.

ضعف المقذبل المذدي أن ظهرت ( الاي أ2013واتفقت هه الدراستة مع نايجة دراستة )رمضذن
، ودراستة في الصحذفة الليبية ذلإتصذلؤثر بشكل ستلبي على الرضذ الوظيفي للقذئم بي

٪ من الصحفيين يرون عدم توافر بيئة عمل صحفي ٧٧أظهرت أن ( الاي 2003)العبذستي
مواتية في صحفهم تكفل لهم ممذرستة مهنية، و لك لعدة أستبذب، ياقدمهذ: افاقذد الصحفي في 

( الاي أظهرت أن 2002، ونايجة دراستة )الصفايالصحف الخذصة للأمذن المذدي والوظيفي
 .خصصة للعمل الصحفيالمذدية الم عدم رضذ المبحوثين عن الامكذنيذت
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مدى استعداد مجتمع الدراسة لترك العمل في وظيفتهم الحالية والانتقال للعمل في وظيفة  .6
 ي:علامالإأخرى في المجال 

( يوضح مدى استعداد مجتمع الدراسة لترك العمل في وظيفتهم الحالية 23.3جدول )
 يعلامالإالمجال  والانتقال للعمل في وظيفة أخرى في

 النسبة% التكرار الاجابة
 50.9 56 نعم

 21.8 24 لا
 27.3 30 لا اعرف
 100.0 110 المجموع

مجامع الدراستة  أفراد% من 50.9تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
مساعدون لارك العمل في وظيفاهم الحذلية والاناقذل للعمل في وظيفة أخرى في المجذل 

% لا يعرفون شيئذً عن 27.3% غير مساعدون لذلك، في حين أن 21.8ي، بينمذ عامالإ
  لك.

 إلىويرى البذحث أن هذ النسبة منطقية وطبيعية نظرا لان طبيعة البشر تميل للاطور والاناقذل 
 مساويذت أعلى في العمل والدخل المذدي.

 :ية أخرى إعلام ترك الصحفيين لوظائفهم والانتقال للعمل في مؤسسات دوافع  .7

 ية أخرى إعلامترك الصحفيين لوظائفهم والانتقال للعمل في مؤسسات  ( يوضح دوافع24.3جدول )
 الرتبة الوزن النسبي% المتوسط الاجابة

 1 76.0 3.80 زيذدة في الراتب     
 2 66.6 3.33 توفر حرية أكبر في النشر  

 3 58.0 2.90 ية مخالفة   إعامالرغبة في خوض تجربة 
 4 54.0 2.70 توافر ظروف عمل أفضل     

 5 45.4 2.27 أخرى 

مجامع الدراستة يرون بأن الزيذدة  أفرادتبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
الصحفيين لوظذئفهم والاناقذل للعمل في في الراتب احالت المرتبة الأولى في دوافع ترك 

، بينمذ جذء في المرتبة الثذنية توفر حرية أكبر في النشر، ثم الرغبة في ية أخرى إعاممؤستسذت 
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ية مخالفة، ثم توافر ظروف عمل أفضل، في حين جذءت الدوافع الأخرى إعامخوض تجربة 
 في المرتبة الأخيرة.

 
 : بيئة العمل داخل المؤسسة الصحفية:رابعاً 
 العلاقة بين الزملاء في العمل: .11

 ( يوضح العلاقة بين الزملاء في العمل25.3جدول )
 النسبة% التكرار الاجابة

 76.4 84 عاقذت يسودهذ الود والافذهم
 9.1 10 عاقذت تسودهذ الانذنية والمنذفسة غير الشريفة

 1.8 2 عاقذت يغلب عليهذ  الانامذء الحزبي
 12.7 14 عاقذت رستمية يغلب عليهذ الانامذء للعمل فقط

 100.0 110 المجموع

مجامع الدراستة  أفراد% من 76.4تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
% يرون بأنهذ 9.1يرون بأن العاقذت بين الزماء في العمل يسودهذ الود والافذهم، بينمذ 

، لانامذء الحزبيعاقذت يغلب عليهذ  ا% يرونهذ 1.8، وتسودهذ الانذنية والمنذفسة غير الشريفة
 .عاقذت رستمية يغلب عليهذ الانامذء للعمل فقط % يرونهذ12.7و

أن أهم الضغوط المهنية أظهرت  ( الاي2005واتفقت نايجة هذه الراستة مع نايجة دراستة )وافي
هي: زماء العمل والعاقذت فيمذ بينهم بنسبة  ذلإتصذلوالإدارية الاي ياعرض لهذ القذئم ب

، ودراستة %(12.1لعذدات والاقذليد( بنسبة )النمط الاجامذعي )ا%(، تاهذ 15.2)
عدد من العوامل المؤثرة على الرضذ الوظيفي العذم وجود ( الاي أظهرت 2005)ستذويرس

 .طبيعة العاقذت الشخصية بذلزماء في الصحذفة المصرية من أبرزهذ ذلإتصذلللقذئمذت ب

لدى  إحسذس وجود( الاي أظهرت 1992آغذ واخالفت نايجة هذه الراستة مع ناذئج دراستة ) 
 كذلإخاص العمل بهذ بدأوا الاي والمعذيير المثل لأن المهنية المبحوثين بعدم جدوى القيم

 كذلعاقذت أكثر فعذلية معذيير محلهذ وحلت مجدية من وجهة نظرهم تعد لم والأمذنة والصدق
لا  الإدارية ظهرت أيضذ أن المعذييروالاملق، كمذ أ والنفذق والخداع الرؤستذء وإرضذء الشخصية

 .لاباكذر أو تشجعهم فرصذ تخلق ولا القرار اتخذ  في بحرية ولا تسمح والمهذرة الكفذءة تحارم
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أن طبيعة العاقة مع الزماء ادخل المؤستسذت الصحذفية تحكمهذ عوامل عدة  1الاستطلويرى 
ساوى الفكري والثقذفي للعذملين تؤثر على شكلهذ، أبرز تلك العوامل هي وجود تقذرب في الم

داخل المؤستسة الواحدة، عاوة على ان الاستاقرار الاداري والوظيفي يؤثر بشكل قوي على 
طبيعة العاقة بين زماء العمل، فوجود نظذم مساقر طذرد للمشذكل من شذنه ان يعزز ثقة 

كون هنذك انفاذح وتقبل العذملين بزمائهم، وبدلا من أن تكون المشذحنذت والعاقذت ماحفظة، ي
للجميع داخل المؤستسة، وهو أمر يغلب عل عمل المؤستسذت الصحفية في غزة، وعليه فإن هذه 

 النايجة منطقية وتعبر فعا عن واقع الحذل.  
 

 العلاقة بين الرؤساء والمرؤوسين في العمل:
 في العمل( يوضح العلاقة بين الرؤساء والمرؤوسين 26.3جدول )

 النسبة% التكرار الاجابة
 63.6 70 ودية ماعذونة

 29.1 32 رستمية ماحفظة
 5.5 6 عاقة ماوترة

 1.8 2 عاقة شخصية
 100.0 110 المجموع

مجامع الدراستة  أفراد% من 63.6تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
% يرونهذ رستمية 29.1عذونة، بينمذ يرون بأن العاقة بين الرؤستذء والمرؤوستين ودية ما

 % يرونهذ عاقة شخصية.1.8% يرونهذ عاقة ماوترة، في حين أن 5.5ماحفظة، و

العاقذت الشخصية ( الاي أظهرت أن 2008واتفقت نايجة هذ الدراستة مع نايجة دراستة )العذرف
يه فمن الجيد وعل أنفسهم، ذلإتصذلمن وجهة نظر القذئمين ب الارقي في الوظيفةتاصدر عوامل 

للصحفي المحذفظة على عاقة جيدة بمسئوليه إن أراد الارقي في وظيفاه، ونايجة دراستة 
 المثل لأن المهنية لدى المبحوثين بعدم جدوى القيم إحسذس وجود( الاي أظهرت 1992)آغذ

 مجدية من وجهة نظرهم تعد لم والأمذنة والصدق كذلإخاص العمل بهذ بدأوا الاي والمعذيير
  .والاملق والنفذق والخداع الرؤستذء وإرضذء الشخصية كذلعاقذت أكثر فعذلية معذيير محلهذ حلتو 

                                                 
1
 .2018-2-13قابلهالباحثبتاريخ
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( الاي أظهرت تراجعذ في تأثير 1993واخالفت نايجة هذه الدراستة مع نايجة دراستة )كمذل 
أظهرت الناذئج أن هنذك عدة عوامل تؤثر عاقة الصحفي برؤستذئه على الاداء المهني، حيث 

اء المهني كذلاأهيل والادريب وستنوات الخبرة  والعاقة بين الرؤستذء ومسذحة الحرية في الأد
القرارات و درجة الرضذ عن العمل  والمزايذ الاي تمنحهذ الوظيفة والمؤستسة  اتخذ الماذحة في 

 للصحفي.

 مستذئهم او مرؤوستيهؤ بر صحذبهذ ان عاقاهم % الاي يرى أ63.6ان نسبة  1شمذلة أبوويرى 
وجود نسبة أخرى ليست بذلقليلة ممن  إلىتسير انهذ  إ وماعذونة ليست نسبة كذفية،  جيدة

، وهذه النسبة يمكن ان تشكل عذئقذ امذم مياحفظون في تعذملهم مع رؤستذئهم او مرؤوستيه
الاتفذق على ستيذستيذت موحدة في العمل داخل المؤستسة الواحدة، وربمذ يقود  لك لصدامذت 

المؤستسة الواحدة، وهو مذ ستينعكس بذلضرورة ستلبذ على جودة ودقة  أفرادمعلنة او مكاومة بين 
ن ود تبذين في الآراء فإن  لك يجب أالمواد الصحفية الاي يام انجذزهذ، معابرا أنه في حذل وج

 يبقى في دائرة الاخااف في الرؤية الفنية وليس الخاف على جوهر العمل وأستسه.

                                                 
1
 شمالة،مقابلةسابقة.أبو
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 :المضامين الصحفيةأهم العوامل التي تؤثر في نشر 

 أهم العوامل التي تؤثر في نشر المضامين الصحفية( يوضح 27.3جدول )
 النسبة% التكرار الترتيب الاجابة

 94.5 104 1 السيذستة الاحريرية للمؤستسة
 63.6 70 2 قيم المجامع وعذداته.

 61.8 68 3 الاوجهذت الحزبية لمسئولي المؤستسة 
 47.3 52 4 الأخاقية والدينيةالقيم 

 40.0 44 5 توافقهذ مع القذنون المعمول به 
 27.3 30 6 هذمش حرية الاعبير

 10.9 12 7 أخرى 
 * المجموع لا يسذوي عدد المبحوثين لأن كل مبحوث يمكنه اخايذر أكثر من اجذبة

الدراستة مجامع  أفراد% من 94.5تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
يرون بأن السيذستة الاحريرية للمؤستسة من أهم العذمل الاي تؤثر في نشر المضذمين الصحفية، 

السيذستة الاحريرية منضبطة بمحددات تضعهذ ادارة المؤستسة وتعبر غذلبذ عن  إلىويشير  لك 
% يرون 61.8% يرون قيم المجامع وعذداته، و63.6الميول السيذستية لمذلكيهذ، بينمذ 

% يرون 40% يرون القيم الأخاقية والدينية، و47.3ذت الحزبية لمسئولي المؤستسة، والاوجه
% 10.9% يرون هذمش حرية الاعبير، في حين أن 27.3الاوافق مع القذنون المعمول به، و

 يرون عوامل أخرى مثل حجم الصحيفة وجود منصذت الكارونية لهذ من عدمه.

بيعية نظرا لأن مُاك المؤستسذت الصحفية لديهم ويرى البذحث أن هذه النايجة هي حذلة ط
، ولا يرى البذحث من أجل ترستيخهذالرواتب والمصروفذت الكبيرة ستيذستذت خذصة بهم يدفعون 
بذ مذ تكون ن تلك السيذستية غذلللمؤستسة هو أمر ستلبي نظرا لأ ةأن الالازام بذلسيذستة الاحريري

 هذ.مرتبطة بذلأهداف لاي يريد مُاك المؤستسة تحقيق

على المؤثرات هو أمر أ سبة الثذنية في نويرى البذحث أن حصول عنصر قيم المجامع على ال 
حد مذ، شريطة الا تكون عذدات المجامع على تنذفر مع تعليمذت الدين او لا  إلىمساسذغ 

 تحض على احارام الذات الانسذنية.

تؤثر  الايأكثر العوامل ن ( الاي أظهرت أ2014واتفقت نايجة الدراستة مع نايجة دراستة )فكري 
بذلضوابط  الالازام، ثم جذء الاحريرية بسيذستة الموقع الالازام هيية عامالإعلى نشر المضذمين 
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ية عامالإالقذنونية والأخاقية، كمذ أشذرت الناذئج أن أكثر الأشخذص الذين يضعون السيذستة 
( 2007ايجة دراستة )جمعةر، كمذ اتفقت مع نهم المسئولون عن الاحري للمؤستسذت الصحفية

من قبل إدارة المؤستسذت الصحفية فيمذ  تدخاترى أن هنذك الصحفيين أن غذلبية هرت ظأالاي 
 .ينشر من مواد تحريرية أو موضوعذت وقضذيذ صحفية

خصذئص ( الاي أظهرت أن 2015واخالفت نايجة هذه الدراستة مع نايجة دراستة )الراجحي
في مقدمة العوامل الاي تؤثر على قيذم الصحفي بوظيفاه جمهور الصحيفة وانامذءاته جذءت 

النقدية في الصحذفة الكوياية، تلاهذ القيم والعذدات والاقذليد السذئدة في المجامع، ثم قوانين النشر 
قوانين الصحذفة، ، ثم ضمن القذنون الجنذئي، ثم انامذءات أعضذء الجهذز الاحريري وقيمهم

ومصذدر تمويلهذ، ثم تقدير الصحيفة لمسؤولياهذ الاجامذعية، ثم  والمصذلح الاقاصذدية للصحيفة
عنهذ، تاه نمط ملكية الصحيفة،  رحيفة والقوى الاجامذعية الاي تعبالمصذلح الاجامذعية للص

، كمذ اخالفت مع نايجة دراستة وأخيراً الحرص على الالازام بميثذق الشرف الصحفي
السعودية  المرأة مهنية تصدرت قذئمة معوقذت أداء أن المعيقذت ال( الاي أظهرت 2004)عثمذن

ي وشملت بذلارتيب: معوقذت تاعلق بذلمصذدر، ثم ممذرستذت تاعلق بمراجعة عامالإفي الحقل 
، كمذ اخالفت نايجة هذه الدراستة الموضوعذت من قبل الجريدة، وعدم نشر الموضوعذت أحيذنذ

 والسيذق عذم بشكل للمجامع يةعامالإ ةأن السيذستأظهرت ( الاي 1993مع نايجة دراستة )كمذل
الصحفي هي المؤثر الأكبر في توجيه  إطذره في يعمل الذي والثقذفي والاقاصذدي الاجامذعي

 .ترضي المجامعئه نحو أنمذط أدا

لدى المؤستسة  أدواتأن هذه النايجة منطقية نظرا لأن الصحفيين بذلأستذس هم  1نقيرة أبوويرى 
أن الالازام بذلسيذستة الاحريرية لا يانذقض مع كون الصحفي  امعابر من أجل تحقيق أهدافهذ، 

يمس  لك بقيم لا ن في طرح الافكذر ومعذلجاهذ شريطة أمطلوبذ منه ان يكون مبدعذ وخاقذ 
 المجامع وعذداته ومنطلقذته الدينية.

                                                 
1
 نقيرة،مقابلةسابقةأبوايمن
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 عند عملهم:السياسة التحريرية كيفية تعرف مجتمع الدراسة على  .12
 عند عملهمالسياسة التحريرية ( يوضح كيفية تعرف مجتمع الدراسة على 28.3جدول )

 النسبة% التكرار الاجابة
من خال طبيعة الأخبذر الاي يام الاهامذم المبذلغ 

 بهذ من قبل الزماء والمسئولين في المؤستسة 
70 63.6 

 38.2 42 من خال الحديث مع الزماء القدامى
 29.1 32  اجاهذد شخصي 

 21.8 24 من خال دليل خذص بذلمؤستسة الاي تعمل فيهذ
 3.6 4 أخرى 

 * المجموع لا يسذوي عدد المبحوثين لأن كل مبحوث يمكنه اخايذر أكثر من اجذبة
مجامع الدراستة  أفراد% من 63.6تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 

خال طبيعة الأخبذر الاي يام الاهامذم المبذلغ بهذ  معند عملهالسيذستة الاحريرية تعرفوا على 
رة اعدم اهامذم اد إلىالنسبة الاعلى هذه ، وتشير من قبل الزماء والمسئولين في المؤستسة

المؤستسذت الصحفية بإصدار دليل ارشذدي مكاوب حول السيذستة الاحريرية والصيذغة وفق 
تعرفوا عليهذ من خال الحديث مع الزماء % 38.2الرؤية السيذستية الخذصة بذلمؤستسة، بينمذ 

% تعرفوا عليهذ من خال الاجاهذد الشخصي )المواد الخذصة والسبق 29.1القدامى، و
% تعرفوا عليهذ من خال الدليل الخذص للمؤستسة الاي يعملون بهذ، 21.8الصحفي(، و

 % تعرفوا عليهذ بطرق أخرى مثل الاناقذد وقراءة اخبذر الصحيفة.3.6و

بحوثين معظـــم الم( الاي أظهرت أن 2011فقت نايجة هذه الدراستة مع نايجة دراستة )الحنبليوات
كمذ  دفـــة الـــسيذستة الاحريرية في مجامع الدراستـة،إدارة "مـــسؤولي الاحريـــر" فـــي تأثروا باوجيه 

مؤستسذت من قبل إدارة ال مبذشر تدخل( الاي أظهرت وجود 2007اتفقت مع نايجة دراستة)جمعة
 .الصحفية فيمذ ينشر من مواد تحريرية أو موضوعذت وقضذيذ صحفية

أن هذه النايجة منطقية وتعبر عن واقع العمل الصحفي في قطذع غزة، ويشير  1ويرى الاستطل
دليل خذص بهذ يعبر عن ستيذستاهذ الاحريرية،  بإنجذزفي غزة لم تقم  المؤستسذتأن غذلبية  إلى

الصحفي ياضمن  لة الاي تضع دستاورا خذصذ بهذ للعميولبعكس المؤستسذت الصحفية الد
ليذت الاواصل مع استاخدامهذ وآ ذصحذفييهالسيذستة الاحريرية والمصطلحذت الاي يجب على 

 وغيرهذ. لصحفيةوكيفية صيذغة المواد االاخبذرية ر دالمصذ

                                                 
1

الاسطل،مقابلةسابقة.
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تلك  طبيعة الظروف الاي تعذيشهذ إلىفي غزة المؤستسذت ى دويعزو الاستطل غيذب الدليل ل
أن  إلىوخلفيذتهذ السيذستية، منوهذ في الوقت  اته  ذانامذءاته ف، عاوة على اخااالمؤستسذت

من يقوم مقذم ادارة الاجرير يقومون باغذية الصحفيين بمحددات العمل يومذ بيوم وستذعة بسذعة، 
 وعليه فإن المعذلجة لقضية صحفية مذ في  ات الصحيفة قد تخالف زمذنيذ بذخااف الظروف

 السيذستية الاي تمر بهذ القضية الفلسطينية، كمذ في قضية المصذلحة وانهذء الانقسذم مثا.

 أسباب خضوع مجتمع الدراسة للسياسة التحريرية في المؤسسة: .13

 ( يوضح أسباب خضوع مجتمع الدراسة للسياسة التحريرية في المؤسسة29.3جدول )
 النسبة% التكرار الاجابة

 52.7 58 المؤستسة لاوفيرهم فرصة عمل لي لإدارةالاحارام 
 20.0 22 الخوف من العقذب او الفصل من العمل

 20.0 22 تامذشى السيذستة الاحريرية مع توجهذتي السيذستية والحزبية
 7.3 8 اخرى 

 100.0 110 المجموع

الدراستة  مجامع أفراد% من 52.7تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
دارة المؤستسة لاوفيرهذ فرصة العمل لإيخضعون للسيذستة الاحريرية في المؤستسة بسبب الاحارام 

الاحريرية  ةمجامع الدراستة ملازمون بذلسيذست أفرادأن  إلىلهم، وتشير هذه النسبة المرتفعة 
(، 27 والمعذيير الخذصة للعمل داخل المؤستسة الصحفية، وتانفق هذه النايجة مع جدول رقم )

% يخضعون 20% يخضعون لهذ بسبب الخوف من العقذب أو الفصل من العمل، و20بينمذ 
% يخضعون لهذ لأستبذب 7.3لهذ لأنهذ تامذشى مع توجهذتهم السيذستية والحزبية، في حين أن 

 أخرى.
( الاي أظهرت أن Mellado & Lagos2014مع نايجة دراستة )واخالفت نايجة هذه الدراستة 

بذلمصذلح الاجذرية والسيذستية في مخالف المجذلات، يؤثر على أداء الصحفي ارتبذط الصحف 
، كمذ اخالفت مع من حيث تنذوله للأخبذر لأن غذلبية الصحف ياوقف بقذؤهذ على الامويل

أن الضغوط المهنية والانظيمية تزيد من تحريف ( الاي أظهرت 2001Beamنايجة دراستة )
 .الأخبذر أثنذء نشرهذ لدى الصحفيين
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 :مصادر المعلومات إلىصعوبة في الوصول  مدى وجود .14

 مصادر المعلومات إلىصعوبة في الوصول  ( يوضح مدى وجود30.3جدول )
 النسبة% التكرار الاجابة  

 1.8 2 دائمذ
 23.6 26 غذلبذ

 70.9 78 احيذنذ
 1.8 2 نذدرا
 1.8 2 ابدا

 100.0 110 المجموع

مجامع الدراستة دائمذً  أفراد% من 1.8لناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن تبين من ا
% غذلبذً مذ يجدون  لك، 23.6مذ يجدون صعوبة في الوصول لمصذدر المعلومذت، بينمذ 

% لا يجدون 1.8% نذدراً مذ يجدون  لك، في حين أن 1.8% أحيذنذً مذ يجدون  لك، و70.9و
  لك أبداً.

صعوبة هنذك (الاي أظهرت أن 2011دراستة مع نايجة دراستة )السلعوسواتفقت نايجة هذه ال
الممذرستة (، الأمر الذي يؤثر على %73.4اهذ )نسببلغت مصذدر المعلومذت  إلىالوصول 

وجود  ( الاي أظهرت2007، كمذ اتفقت مع نايجة دراستة )زلطةالمهنية للصحفيين داخل صحفهم
 .وبنذء العاقة بينهم وبين مصذدرهم الإخبذريةعاقة طردية بين الرضذ الوظيفي للصحفيين 

( الاي أظهرت أن صعوبة الوصول 2004واخالفت نايجة هذه الدراستة مع نايجة دراستة )عثمذن
، كمذ يعامالإالسعودية في الحقل  المرأة داء لأالمعيقذت المهنية للمصذدر دائمذ مذ تاصدر 

%( من 75أن )( الاي أظهرت 2003اخالفت نايجة هذه الدراستة مع نايجة دراستة )عمران
 .الحصول على المعلومذت من مصذدرهذالمراستلين يواجهون صعوبذت في 

أن هذه النايجة لا تعبر عن واقع قدرة الصحفيين على الوصول مصذدر  1شمذلة أبوويرى 
الصحفيين في غزة يجدون صعوبذت واضحة في الوصول لمصذدر  أن إلىت، مشيرا ذوملالمع

أن جزءا كبيرا ممن لديه معلومذت  إلىذصة مذ ياعلق بذلشأن السيذستي، منوهذ المعلومذت، وخ
الاجنبية، عاوة على أ، الجمهور  عامالإمن خذرج غزة، أو لوستذئل  عاميفضل تسريبهذ للإ

                                                 
1
 مقابلةسابقة.شمالة،أبو
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نهذ تاذجر أحيث يعاقد الكثيرون  عامالإالفلسطيني لديه شيء من الحسذستية تجذه وستذئل 
  بمعذنذتهم.

 الدراسة بالمصادر الصحفية: علاقة مجتمع .15

 ( يوضح علاقة مجتمع الدراسة بالمصادر الصحفية31.3جدول )
 النسبة% التكرار الاجابة

 58.2 64 الاستاقال الكذمل من خال الادفق الرستمي للمعلومذت
 34.5 38 الاعامذد المابذدل من خال الحذجة المابذدلة

 7.3 8 رة المصدر على طبيعة عمليمن خال ستيط الابعية
 100.0 110 المجموع

مجامع الدراستة يرون بأن  أفراد%( من 58.2تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن) 
عاقاهم بذلمصذدر الصحفية قذئمة على الاستاقال الكذمل من خال الادفق الرستمي للمعلومذت، 

مجامع الدراستة ومصذدر المعلومذت من أجل  أفرادين ستاستة العاقة ب إلىوتشير هذه النسبة 
%( يرونهذ قذئمة على الاعامذد المابذدل من خال الحذجة 34.5تداولهذ ونقلهذ، بينمذ) 

%( يرونهذ قذئمة على الابعية من خال ستيطرة المصدر على طبيعة العمل، 7.3المابذدلة، و)
عض المصذدر بادفق المعلومذت وتدلل هذه النسبة على وجود تحكم  محدود من قبل يب

 للجمهور.

وجود عاقة طردية بين  ( الاي أظهرت2007واتفقت نايجة هذه الدراستة مع نايجة دراستة )زلطة
 .الرضذ الوظيفي للصحفيين وبنذء العاقة بينهم وبين مصذدرهم الإخبذرية

قذبلية عذلية  أنه توجد( الاي أظهرت 1992واخالفت نايجة هذه الدراستة مع نايجة دراستة )آغذ
الاخبذرية في توجيه دفة كاذبة ونشر المذدة الاخبذرية  لدى المبحوثين للخضوع لضغوط المصذدر

أكثر الضغوط الاي (  الاي أظهرت أن 2013حذتم  أبونحو اتجذه مذ، كمذ اخالفت مع دراستة )
 %(.61.8) نسبةكذنت تحكم مصذدر المعلومذت ب ذلإتصذلن بو ياعرض لهذ القذئم

 أبوالاكذديمي منير المحذضر في قسم الصحذفة بكلية الآداب في الجذمعة الاستامية بغزة ويرى 
الفلسطيني عمومذ وفي قطذع غزة  عامالإأن هذه النايجة منطقية بشكل عذم، نايجة وقوع  1راس

على وجه الخصوص في فخ الاأطير الحزبي القوي، حيث أصبحت العاقة بين الصحفيين 
                                                 

1
 .11/2/2018قابلهالباحثبتاريخ
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دهذ الاوجس من الااعب بذلألفذظ من قبل الصحفيين، والمعلومذت وبعض المصذدر يسو 
المضللة من قبل المصذدر، وهو أمر تغذيه حذلة من غيذب المحذستبة للمصدر والصحفي على 

 حد ستواء. 
 

 : الرقابة على العمل الصحفي:خامساً 
 مدى تعرض مجتمع الدراسة للرقابة أثناء العمل: .1

 ( يوضح مدى تعرض مجتمع الدراسة للرقابة أثناء العمل32.3جدول )
 النسبة% التكرار الاجابة  

 45.5 50 نعم
 14.5 16 لا

 40.0 44 احيذنذ
 100.0 110 المجموع

مجامع الدراستة  أفراد% من 45.5تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
أن مجامع الدراستة يخضعون  إلىة الاعلى ياعرضون للرقذبة أثنذء العمل، وتشير هذه النسب

% لا 14.5(،  بينمذ 26كمذ أظهرت ناذئج الجدول رقم ) ،للسيذستة الاحريرية الاي يعملون بهذ
 % أحيذنذً مذ ياعرضون لذلك.40ياعرضون لذلك، في حين ان 

 طبيعة العمل الصحفي بذعابذره إلىيرجع  للرقذبة ذلإتصذلتعرض القذئمين بويرى البذحث أن 
محصلة لأحداث وربمذ أرقذم واستمذء ومذ يجره  لك من مسئولية قذنونية ودينية، وعليه فإن 

ستيف مسلط على  إلىالرقذبة في حد  اتهذ أمر لا يسوء الصحفي، ولكن لا يجب ان تاحول 
و عليذ ستواء بذلنشر او عدم النشر، أالصحذفة بحيث يصبح مقص الرقيب صذحب ستلطة 

 و كاهمذ معذ.شكل المواد الصحفية أأو بذلاعديل على مضمون 

او الشخص المكلف من  رئيس أو مدير الاحريرونظرا لبنية المؤستسذت الصحفية، فإن 
 .قبل نشرهذ اعامذدهذالأخبذر و هو المنوط به مراجعة  قبل ادارة المؤستسة،
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 مجتمع الدراسة أثناء العمل: أفرادأنواع الرقابة التي يتعرض لها  .2
 مجتمع الدراسة أثناء العمل أفراد( يوضح أنواع الرقابة التي يتعرض لها 33.3جدول )

 النسبة% التكرار الاجابة
 72.7 80 رقذبة مبذشرة من رئيس الاحرير أو من ينوب عنه

 23.6 26 رقذبة  اتية
 1.8 2 رقذبة الدولة من خال الاشريعذت والقوانين ومحظورات النشر

 1.8 2 اخرى 
 100.0 110 المجموع

مجامع الدراستة  أفراد% من 72.7تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
قوة تحكم  إلىياعرضون لرقذبة مبذشرة من رئيس الاحرير أو من ينوب عنه، وتشير هذه النسبة 

% 23.6حذرس البوابة في مضمون ومصذدر المعلومذت وآليذت تدفقهذ للجمهور، بينمذ 
% ياعرضون لرقذبة الدولة من خال الاشريعذت والقوانين 1.8ن لرقذبة  اتية، وياعرضو 

% ياعرضون لأنواع أخرى من الرقذبة منهذ الجمهور 1.8ومحظورات النشر، في حين أن 
 الماذبع للمؤستسة.

أن هذه النايجة الاي تشير لنسبة رقذبة مرتفعة من قبل مسئولي الاحرير هي  1شمذلة أبوويرى 
دارات المؤستسذت ليس إن أللاسلط، معابرا ان تلك النايجة تعني  ا مذ كذنت غطذءً إ ي أمر ستلب

لكنه في الوقت  اته يرى أن الحكم الدقيق على  لديهذ الثقة فيمذ يقدمه الصحفي او يكاب عنه،
 لك لا ياأتى الا وفق دراستة لكل مؤستسة على حدة لمعرفة المرفوض والمقبول من قبل الادارة 

 جذه الصحفيين.العليذ ت
مواد  ويؤكد أن الرقذبة من مسئولي المؤستسذت تكلف وقاذ وجهدا يمكن استاثمذرهمذ في انجذز

ن تكون لديه  الرقذبة الذاتية عبر فهمه أن الصحفي من المفارض اكثر عمقذ أو كمذ، ومبينذ أ
 أفرادلسيذستيذت المؤستسة وتوجهذتهذ، وأيضذ فهم مقاضيذت العذدات والاقذليد الاي يضعهذ 

 المجامع كضوابط للاعذمل فيمذ بينهم.   

                                                 
1
 شمالة،مقابلةسابقة.أبو
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 مجتمع الدراسة مع الرقابة التي يتعرضون لها: أفرادكيفية تعامل  .3
 مجتمع الدراسة مع الرقابة التي يتعرضون لها أفراد( يوضح كيفية تعامل 34.3جدول )

 النسبة% التكرار الاجابة
 83.6 92 يذستة المؤستسة الاي اعمل فيهذاخايذر مذدة للنشر تافق مع ست

 12.7 14 الاعميمذت إلىاللجوء 
 1.8 2 اخفذء جوانب من الخبر أو الموضوع الصحفي

 1.8 2 اخرى 
 100.0 110 المجموع

مجامع الدراستة  أفراد% من 83.6تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
 خال اخايذر مذدة للنشر تافق مع ستيذستة المؤستسة. ياعذملون مع الرقذبة الاي ياعرضون لهذ من

% 12.7( المرتبطذن بذلسيذستة الاحريرية، بينمذ 33( و)28وتانفق هذه النسبة مع جدولي )
% يخفون جوانب من الخبر أو الموضوع الصحفي، في حين أن 1.8يلجئون للاعميمذت، و

 , خالفة% ياعذملون معهذ بطرق أخرى أبرزهذ دمج موضوعذت صحفية م1.8

ؤستسة، على اخايذر مذدة للنشر تافق مع ستيذستة الم ذلإتصذلاعامذد القذئمين بأن البذحث يرى و 
لا تاعذرض طبيعية الاغطية مع تلك السيذستة، ممذ يعرضهم للجزاء يأتي بسبب حرصهم على أن 

ل مُاك الصحيفة أو من ينوب عنهم مثثقة فقدان الإداري، أو حرمذنهم من النشر، وبذلاذلي 
ويعزو البذحث ستبب بذلمهذم الإخبذرية، غيره ممن يقومون باكليف الصحفي رئيس الاحرير أو 

 في مشكات قذنونية اخايذر الصحفي لمذدة النشر وفقذ لسيذستة الصحيفة، حاى ياافى الوقوع
 إلىأمذ عن اللجوء ؤستسة، إدارة المعليه فإن أية اشكذلية ستيقع عبئهذ على ، و بسبب النشر

إخفذء جوانب من الخبر أو الموضوع الصحفي، فمن الطبيعي أن يجد القذئم أو  ذتالاعميم
أحيذنذً نفسه أمذم موضوعذت غير واضحة، ولا يساطيع أن ياجذهلهذ حاى وإن  ذلإتصذلب

، فيضطر حرصذً منه على السبق الصحفي لإدراج ؤستسةتعذرضت مع السيذستة الاحريرية للم
 .مهماً لبعض منهذالخبر مخفيذً بعض الافذصيل، أو 
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 :الصحفي اليومي مهعمل مجتمع الدراسة أثناء أفرادتعرض لها يبرز انماط التدخل التي أ .4
 هاعمل تتعرض لها مجتمع الدراسة أثناءبرز انماط التدخل التي ( يوضح أ35.3جدول )

 الصحفي اليومي
 الرتبة الوزن النسبي% المتوسط الاجابة

 1 73.3 4.40 نحو قضذيذ ممجامع الاوجيه 
 2 69.2 4.15 حذف بعض المعلومذت من الخبر   

 3 63.3 3.80 الانويه بذلبعد عن القضذيذ الخافية     
 4 49.7 2.98 استابعذد بعض الموضوعذت من النشر 
 5 49.5 2.97 عدم الاهامذم لآرائي ورؤياي في معذلجة القضذيذ  
 6 28.3 1.70 أخرى  

من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن الاوجه نحو قضذيذ ممجامع جذء في تبين 
 همعمل مجامع الدراستة أثنذء أفراداعرض لهذ يبرز انمذط الادخل الاي المرتبة الأولى من بين أ

، بينمذ جذء حذف بعض المعلومذت من الخبر في المرتبة الثذنية، ثم الانويه الصحفي اليومي
ذ الخافية، ثم استابعذد بعض الموضوعذت من النشر، ثم عدم الاهامذم للآراء بذلبعد عن القضذي

 والرؤية في معذلجة القضذيذ، في حين جذءت الأنمذط الأخرى في المرتبة الأخيرة.

وجود تدخات من ( الاي أظهرت 2014واتفقت نايجة هذه الدراستية مع نايجة دراستة )فكري 
ي ، ستواء بذلحذف أو بذلإضذفة ، أو عامالإي المناج جذنب رؤستذء العمل في إعذدة النظر ف

 .ي(عامالإ)الاوجيه  من خال طرح موضوعذت بعينهذ

( تضع 2014لكنهذ اخالفت مع  ات الدراستة من نذحية ترتيب انمذط الادخل، فدراستة )فكري 
 جامع هوستة أظهرت أن الاوجيه نحو قضذيذ المالحذف كنمط أول في الادخل، بينمذ هذه الدرا

 النمط الاكثر بروزا في أنمذط الادخل في عمل الصحفيين من مجامع الدراستة.
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 يقدمونها:الجمهور في طبيعة الأخبار التي  مدى اهتمام مجتمع الدراسة برغبات .5

 يقدمونهاالجمهور في طبيعة الأخبار التي  ( يوضح مدى اهتمام مجتمع الدراسة برغبات36.3جدول )
 النسبة% التكرار ابةالاج

 80.0 88 نعم
 7.3 8 لا

 12.7 14 احيذنذ
 100.0 110 المجموع

مجامع الدراستة  أفراد% من 80تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
أن  إلىيهامون برغبذت الجمهور في طبيعة الأخبذر الاي يقدمونهذ، وتشير هذه النسبة 

ل الموضوعذت و في تنذ هبرغبذت الجمهور واهامذمذتالمؤستسذت الصحفية أصبحت تهام 
% 12.7% لا يهامون بذلك، في حين أن 7.3الصحفية وفقذ لنظريذت الاأثير المابذدل، بينمذ 

 أحيذنذً مذ يهامون بذلك.

ظهرت أن ( الاي أ2015واتفقت نايجة هذه الدراستة مع نايجة دراستة )الراجحي
ي مقدمة العوامل الاي تؤثر على قيذم الصحفي خصذئص جمهور الصحيفة وانامذءاته جذءت ف

أنه ( الاي أظهرت 1993، كمذ اتفقت مع دراستة )كمذل بوظيفاه النقدية في الصحذفة الكوياية
توجد قذبلية عذلية لدى المبحوثين للخضوع لضغوط السلطة والرؤستذء والمعلنين والمصذدر 

( Hindman2001 )ت مع نايجة دراستة ، كمذ اتفقوالجمهور والإمكذنذت وقيم المجامع وتقذليده
تخلى الصحفيين عن أخاقيذت المهنة يام بدافع إرضذء رغبذت الجمهور الاي أظهرت أن 

 وتسويق الصحيفة لاحقيق مطذمع خذصة.

وجود ( الاي أظهرت Beam 2001واخالفت نايجة هذه الدراستة مع نايجة دراستة )
لموضوعية لدي الجمهور وبين القذئمين ارتبذط ضعيف جدا بين معذيير الاغطية الصحفية ا

 مكذنية تدخل الجمهور في عمل الصحفي.إمر الذي يضعف ، الأذلإتصذلب
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 :طبيعة الأخبار مع أجندة الجمهورطرق عمل مجتمع الدراسة عند تعارض  .6

 لجمهورطبيعة الأخبار مع أجندة ا( يوضح طرق عمل مجتمع الدراسة عند تعارض 37.3جدول )
 النسبة% التكرار الاجابة

 3.6 4 تهميش الاخبذر المهمة
 10.9 12 تهميش رغبذت الجمهور

 85.5 94 الجمهورالاوازن في الطرح للموضوعذت الهذمة ورغبذت 
 3.6 4 اخرى 

 100.0 110 المجموع

مجامع الدراستة  أفراد% من 3.6تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
على تهميش الأخبذر المهمة عند تعذرض طبيعة الأخبذر مع أجندة الجهور، بينمذ  يعملون 
الاوازن في الطرح  % يعملون على85.5% يعملون على تهميش رغبذت الجمهور، و10.9

% كذن لديهم طرق أخرى للاعذمل عند 3.6الجمهور، في حين ان للموضوعذت الهذمة ورغبذت 
 تعذرض الاخبذر مع أجندة الجمهور.

من عبء تجذهل  ذلإتصذلويرى البذحث أن عنصر الاوازن في الطرح يعفي القذئم ب
أجندة الجمهور ورغبذته في النشر، والاي لا يمكن اغفذلهذ نظرا لقوة الجمهور الاي اكاسبهذ من 

أن جمهور المؤستسة هو العذمل الاكبر في انجذحهذ او  إلىالاطور الاكنولوجي الماسذرع، اضذفة 
عليه يمكن الموازنة بين مذ يطلبه الجمهور من جهة، وبين اعابذرات المؤستسة او تقذليد افشذلهذ، و 

 إلىاللجوء المجامع او أولويذت النشر لدى ماك المؤستسة من الجهة الاخرى، و لك عبر 
أن يجد القذئم طرح المازن والوقوف على الحيذد الايجذبي أمذم تلك الرغبذت، لأنه من الماوقع ال
أحيذنذً نفسه أمذم موضوعذت غير واضحة، ولا يساطيع أن ياجذهلهذ حاى وإن  ذلإتصذلب

، فيضطر حرصذً منه على السبق الصحفي لإدراج ؤستسةتعذرضت مع السيذستة الاحريرية للم
، كمذ يحدث في قصص الماخذبرين مع الخبر مخفيذً بعض الافذصيل، أو مهماً لبعض منهذ

ن المجامع يريد معرفة كذفة الافذصيل وبشكل ستريع، في حين الاحاال ومرتكبي الجرائم، فنجد ا
ان الاقذليد والعذدات تفرض ان لا يام الاشهير بمرتكب الجريمة حفذظذ على ستمعة أهله وأسترته، 

لاي لا تاسبب بأية أضرار والارميز للأستمذء بدلا من اوعليه يمكن الحديث في بعض الافذصيل 
 كاذباهذ كلمة.
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 :الأخبار ذات الطبيعة الحساسةمع الدراسة مع كيفية تتصرف مجت .7

 الأخبار ذات الطبيعة الحساسة( يوضح كيفية تصرف مجتمع الدراسة مع 38.3جدول )
 النسبة% التكرار الاجابة

 14.5 16 للأحداثالاناقذء الجزئي 
 30.9 34 الاوافقية في طرح الاخبذر

 3.6 4 للأحداثالمعذلجة السطحية 
 30.9 34 اعذلجهذ بشكل مهني ومعمق دون الالافذت للضغوط

 20.0 22 عواقدمهذ بشكل مشجع للمجام السلبيةاباعد عن الخوض في تفذصيلهذ 
 100.0 110 المجموع

مجامع الدراستة  أفراد% من 14.5تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
ستة من خال الاناقذء الجزئي للأحداث، بينمذ ياصرفون مع الأخبذر  ات الطبيعة الحسذ

% ياصرفون معهذ من 3.6% ياصرفون معهذ من خال الاوافقية في طرح الأخبذر، و30.9
% ياصرفون معهذ من خال معذلجاهذ بشكل مهني 30.9خال المعذلجة السطحية للأحداث، و

الاباعذد عن  % ياصرفون معهذ من خال20ومعمق دون الالافذت للضغوط، في حين أن 
 الخوض في تفذصيلهذ السلبية وتقديمهذ بشكل مشجع للمجامع.

ويرى البذحث ان العنذصر الاي حذزت على نسبة اكبر من غيرهذ هي عنذصر منطقية 
نقطة  إلىويمكن تطبيقهذ والعمل عليهذ خال تجهيز المواد الاخبذرية، حاى لا يصل الصحفي 

ج مشذعر الكره او ترستيخ السلوكيذت الخذطئة عبر تكرار الصدام مع المجامع او يسذهم في تأجي
 المجامع. أفرادالحديث عنهذ والايحذء بذنهذ مناشرة بشكل كبير بين 

، الذي يرى أن ظروف العمل الصحفي في قطذع 1راس أبووتافق هذه النايجة مع رأي 
ذ ياعلق ميغزة، وتشذبك القضذيذ يفرض على الصحفي ان يكون توافقيذ في طرحه وخذصة ف

بذلقضذيذ السيذستية، مؤكدا ان حذلة الاستاقطذب السيذستي السذئدة في المجامع تدفع الصحفي 
للمحذفظة على شعرة معذوية لعاقة طيبة مع كذفة الفصذئل والمؤستسذت، وحاى يظل أيضذ 

 أخرى. ةمحذفظذ على تعذمل مفاوح من قبل المصذدر معه في حذل احاذج للاواصل معهم مر 

                                                 
1
 راس،مقابلةسابقة.أبو
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 :حرية نشر بعض القضايالالعادات والتقاليد  مدى اعاقة .8
 حرية نشر بعض القضايالالعادات والتقاليد  ( يوضح مدى اعاقة39.3جدول )

 النسبة% التكرار الاجابة
 30.9 34 اوافق بشدة

 52.7 58 اوافق
 12.7 14 محذيد

 3.6 4 غير موافق
 100.0 110 المجموع

مجامع الدراستة  أفراد% من 30.9الموضحة في الجدول السذبق أن  تبين من الناذئج
% موافقين 52.7موافقين بشدة على أن العذدات والاقذليد تعيق حرية نشر بعض القضذيذ، بينمذ 

 % غير موافقين على  لك.3.6% محذيدين على  لك، في حين أن 12.7على  لك، و
أظهرت أن القيم ( الاي 2015راجحي واتفقت نايجة هذه الدراستة مع نايجة دراستة ) ال

على محاوى النشر  أعلى من مساوى الماوستط والعذدات والاقذليد السذئدة في المجامع لهذ تأثير
 في المؤستسذت الصحفية.

المرتبة ( الاي أظهرت أن 2014واخالفت نايجة هذه الدراستة مع نايجة دراستة )الورفلي
اعذت أل)أف أم( الليبية إ في  ذلإتصذلي للقذئمين بالأولى للضغوط الاي تؤثر على الأداء المهن

ثم في المراتب اعية،  كذنت للضغوط غير المبذشرة، مثل: الماحقة، وإغاق المؤستسذت الإ
، كمذ اخالفت نايجة هذه الدراستة مع نايجة دراستة )وافي تأثير القيم والعذداتالاخيرة يأتي 

دارية هي: زماء العمل والعاقذت فيمذ بينهم أهم الضغوط المهنية الإ( الاي أظهرت أن 2005
 %(.12.1%(، تاهذ النمط الاجامذعي )العذدات والاقذليد( بنسبة )15.2بنسبة )
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 :العادات والتقاليدأبرز القضايا التي تعيق نشرها  .9
 العادات والتقاليد( يوضح أبرز القضايا التي تعيق نشرها 40.3جدول )

 النسبة% التكرار الاجابة  
 65.5 72 قضذيذ فضذئح الشرف والأخاق 

 43.6 48 قضذيذ الفسذد   
 38.2 42 قضذيذ الاخذبر مع الاحاال   

 43.6 48 تنذول القضذيذ الجنسية
 34.5 38 مهذجمة بعض العذدات والاقذليد

 7.3 8 أخرى 
 ه اخايذر أكثر من اجذبة* المجموع لا يسذوي عدد المبحوثين لأن كل مبحوث يمكن

مجامع الدراستة  أفراد% من 65.5تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
يرون بأن قضذيذ فضذئح الشرف والأخاق من أبرز القضذيذ الاي تعيق نشرهذ العذدات والاقذليد، 

% 43.6% يرون قضذيذ الاخذبر مع الاحاال، و38.2% يرون قضذيذ الفسذد، و43.6بينمذ 
% 7.3% يرون مهذجمة بعض العذدات والاقذليد، في حين أن 34.5يرون القضذيذ الجنسية، و

 يرون قضذيذ أخرى.
 :درجة تدخل السلطات السياسية المتنفذة في عمل الصحفيين في قطاع غزة .10

 ي قطاع غزةدرجة تدخل السلطات السياسية المتنفذة في عمل الصحفيين ف( يوضح 41.3جدول )
 الوزن  النسبة% التكرار الاجابة

 4 9.1 10 تادخل بشدة
 1 38.2 42 تادخل

 3 21.8 24 ماوستط
 2 30.9 34 لا تادخل

 5 0 0 لا تادخل مطلقذ
  100.0 110 المجموع

مجامع الدراستة  أفراد% من 30.9تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن 
% يرونهذ تادخل، 38.2ة تادخل في عمل الصحفيين بشدة، بينمذ يرون بأن السلطذت السيذستي

% يرونهذ لا تادخل في عمل 9.1% يرونهذ تادخل بشكل ماوستط، في حين ان 21.8و
 الصحفيين.
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ويرى البذحث أن تبذين أراء المبحوثين حول نسبة تدخل السلطذت الموجودة في غزة في 
لفيذت الفكرية الاي تحكم المؤستسذت الصحفية عمل الصحفيين هو تبذين طبيعي تبعذ لابذين الخ

في مجامع الدراستة، وقد يكون انطبذع الصحفيين الذي اخاذروا انهذ تادخل بشدة نذتج عن تجربة 
شخصية حدثت مع احدهم، وفي الجهة المقذبلة فإن من قذلوا إنهذ لا تادخل فغذلبذ هم من 

افقة لسيذستيذت السلطذت في غزة، المؤستسذت الصحفية الاي تحمل خلفية فكرية وستيذستية مو 
واجمذلا: يمكن القول إن الصحذفة في قطذع غزة تاماع بدرجة من الجراءة لفضح أي تدخل في 
عمليهذ من قبل السلطذت الموجودة، والامثلة على  لك كثيرة وعذيشهذ البذحث على اعابذر انه 

 أحد الصحفيين العذملين في غزة.
منطقية، تبعذ لمذ يعذيشه الصحفيون في غزة، منوهذ في الوقت أن هذه النايجة  1راس أبوويرى 
طبيعة الظروف الاي تسود في غزة نايجة اثذر  إلىأن تدخل الاجهزة المانفذة يرجع  إلى اته 

 أ، تدخل تلك الاجهزة يكون احيذنذ بعد نشر المواد الصحفية. إلىالانقسذم، ويشير 
 :عن أداء نقابة الصحفيين الرضادرجة  .11

 عن أداء نقابة الصحفيين ادرجة الرض( يوضح 42.3)جدول 
 الوزن  النسبة% التكرار الاجابة

 5 4.6 5 راض جدا
 4 7.2 8 راض

 3 21.8 24 ماوستط
 2 27.3 30 غير راض

 1 39.1 43 غير راض مطلقذ
  100.0 110 المجموع

من مجامع الدراستة راضين  4.6ة تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق أن نسب
% من 21.8، بينمذ جذءت نسبة يننهم راضأعلى  7.2جدا عن أداء النقذبة، بينمذ جذءت نسبة 

% غير 27.3مجامع الدراستة راضيين عن أداء نقذبة الصحفيين بشكل ماوستط، بينمذ  أفراد
 % غير راضيين عنهذ مطلقذً.39.1راضيين عنهذ، في حين أن 

عن نقذبة  ذأن هذه النايجة تعبر بوضوح عن حذلة عدم الرض 2راس أبو ويرى الاكذديمي
الصحفيين، معابرا أن النقذبة فشلت في الدفذع عن حقوق الصحفيين ستواء فيمذ ياعلق 
بذلاناهذكذت الماعلقة بذلاحاال او السلطذت المانفذة في الضفة الغربية وقطذع غزة، عاوة على 

                                                 
1
قابلةسابقةراس،مأبو
2
 ذاتالمرجع
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هم الحيذتية، ويرى أن وضعية النقذبة بذلشكل الحذلي ر في أمو  عدم قدرتهذ على خدمة الصحفيين
تؤكد ان مجموعة المانفذين والمسافيدين من بقذئهذ ضعيفة مذ زالوا ياحكمون بهذ وفق أهوائهم 

 الشخصية وبعيدا عن مصلحة النقذبة  اتهذ، فضا عن مصذلح بقية الصحفيين.

 :عن أداء نقابة الصحفيين الرضا أسباب عدم -12
 :ذلآتي" وجذءت كغير راض مطلقذ" و"غير راضيمذ يلي أبرز اجذبذت الذي اخاذروا "ف

 عدم الاهامذم بقضذيذ صحفيي غزة وتهميش أمورهم ومعذنذتهم 
 عدم وضوح نشذطهذ وحاى وجوده  

 عدم أهلية القذئمين عليهذ - أ
 لا تدافع عن حقوق الصحفيين بصورة واضحة - ب
 في المجامععدم ممذرستة النشذطذت البذرزة والمؤثرة  - ت
 الادخل الحزبي في القضذيذ - ث
 قبولهذ للعضويذت بمزاجية - ج
 لا تدعم الصحفيين - ح
 عدم وجود أي نشذطذت على ارض الواقع - خ
 نقذبة حزبية - د
 النقذبة غير موحدة -  
 لم شمل الصحفي الفلسطيني إلىلا تسعى النقذبة  - ر
 نشذطهذ محدود - ز
 لا تقود بذلدور الذي أنشأت من أجله - س
 )راتب تقذعدي –لح الصحفيين مثل )تأمين صحي لا تقدم خدمذت نقذبية لصذ - ش
 عدم تقديم الدورات الازمة للصحفيين - ص
 عدم شمولية النقذبة لكل الصحفيين - ض
 .غيذب عمل النقذبة في قطذع غزة - ط
 .لاوجهذت السلطذت الانفيذية وترك الصحفيين فريسة لهذ هذخضوع - ظ
 .النقذبة تعمل لصذلح فئة محددة - ع
 .ذبةلا تضم كذفة الصحذفيين في النق - غ
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 اختبار فروض الدراسةنتائج : المبحث الثاني

 :الآتي في تمثلت الدراستة الاي فروض اخابذر ناذئج على الاعرف إلى المبحث هذا يهدف
 ( بينα ≥0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) فروق : توجد الأولالفرض 

تعزى لمتغير  الصحفي العملاستخدام التكنولوجيا في متوسطات استجابات المبحوثين حول 
 .نوعال

ماوستطذت لكشف الفروق في  (Tللاحقق من هذه الفرضية تم استاخدام اخابذر )
، تعزى لماغير الجنس العمل الصحفياستاخدام الاكنولوجيذ في استاجذبذت المبحوثين حول 
 (:43.3) الآتيوالناذئج موضحة في الجدول 

 نتائج تحليل الفرض الأول(: 44.3جدول )

المتوسط  نوعال
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

قيمة 
 Tاختبار 

القيمة 
 الاحتمالية

 0.46 4.29  كر
0.354 //0.725 

 0.42 4.26 أنثى

05.0القيمة الاحامذلية غير دالة إحصذئيذ عند  //

( المقذبلة sigذبق أن القيمة الاحامذلية )تبين من الناذئج الموضحة في الجدول الس
لا توجد فروق (، وبذلك يمكن استاناذج أنه: ≥0.05α( أكبر من مساوى الدلالة )Tلاخابذر )

استاخدام الاكنولوجيذ في العمل  ات دلالة احصذئية في ماوستطذت استاجذبذت المبحوثين حول 
 تعزى لماغير الجنس. الصحفي

 ( بينα ≥0.05دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )ذات  فروق : توجد الثانيالفرض 
تعزى لمتغير  العمل الصحفياستخدام التكنولوجيا في متوسطات استجابات المبحوثين حول 

 المسمى الوظيفي.

 AnovaOneللاحقق من هذه الفرضية تم استاخدام اخابذر )تحليل الابذين الأحذدي 

Way)  العمل استاخدام الاكنولوجيذ في ين حول ماوستطذت استاجذبذت المبحوثلكشف الفروق في
 :(45.3)الآتيوالناذئج موضحة في الجدول ، تعزى لماغير المسمى الوظيفي الصحفي
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 (: نتائج تحليل الفرض الثاني46.3جدول )

 مجموع مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 Fقيمة 
 حسوبةالم

القيمة 
 الاحتمالية

 0.592 4 2.369 بين المجموعذت

 0.189 105 19.876 داخل المجموعذت 0.018* 3.128

  109 22.244 المجموع

05.0القيمة الاحامذلية دالة إحصذئيذ عند  *

قذبلة ( المsigأن القيمة الاحامذلية )تبين من الناذئج الموضحة في الجدول السذبق 
وبذلك يمكن استاناذج أنه: (، ≥0.05αمن مساوى الدلالة ) أقل تحليل الابذين الحذديلاخابذر 

استاخدام الاكنولوجيذ توجد فروق  ات دلالة احصذئية في ماوستطذت استاجذبذت المبحوثين حول 
 تعزى لماغير المسمى الوظيفي. العمل الصحفيفي 

(، فقد 41ل،قذرنذت البعدية في )جدو للم LSDكشف هذه الفروق تم إيجذد اخابذر ول
وجود فروق بين مجامع الدراستة الذين مسمذهم الوظيفي مراستل ومندوب ومحرر والذين تبين 

مسمذهم الوظيفي نذئب رئيس تحرير والفروق كذنت لصذلح الذين مسمذهم الوظيفي مراستل 
وق بين وهذه الفروق  ات دلالة إحصذئية، في حين لم ياحظ أي فر ومندوب ومحرر، 
 . (47.3)الآتيكمذ يظهر في الجدول  المجموعذت الأخرى 

الفروق في متوسطات المبحوثين تعزى  لمتغير لكشف  LSD( نتائج اختبار 48.3جدول )
 المسمى الوظيفي

المتوسط  المسمى الوظيفي
 الحسابي

مراسل 
نائب رئيس  محرر ومندوب

 اخرى  ير تحريرمد تحرير

 // //* // 1 4.32 مراستل ومندوب

 // // * 1  4.33 محرر

 // // 1   3.29 نذئب رئيس تحرير

 // 1   4.14 مدير تحرير

 1     4.14 اخرى 

05.0القيمة الاحامذلية دالة إحصذئيذ عند  *

05.0القيمة الاحامذلية غير دالة إحصذئيذ عند  //
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 ( بينα ≥0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) فروق : توجد الثالثالفرض 
تعزى لمتغير  العمل الصحفياستخدام التكنولوجيا في متوسطات استجابات المبحوثين حول 

 عدد سنوات العمل.

 AnovaOneللاحقق من هذه الفرضية تم استاخدام اخابذر )تحليل الابذين الأحذدي 

Way)  العمل استاخدام الاكنولوجيذ في ماوستطذت استاجذبذت المبحوثين حول لكشف الفروق في
 :(49.3) الآتيوالناذئج موضحة في الجدول ، تعزى لماغير عدد ستنوات العمل الصحفي

 (: نتائج تحليل الفرض الثالث50.3جدول )

 مجموع مصدر التباين
 بعاتالمر 

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 Fقيمة 
 المحسوبة

القيمة 
 الاحتمالية

 0.101 3 0.304 بين المجموعذت

 0.207 106 21.940 داخل المجموعذت 0.691// 0.489

  109 22.244 المجموع

05.0القيمة الاحامذلية غير دالة إحصذئيذ عند  //

( المقذبلة sigة في الجدول السذبق أن القيمة الاحامذلية )تبين من الناذئج الموضح
(، وبذلك يمكن استاناذج أنه: ≥0.05αلاخابذر تحليل الابذين الحذدي أكبر من مساوى الدلالة )

استاخدام لا توجد فروق  ات دلالة احصذئية في ماوستطذت استاجذبذت المبحوثين حول 
 ستنوات العمل. تعزى لماغير عدد الاكنولوجيذ في العمل الصحفي

استخدام  ( بينα ≥0.05: توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )الرابعالفرض 
 .حصول العاملين على دورات تدريبيةو  التكنولوجيا في تطوير الأداء المهني

استاخدام الاكنولوجيذ في بين  العاقةلإيجذد  كأييجذد مربع إللاحقق من هذا الفرض فقد تم 
، والناذئج موضحة في الجدول حصول العذملين على دورات تدريبيةو  داء المهنيتطوير الأ

 :(51.3)الآتي
 ( نتائج تحليل الفرض الرابع52.3جدول )

مدى حصول العاملين 
 على دورات تدريبية

 استخدام التكنولوجيا في تطوير الأداء المهني
 القيمة الاحتمالية قيمة مربع كاي المجموع أحياناً  نعم

 90 8 82 نعم
12.742 *0.000 

 20 8 12 لا

05.0القيمة الاحامذلية دالة إحصذئيذ عند  *
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استاخدام الاكنولوجيذ في بين  عاقةوجود  السذبق جدولالتبين من الناذئج الموضحة في 
، حيث أن القيمة الاحامذلية لاخابذر على دورات تدريبيةحصول العذملين و  تطوير الأداء المهني

 .0.05أقل من مساوى الدلالة 

 ( بينα ≥0.05: توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )الخامسالفرض 
 العادات والتقاليد.اهتمام العاملين برغبات الجمهور و 

اهامذم العذملين  بين اقةالعيجذد مربع كذي لإيجذد إللاحقق من هذا الفرض فقد تم 
 :(53.3)الآتيالعذدات والاقذليد، والناذئج موضحة في الجدول برغبذت الجمهور و 

 ( نتائج تحليل الفرض الخامس54.3جدول )

اهتمام العاملين 
 برغبات الجمهور

 العادات والتقاليد
اوافق 
 بشدة

غير  محايد اوافق
 وافقم

القيمة  قيمة مربع كاي المجموع
 الاحتمالية

 88 2 12 54 20 نعم
 8 2 0 2 4 لا 0.000* 28.732

 14 0 2 2 10 أحيذنذً 
05.0القيمة الاحامذلية دالة إحصذئيذ عند  *

 بين اهامذم العذملين برغبذت عاقةوجود  السذبق جدولالتبين من الناذئج الموضحة في 
 .0.05، حيث أن القيمة الاحامذلية لاخابذر أقل من مساوى الدلالة العذدات والاقذليدالجمهور و 
 ( بينα ≥0.05: توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )السادسالفرض 

 .الرضا عن العائد المادي والاستعداد لترك العمل

الرضذ عن العذئد  بين العاقةد يجذد مربع كذي لإيجذإللاحقق من هذا الفرض فقد تم 
 :(55.3)الآتيالمذدي والاستاعداد لارك العمل، والناذئج موضحة في الجدول 
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 ( نتائج تحليل الفرض السادس56.3جدول )

الرضا عن العائد 
 المادي

 الاستعداد لترك العمل
اوافق 
 بشدة

القيمة  يمة مربع كايق المجموع محايد اوافق
 الاحتمالية

 6 2 0 4 راض جدا

32.486 *0.000 
 42 14 18 10 راض
 18 6 4 8 محذيد

 32 4 2 26 غير راض
 12 4 0 8 غير راض جدا

05.0القيمة الاحامذلية دالة إحصذئيذ عند  *

الرضذ عن  بين العاقة عاقةوجود  السذبق جدولالتبين من الناذئج الموضحة في 
، حيث أن القيمة الاحامذلية لاخابذر أقل من مساوى العذئد المذدي والاستاعداد لارك العمل

 .0.05الدلالة 
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 خلاصة نتائج الدراسة وتوصياتها ومقترحاتهاالمبحث الثالث: 

ج ناذئ إلىبعد منذقشة ناذئج الدراستة، وربطهذ مع الدراستذت السذبقة، ومن أجل الوصول 
 أهم الناذئج، والاي جذءت على النحو الاذلي: إلىقذبلة للاعميم، والاستافذدة، يمكن أن نخلص 

 أولًا: أهم النتائج العامة:
مجامع الدراستة مؤهلهم العلمي أقل من ثذنوية  أفراد% من 1.8أظهرت الدراستة أن  -1

يوس، % بكذلور 80% دبلوم، و7.3% مؤهلهم العلمي ثذنوية عذمة، و1.8عذمة، بينمذ 
 % مؤهلهم العلمي مذجساير.9.1في حين أن 

مجامع الدراستة تخصصهم الجذمعي صحذفة  أفراد% من 70.9أظهرت الدراستة أن  -2
% لغة عربية، في حين أن 3.6% تخصصهم عاقذت عذمة، و7.3، بينمذ إعامو 

 % تخصصهم غير  لك منهذ الاذريخ والهندستة ولغذت أجنبية.18.2
-1مجامع الدراستة عد ستنوات عملهم تاراوح بين ) أفرادن % م9.1أظهرت الدراستة أن  -3

% عدد 34.5ستنوات(، و 3% عدد ستنوات عملهم )أكثر من 12.7ستنوات(، بينمذ  3
% عدد ستنوات عملهم )أكثر 43.6ستنوات(، في حين أن  5ستنوات عملهم )أكثر من 

 ستنوات(. 10من 
ى فرصة عمل من مجامع الدراستة حصلوا عل أفراد% من 43.6أظهرت الدراستة أن  -4

% حصلوا على العمل من خال تقديم 21.8خال الادريب أثنذء فارة الدراستة، بينمذ 
% حصلوا على العمل من خال مسذبقة رستمية تم 21.8أعمذل صحفية للمؤستسة، و

% حصلوا على العمل من خال توفير فرصة عمل عبر 14.5الاعان عنهذ، و
خال العاقذت الخذصة والمعذرف، بينمذ % حصلوا على العمل من 10.9الجذمعة، و

% حصلوا على العمل بطرق أخرى منهذ الحصول على شهذدات 1.8تظهر الدراستة أن 
  ات عاقة بأحد المجذلات الصحفية.

ن السبب الأول لالاحذق مذ نسباه ذأظهرت الدراستة أن الميول وحب العمل الصحفي ك -5
% يعملون فيهذ لأنهذ 47.3، بينمذ بذلعمل الصحفي مجامع الدراستة أفراد% من 69.1

% يعملون فيهذ 5.5% يعملون فيهذ لأن مصدر دخلهذ جيد، و9.1تائم تخصصهم، و
% يعملون فيهذ لعدم وجود فرصة عمل غيرهذ، 5.5ية نذجحة، وإعاملاأثرهم بشخصية 

 % يعملون فيهذ لأنهذ تايح لهم الشهرة والنفو .1.8في حين ان 
الموهبة والرغبة في مجامع الدراستة يرون بأن  أفرادمن  %87.3أظهرت الدراستة أن  -6

المواصفذت الواجب توافرهذ في الصحفيين في المؤستسذت  من عامالإذلصحذفة و بالعمل 
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طبيعة % يرون أن الثقذفة الواستعة مهمة للصحفي نظرا لأن 65.5، بينمذ الصحفية
ن الحصول على % يرو 63.6وجود ثقذفة واستعة، بينمذ  تاطلبالصحذفة  العمل في

% يرون القدرة على العمل تحت الضغوط 50.9مؤهل ماخصص في الصحذفة،، و
% يرون امااك مهذرات الاعذمل مع الاكنولوجيذ، 43.6الادارية داخل المؤستسة، و

% يرون القدرة على الاندمذج في تفذصيل المجامع والبحث عن المشكات، 38.2و
ة العربية بشكل قوي وستليم، في حين أن % يرون امااك قدرة استاخدام اللغ38.2و

% يرون مواصفذت أخرى منهذ الفضول والقدرة على الحديث وفهم لغذت أخرى غير 31
 .% يرون الانامذء لحزب أو فصيل25.5و العربية،

مجامع الدراستة يرون بذن المؤستسة دائمذً مذ  أفراد% من 16.4أظهرت الدراستة أن  -7
% 58.2، بينمذ ابية من أجل توفير الراحة للعذملينلمسالزمذت اللوجساية والمكتوفر ا

 % نذدراً مذ يرون  لك.5.5% أحيذنذً مذ يرون  لك، و20غذلبذً مذ يرون  لك، 
مجامع الدراستة حصلوا على دورات تدريبية بعد  أفراد% من 81.8أظهرت الدراستة أن  -8

 حذقهم بذلعمل.% لم يحصلوا على دورات تدريبية بعد الا18.2الاحذقهم بذلعمل، بينمذ 
مجامع الدراستة الذين لم يحصلوا على دورات  أفراد% من 60أظهرت الدراستة أن  -9

% 60تدريبية كذن ستبب عدم الاحذقهم بذلدورات الادريبية عدم اهامذم المؤستسة، بينمذ 
% كذن 50كذن ستبب عدم الاحذقهم بذلدورات الادريبية أنهذ لن تضيف جديداً لهم، بينمذ 

% كذن ستبب عدم 40م بذلدورات الادريبية عدم وجود الوقت لديهم، وستبب عدم الاحذقه
% كذن ستبب عدم 40الاحذقهم بذلدورات الادريبية عدم وجود خبراء في المجذل، و

% كذنت أستبذب 10الاحذقهم بذلدورات الادريبية أنهذ ليس لهذ عاقة بمجذل العمل، و
اللوجساي منهذ صرف بدلات  عدم الاحذقهم بذلدورات الادريبية اخرى تاعلق بذلدعم

 وغيرهذ. تالاتصذلاو للمواصات 
مجامع الدراستة شذركوا في الدورات  أفراد% من 95.6أظهرت الدراستة أن  -10

% شذركوا فيهذ لاطوير 60الادريبية لصقل مهذراتهم في مجذل العمل الصحفي، بينمذ 
ع الجمهور، % شذركوا فيهذ لاطوير مهذرات الاواصل م60مهذرات العمل الميداني، و

في  ،% شذركوا فيهذ لاطوير مهذرات استاخدام الاكنولوجيذ في العمل الصحفي44.4و
 % شذركوا فيهذ لاكليف اجبذري من ادارة المؤستسة.13.3حين أن 

مجامع الدراستة يساخدمون الاكنولوجيذ  أفراد% من 85.5أظهرت الدراستة أن  -11
 ساخدمونهذ لاطوير أدائهم المهني.% أحيذنذً مذ ي14.5في تطوير الأداء المهني، بينمذ 
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أظهرت الدراستة أن سترعة الحصول على المعلومذت حصلت على النسبة  -12
حد  إلى%(، تاهذ بنسبة قريبة 93.1الاكبر من بين أثر استاخدام الاكنولوجيذ بنسبة )

%(، تاهذ بنسبة قريبة جدا 88.4مذ تنمية القدر على البحث والاستاطاع بنسبة ) 
%(، أعقبهذ بنسبة قريبة تقديم 87.6مهذم الصحفية والاي بلغت نسباهذ )سترعة انجذز ال

 %( ثم بذقي فقرات الدراستة.86.5المذدة الصحفية بأشكذل مانوعة بنسبة )
مجامع الدراستة مصدر دخلهم الشهري  أفراد% من 85.5أظهرت الدراستة أن  -13

% 1.8سة، و% مصدر دخلهم الراتب وعمل اضذفي داخل المؤست1.8هو الراتب، بينمذ 
% 10.9مصدر خلهم الراتب ومشروع خذص خذرج اطذر العمل الصحفي، في حين أن 

 مصدر دخلهم الراتب وعمل صحفي خذرج المؤستسة.
مجامع الدراستة راضيين جداً عن العذئد  أفراد% من 5.5أظهرت الدراستة أن  -14

%( محذيدين 16.4% راضيين عن  لك، و) 38.2المذدي من العمل الصحفي، بينمذ 
%( غير راضيين 10.9%( غير راضيين عن  لك، في حين أن )29.1على  لك، و)
 جداً عن  لك.

مجامع الدراستة الذين لا يشعرون بذلرضذ  أفراد% من 34.5أظهرت الدراستة أن  -15
% يرون بأنه لا يكفي 25.5عن العذئد المذدي، لأنه لا يسذوي الجهد المبذول، بينمذ 

يرون لا ياسذوى مع مرتبذت الوظذئف الأخرى، % 27.3ماطلبذت الحيذة اليومية، و
% يرون 5.5% يرون عدم وجود قواعد ثذباة في تحديد الأجور، في حين أن 10.9و

 أستبذبذً أخرى منهذ المنع من مزاولة اعمذل أخرى.
مجامع الدراستة مساعدون لارك العمل  أفراد% من 50.9أظهرت الدراستة أن  -16

ي، بينمذ عامالإفي وظيفة أخرى في المجذل  في وظيفاهم الحذلية والاناقذل للعمل
 % لا يعرفون شيئذً عن  لك.27.3% غير مساعدون لذلك، في حين أن 21.8

مجامع الدراستة يرون بأن العاقذت بين  أفراد% من 76.4أظهرت الدراستة أن  -17
تسودهذ الانذنية % يرون بأنهذ 9.1الزماء في العمل يسودهذ الود والافذهم، بينمذ 

، عاقذت يغلب عليهذ  الانامذء الحزبي% يرونهذ 1.8، وفسة غير الشريفةوالمنذ
 .عاقذت رستمية يغلب عليهذ الانامذء للعمل فقط % يرونهذ12.7و

مجامع الدراستة يرون بأن العاقة بين  أفراد% من 63.6أظهرت الدراستة أن  -18
% 5.5و % يرونهذ رستمية ماحفظة،29.1الرؤستذء والمرؤوستين ودية ماعذونة، بينمذ 

 % يرونهذ عاقة شخصية.1.8يرونهذ عاقة ماوترة، في حين أن 
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مجامع الدراستة يرون بأن السيذستة  أفراد% من 94.5أظهرت الدراستة أن  -19
الاحريرية للمؤستسة من أهم العوامل الاي تؤثر في نشر المضذمين الصحفية، بينمذ 

زبية لمسئولي % يرون الاوجهذت الح61.8% يرون قيم المجامع وعذداته، و63.6
% يرون الاوافق مع القذنون 40% يرون القيم الأخاقية والدينية، و47.3المؤستسة، و

% يرون عوامل 10.9% يرون هذمش حرية الاعبير، في حين أن 27.3المعمول به، و
 أخرى مثل حجم الصحيفة وجود منصذت الكارونية لهذ من عدمه.

استة يخضعون للسيذستة مجامع الدر  أفراد% من 52.7أظهرت الدراستة أن  -20
الاحريرية في المؤستسة بسبب الاحارام الادارة المؤستسة لاوفيرهذ فرصة العمل لهم، بينمذ 

% 20% يخضعون لهذ بسبب الخوف من العقذب أو الفصل من العمل، و20
% 7.3يخضعون لهذ لأنهذ تامذشى مع توجهذتهم السيذستية والحزبية، في حين أن 

 يخضعون لهذ لأستبذب أخرى.
مجامع الدراستة دائمذً مذ يجدون صعوبة  أفراد% من 1.8ظهرت الدراستة أن  أ -21

% 70.9% غذلبذً مذ يجدون  لك، و23.6في الوصول لمصذدر المعلومذت، بينمذ 
% لا يجدون 1.8% نذدراً مذ يجدون  لك، في حين أن 1.8أحيذنذً مذ يجدون  لك، و

  لك أبداً.
امع الدراستة يرون بأن عاقاهم مج أفراد%( من 58.2أظهرت الدراستة أن )  -22

بذلمصذدر الصحفية قذئمة على الاستاقال الكذمل من خال الادفق الرستمي للمعلومذت، 
%( يرونهذ قذئمة على الاعامذد المابذدل من خال الحذجة المابذدلة، 34.5بينمذ )

 %( يرونهذ قذئمة على الابعية من خال ستيطرة المصدر على طبيعة العمل.7.3و)
مجامع الدراستة ياعرضون للرقذبة أثنذء  أفراد% من 45.5ت الدراستة أن أظهر  -23

% أحيذنذً مذ ياعرضون 40% لا ياعرضون لذلك، في حين ان 14.5العمل،  بينمذ 
 لذلك.

مجامع الدراستة ياعرضون لرقذبة مبذشرة  أفراد% من 72.7أظهرت الدراستة أن  -24
% 1.8ضون لرقذبة  اتية، و% ياعر 23.6من رئيس الاحرير أو من ينوب عنه، بينمذ 

ياعرضون لرقذبة الدولة من خال الاشريعذت والقوانين ومحظورات النشر، في حين أن 
 % ياعرضون لأنواع أخرى من الرقذبة منهذ الجمهور الماذبع للمؤستسة.1.8

مجامع الدراستة ياعذملون مع الرقذبة الاي  أفراد% من 83.6 أظهرت الدراستة أن  -25
 ل اخايذر مذدة للنشر تافق مع ستيذستة المؤستسة.ياعرضون لهذ من خا
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أظهرت الدراستة أن الاوجه نحو قضذيذ المجامع جذء في المرتبة الأولى من بين   -26
، بينمذ الصحفي اليومي هذعمل تاعرض لهذ مجامع الدراستة أثنذءبرز انمذط الادخل الاي أ

بذلبعد عن القضذيذ  جذء حذف بعض المعلومذت من الخبر في المرتبة الثذنية، ثم الانويه
الخافية، ثم استابعذد بعض الموضوعذت من النشر، ثم عدم الاهامذم للآراء والرؤية في 

 معذلجة القضذيذ، في حين جذءت الأنمذط الأخرى في المرتبة الأخيرة.
مجامع الدراستة يعملون على تهميش الأخبذر  أفراد% من 3.6أظهرت الدراستة أن  -27

% يعملون على 10.9خبذر مع أجندة الجهور، بينمذ المهمة عند تعذرض طبيعة الأ
الاوازن في الطرح للموضوعذت  % يعملون على85.5تهميش رغبذت الجمهور، و

% كذن لديهم طرق أخرى للاعذمل عند 3.6الجمهور، في حين ان الهذمة ورغبذت 
 تعذرض الاخبذر مع أجندة الجمهور.

ستة موافقين بشدة على أن مجامع الدرا أفراد% من 30.9أظهرت الدراستة أن  -28
% موافقين على  لك، 52.7العذدات والاقذليد تعيق حرية نشر بعض القضذيذ، بينمذ 

 % غير موافقين على  لك.3.6% محذيدين على  لك، في حين أن 12.7و
مجامع الدراستة يرون بأن قضذيذ فضذئح  أفراد% من 65.5أظهرت الدراستة أن  -29

% 43.6لاي تعيق العذدات والاقذليد نشرهذ، بينمذ الشرف والأخاق من أبرز القضذيذ ا
% يرون 43.6% يرون قضذيذ الاخذبر مع الاحاال، و38.2يرون قضذيذ الفسذد، و

% يرون القضذيذ الاي تهذجم العذدات والاقذليد، في حين أن 34.5القضذيذ الجنسية، و
 % يرون قضذيذ أخرى.7.3

راستة يرون بأن السلطذت السيذستية مجامع الد أفراد% من 30.9أظهرت الدراستة أن  -30
% يرونهذ 21.8% يرونهذ تادخل، و38.2تادخل في عمل الصحفيين بشدة، بينمذ 

 % يرونهذ لا تادخل في عمل الصحفيين.9.1تادخل بشكل ماوستط، في حين ان 
% من مجامع الدراستة راضين جدا عن أداء النقذبة، 4.6أظهرت الدراستة أن نسبة  -31

مجامع  أفراد% من 21.8، بينمذ جذءت نسبة ينعلى انهم راض 7.2بينمذ جذءت نسبة 
ن ي% غير راض27.3بشكل ماوستط، بينمذ ين عن أداء نقذبة الصحفيين الدراستة راض

 ين عنهذ مطلقذً.% غير راض39.1عنهذ، في حين أن 
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 :أهم التوصيات والمقترحاتثانيا: 
جملة من الاوصيذت والمقارحذت في ضوء مذ توصلت إليه ناذئج الدراستة، فإن البذحث يورد 

 :في فلسطين على النحو الاذلي عامالإوالاي من شأنهذ أن تعزز 
 التوصيات:

تطوير المؤستسذت الصحفية في قطذع غزة على ن على و القذئمأن يعمل  من المهم -1
، الادريبية داخل وخذرج غزة الدوراتعقد من خال  ذلإتصذلالواقع المهني للقذئمين ب

 .دوليةالعربية و ال ؤستسذت الصحفيةمالات مع وتبذدل الخبر 
الأفكذر تجذوز على المؤستسذت الصحفية في قطذع غزة يام العمل داخل يجب أن  -2

  .عمل الصحفيين، ومسذعدتهم على نشر الحقيقةعذدات المجامعية الاي تعيق وال
أن تكون المؤستسذت الصحفية في قطذع غزة على ن على و القذئمضرورة ان يعمل  -3

 .عند نشر الأخبذر والمعلومذتفعذلة لديهم الذاتية  الرقذبة
المؤستسذت الصحفية في قطذع غزة على تعيين ن على و القذئميجب أن يعمل  -4

لمذ لذلك من أثر في تطور ، و وي الخبرة الواستعة الماخصصين في  مجذل الصحذفة
 .والنشر في تلك المؤستسذت أستذليب الاحرير

احسين ظروف عمل لت الصحفية في قطذع غزة المؤستسذن على و القذئمسعى أن ييجب  -5
، وفقذً لقذنون وظيفية والمذليةبمذ يكفل لهم حقوقهم المؤستسذتهم في  ذلإتصذلالقذئمين ب

 .العمل الفلسطيني
ازويد ، أن يقوموا بالمؤستسذت الصحفية في قطذع غزةن على يقذئمبمكذن لل هميةمن الأ -6

، لمذ لذلك من أثر كبير في العمل اطويربأحدث الأجهزة والاقنيذت الازمة لمؤستسذتهم 
 .المؤستسذتزيذدة كفذءة العذملين في تلك 

لهم لمنذقشة  المجذل وإتذحةالجمهور في قطذع غزة، ضرورة الاهامذم بذلاواصل مع  -7
مشكاتهم، والعمل على نشرهذ، وتبنيهذ بمذ يحقق المصلحة العذمة للمجامع 

 .الفلسطيني
نفسهذ، وتدافع عن حقوق  بنذء أن تعيدفي قطذع غزة ين على نقذبة الصحفيين الفلسطيني -8

 م.الصحفيين، وحمذياه
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 :المقترحات
المؤستسذت في  ذلإتصذلإجراء مزيد من الدراستذت والبحوث الاي تعذلج الأداء المهني للقذئم ب-1

كل ب، بشيء من الافصيل حول الافصيات المهنية الخذصة الصحفية في قطذع غزة
 مكن  لك.مؤستسة على حدة مذ أ

المؤستسذت الصحفية ومخالف الهيئذت الحكومية بمذ عقد ورشذت عمل، وستلسلة لقذءات بين -2
فيهذ وزارة الداخلية من أجل شرح آلية عمل الصحفيين الاي تصذدف أحيذنذ عدم تفهم من  

 الك الهيئذت.قبل العنذصر الانفيذية ل
 قطذع غزة من أجل  خذرج إلىالمؤستسذت الصحفية في  ذلإتصذللقذئمين بااباعذث -3

في الدول الماقدمة، والاي لهذ حضور قوي في صحذفة ي المعمقة فالحصول على دورات 
 .الصحفيمجذل ال

ر يطو داخل المؤستسذت الصحفية في قطذع غزة لا ماخصصين في  مجذل الصحذفة تعيين -4
 .والنشر أستذليب الاحرير

 و إشعذرهم الامذن الوظيفي.مؤستسذتهم ستعيذ نحفي  ذلإتصذلالقذئمين بتحسين ظروف عمل -5
العمل  بأحدث الأجهزة والاقنيذت الازمة لاطويرتزويد المؤستسذت الصحفية في قطذع غزة -6

 الميداني والمكابي.
دعوة الكال والاجمعذت الصحفية لاجامذع عذجل من أجل إحيذء نقذبة الصحفيين في قطذع -7

 حذلية.غزة نظرا لغيذبهذ الكذمل عن العمل النقذبي في الفارة ال
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 لمراجعا

 أولا: المراجع العربية:
اتجذهذت الصحفيين المصريين نحو أستذليب نشر ثقذفة الخوف وتأثيرهذ على الأداء  -1

 ية، جذمعة الأزهرعامالإمجلة البحوث  ،طه عبد العذطي نجم، المهني: دراستة ميدانية
 .28، العدد 2007

تقرير لحصر تأثيرات العدوان على غزة  ة،ينيالاتحذد العذم للصنذعذت الفلسط -2
 ، نسخة الكارونية لدى البذحث.2009

الدار المصرية ، حسن عمذد مكذوي وليلى حسين السيد، ونظريذته المعذصرة الإتصذل -3
 .1998، 1، طالقذهرة –اللبنذنية 

وانافذضة الأقصى: دراستة في القذنون الدولي  1949اتفذقية جنيف الرابعة لعذم  -4
 .2011الاستكندرية  :موستى الدويك، منشأة المعذرف العذم،

في قطذع غزة، أحمد إبراهيم حمذد،   عامالإأثر الحصذر الإسترائيلي على وستذئل  -5
 .2010غزة،  -يةعامالإدراستة لصذلح المركز الفلسطيني للانمية والحريذت 

طبيقي بحث ت حمذد، أحمد، في قطذع غزة عامالإأثر الحصذر الإسترائيلي على وستذئل  -6
 (.2010) يةعامالإلصذلح مؤستسة المركز الفلسطيني للانمية والحريذت 

آمذل ، ية للعذملين في أخبذر الالفزيون على اتجذهذتهم نحو العملعامالإأثر الممذرستة  -7
 .،5، العدد 1996ية، كلية الآداب، جذمعة الأزهرعامالإمجلة البحوث  ،فهمي

 عامالإي فلسطين، ورقة عمل مقدمة لمؤتمر "ية فعامالإاحمد حمذد، واقع الحريذت  -8
 .2013ي الحكومي، غزة، ديسمبر عامالإالفلسطيني وتحديذت المواجهة" المكاب 

. في تطوير شكل ومضمون الصحف الفلسطينية اليومية الإتصذلاستاخدامذت تكنولوجيذ  -9
 .2015 ، غزةكلية الآداب الجذمعة الاستاميةمحمد يذستين،  (،مذجساير غير منشورة)

دكاوراه غير ) ،الأستس العلمية لانظيم المؤستسذت الصحفية وأثرهذ على الأداء الصحفي -10
جذمعة الإمذم محمد بن ستعود الإستامية، كلية الدعوة  ،الرفذعي عبدالله محمد (منشورة

 .١٩٩٠، عامالإ، قسم عامالإو 
العربي، القذهرة: دار الفكر  ،2، جيهذن رشاي، طعامالإالأستس العلمية لنظريذت  -11

1978. 
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الحديثة:  الإتصذلفي الصحف العربية في ضوء تكنولوجيذ  ذلإتصذلإعداد القذئم ب -12
، جذمعة عامالإ، كلية عامالإالصفاي، المجلة المصرية لبحوث  نوال، دراستة تقويمية

 .12العدد ، 2002القذهرة 
لى مراستلي الفلسطيني والأداء المهني في انافذضة الأقصى: دراستة ميدانية ع عامالإ -13

جذمعة ، وافيمنصور أمين ، )دكاوراه غير منشورة( ،اعة والالفزيون في فلسطين الإ
 .2004 الجزائر

ي الحكومي عامالإالفلسطيني وتحديذت المواجهة، مؤتمر علمي للمكاب  عامالإ -14
 .2013بغزة، 

 علمي مقدم، بحث رمضذن أبوالدولي، ستعود  عامالإأوجه القصور في مخذطبة  -15
ي الحكومي، غزة، عامالإالفلسطيني وتحديذت المواجهة" المكاب  عامالإ" لمؤتمر

 .2013ديسمبر 
لقذهرة: عذلم الكاب، ، ا1ية، محمد عبد الحميد، طعامالإالبحث العلمي في الدراستذت  -16

2004. 
، 2ط ،محمد شفيق، الخطوات المنهجية لإعداد البحوث الاجامذعيةو البحث العلمي  -17

 .1996الجذمعي الحديث،الإستكندرية: المكاب 
القذهرة: عذلم الكاب، ، 3ط ،محمد حسين ستمير  : الأستس و المبذدئ،عامالإبحوث  -18

1996. 
دكاوراه ) ذلإتصذلبيئـة العمـل فـي الـصحف الفلـسطينية: دراستـة لواقـع الـصحف والقـذئم ب -19

لجذمعة  معهد البحوث والدراستذت العربية الاذبع، حـشيش أبو دحـسن محم(، غيـر منشورة
  .2004، مصر الدول العربية

الحديثة على الممذرستذت الصحفية في الصحذفة العربية  الإتصذلتأثير تكنولوجيذ  -20
بين الواقع  الإتصذلمحمد ستيد بخيت، المؤتمر العلمي الخذمس بعنوان: تكنولوجيذ 

 .1999 ، جذمعة القذهرةعامالإوالمساقبل، كلية 
مجلة ال،ستعد أحمد إبراهيم حمد أ ،ذلإتصذلقذئم بالاتجذهذت الحديثة في دراستذت ال -21

 .4العدد ،2000مصر ،  –القذهرة ، المصرية لبحوث الرأي العـذم
تأثير حرية الصحذفة في مصر على الممذرستة المهنية: دراستة للمضمون والقذئم  -22

، عمر حسين جمعة (،مذجساير غير منشورة)  2005، 2004خال عذمي  ذلإتصذلب
 .2007جذمعة القذهرة،  عامالإصحذفة كلية القذهرة، قسم ال
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الاقرير السنوي لوزارة الداخلية بغزة، منشور على الصفحة الالكارونية، تذريخ الاطاع  -23
15-7-2016. 

، المركز الفلسطيني للإحصذء، 2015تقرير المسح الاحصذئي وأوضذع السكذن للعذم  -24
2016. 

 .2015الاسترائيلية، ينذير  "مبياسيل"تقرير حقوق الانسذن في قطذع غزة، منظمة  -25
تقرير مقرر الأمم الماحدة الخذص بأوضذع حقوق الإنسذن في الأراضي الفلسطينية  -26

جون دوغذرد )برنذمج هذرفذرد للسيذستذت الإنسذنية  تحرير ،1967المحالة منذ العذم 
 .(2008وأبحذث النزاعذت/جذمعة هذرفذرد، ينذير 

المجلة ، كمذل آمذل، ي الصحف المصريةف ذلإتصذلالاوجه المهني لدى القذئم ب -27
، 30، المجلد 1993 الاجامذعية القومية، المركز القومي للبحوث الاجامذعية والجنذئية

 .(2) العدد
تقرير حول   ،الفلسطينيةالفقر في الأراضي  ،الفلسطينيالجهذز المركزي للإحصذء  -28

 .2012 – 2009الفارة من 
مسح القوى العذملة، تقرير الربع الثذلث من  ،الفلسطينيالجهذز المركزي للإحصذء  -29

 .2010العذم 
موستى الدويك،  منشأة  الحمذية الدولية للشعب الفلسطيني وقواعد القذنون الدولي العذم، -30

 .2004الاستكندرية ،  :المعذرف
المجلة المصرية  ،مرعى مدكور، الرضذ المهني عن أخاقيذت الصحذفة المصرية -31

 (.18)، العدد2003 عامالإلبحوث 
فــي الــصحذفة الفلــسطينية: دراستــة ميدانيــة فــي  ذلإتصذلالرضــذ الــوظيفي لــدى القــذئم ب -32

جذمعة الأقصى، برنذمج ، حــسن محمــد احمــد( مذجساير غير منشورة)قطــذع غــزة 
 .2007غزة  الدراستذت العليذ المشارك مع جذمعة عين شمس،

أميرة  ،، ة المصرية لأخاقيذت الممذرستة المهنيةرؤية الصحفيين في الصحف الخذص -33
بين النظرية والاطبيق،  عامالإلمؤتمر العلمي السنوي الاذستع: أخاقيذت ، االعبذستي

 .2003 جذمعة القذهرة عامالإكلية 
الإستكندرية: دار ، 1ط، ، عبد الله محمد عبد الرحمن عامالإو  الإتصذلستوستيولوجيذ  -34

 .2000المعرفة الجذمعية، 
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الغد والعرب اليوم نمو جذً، : الصحذفة الأردنية اليومية بين الضغوط وتأدية المهنة -35
، العدد 29المجلد  ،2011 مجلة كلية الآداب، جذمعة الكويت،  السلعوس محمد هذشم

115. 
ستعيد السيد، المجلة العلمية لكلية ، ذلإتصذلالضغوط المهنية والإدارية على القذئم ب -36

 .1، العدد1989، جذمعة القذهرة معاالإ، كلية عامالإ
، 1ط  ليلى عبد المجيد، ومحمود علم الدين،  والرأي العذم، الإتصذلعذطف العبد،  -37

 .2002 ،القذهرة: دار الفكر العربي
القذهرة: مكابة الانجلو ، 2حطب، آمذل صذدق، ط أبولم النفس الاربوي، فؤاد ع -38

 .1980 المصرية،
اعذت الـ أف أم الليبية إ في  ذلإتصذلهني للقذئمين بالعوامل المؤثرة على الأداء الم -39

 م(.2014)شمس، القذهرة  الورفلي، جذمعة عين عبد الله محمد، )دكاوراه غير منشورة(
ية: دراستة عامالإالعوامل المؤثرة على الرضذ الوظيفي لدى العذملين في المؤستسذت  -40

قسم العاقذت العذمة  ،الحاق بطرس جرجس( دكاوراه غير منشورة)تحليلية مقذرنة 
 .1999، جذمعة القذهرة عامالإوالإعان كلية 

في الصحذفة الليبية: دراستة  ذلإتصذلالعوامل المؤثرة على الرضذ الوظيفي للقذئم ب -41
صاح الدين رمضذن كلية الآداب جذمعة  (دكاوراه غير منشورة) ذلإتصذلميدانية للقذئم ب

 .2013، القذهرة عين شمس
رستذلة )في الصحذفة المصرية  ذلإتصذلرة على الرضذ الوظيفي للقذئمذت بالعوامل المؤث -42

 عامالإقسم الصحذفة والنشر كلية ، ستذويرس مذرجريت ستمير (،مذجساير غير منشورة
 .2005جذمعة القذهرة، 

اعة المصرية وانعكذستهذ على أدائه  في الإ ذلإتصذلالعوامل المؤثرة على القذئم ب -43
ذ، مصر، جذمعة المني كلية الآداب العذرف منذل (منشورةمذجساير غير ) ،المهني
2008. 

( مذجـساير غيـر منـشورة)في المواقع المـصرية  ذلإتصذلالعوامل المؤثرة على القذئم ب -44
 .2011 جذمعة القذهرة، عامالإكلية الصحذفة و  .وستذم كمذل الحنبلي

دية دراستة مسحية على العوامل المؤثرة على ممذرستة الصحذفة الكوياية لوظيفاهذ النق -45
مجلة كلية  الراجحي منذور بيذن، في عينة من الصحف الكوياية ذلإتصذلالقذئم ب

 2015، 433الرستذلة رقم  36الآداب، جذمعة الكويت المجلد 
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مذجساير غير ) ،العوامل المؤثرة على ممذرستة الصحذفة المصرية لوظيفاهذ النقدية -46
 .2009مصر، جذمعة المنيذ، كلية الآداب   أمين، حنفي حيدر( منشورة

وعاقاهـذ بفنـون الاحريـر الـصحفي فـي  ذلإتصذلالعوامـل المـؤثرة علـي القـذئمين ب -47
منـى ( دكاوراه غير منشورة)الـصحف المـصرية القومية والخذصة: دراستة تطبيقية مقذرنة 

 .2013، مصر جذمعة بنهذ ،الأكـشر. محمـد
محمد أحمد ، في الصحف الإمذراتية الحكومية لإتصذلذالعوامل المؤثرة في أداء القذئم ب -48

العربي، مجلة جذمعة  عامالإالمؤتمر العملي الحذدي عشر، مساقبل وستذئل ، يونس
 .23.، العدد 2005القذهرة، 

، في المواقع الإخبذرية الإلكارونية ذلإتصذلالعوامل المؤثرة في الأداء المهني للقذئمين ب -49
 .2014، القذهرة جذمعة عين شمس ،فكري  دة(، راندكاوراه غير منشورة)

العوامل المؤثرة في الحصول على المعلومذت الصحفية في اليمن: دراستة تطبيقية على  -50
 جذمعة صنعذء، اليمن، حذتم أبوعذرف أحمد  )مذجساير غير منشورة( ذلإتصذلالقذئم ب
2013. 

 .2004القذهرة: دار السحذب، ،1فن الاحرير الصحفي للجرائد والمجات، ط -51
المجلة  ،أستمذء حسين، : دراستة ميدانيةيةالإقليمفي الصحذفة  ذلإتصذلالقذئم ب -52

 .(10)، العدد2001 جذمعة القذهرة  عامالإ، كلية عامالإالمصـرية لبحوث 
ستلسلة  وآخرون، ،.عواطف عبد الرحمن، في الصحذفة المصرية ذلإتصذلالقذئم ب -53

 .1992ة، ، جذمعة القذهر عامالإدراستذت صحفية، كلية 
في  ذلإتصذلدراستة ميدانية لعينة من القذئمين ب: وقضذيذ الانمية ذلإتصذلالقذئمون ب -54

رة، كلية الآداب جذمعة القذه ،ألفت حسين أغذ(، دكاوراه غير منشورة)المجامع المصري 
1992. 

القذهرة: المركز القومي للبحوث ،بدون طبعة،  ،، نجوى الفوالذلإتصذلالقذئمون ب -55
 . 1995 ،الاجامذعية

جذمعة المجلة الاجامذعية القومية،  ،، نجوى الفوالذلإتصذلقراءة في دراستذت القذئم ب -56
 .3 العدد، 32 المجلد، 1995 عامالإكلية  ،القذهرة

قطذع غزة وفرص الانمية والإعمذر في مواجهـــــــة الحصــــــذر والدمـــذر، تقرير صذدر  -57
ت، لبنذن، تحرير محسن محمد صذلح، اكاوبر عن مركز الزياونة للدراستذت والاستاشذرا

2014. 
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)بذل تريد(، تقرير حول "وجهة نظر القطذع الخذص لمواجهة  نييمركز الاجذرة الفلسط -58
 2009ستبامبر  -الأزمة الاقاصذدية الراهنة في قطذع غزة" 

قطذع غزة: الاقرير السنوي لماذبعة المعذبر  –بذل تريد( الفلسطيني)مركز الاجذرة  -59
 ( 2010ستبامبر  - 2009ر )أكاوب

دراستة على القذئمذت  :يعامالإمعوقذت الأداء المهني للمرأة السعودية في الحقل  -60
مجلة البحوث  ،عزة عبد العزيز عثمذن، في المؤستسذت الصحفية السعودية ذلإتصذلب

 .( 22)العدد  ،2004مصر  -ية، جذمعة الأزهرعامالإ
دراستة ميدانية على المراستلين المحليين معوقذت الأداء المهني للمراستل الصحفي:  -61

 (.19العدد)، 2003 القذهرة عامالإالمجلة المصرية لبحوث ، عمران أميمة، بذلصعيد
أحمد حسين ، في مجذل الصحذفة البيئية ذلإتصذلمعوقذت الممذرستة المهنية للقذئمين ب -62

، 2002جذمعة القذهرة  -عامالإ، كلية عامالإالمجلة المصرية لبحوث  ،محمدين
 .)17)العدد

مكذنة قطذع غزة في القذنون الدولي الإنسذني، ضمن ستلسلة اصدارات لمركز الميزان  -63
 .2012لحقوق الانسذن بعنوان "ستلسلة القذنون الدولي الإنسذني"

في الصحذفة المصرية: دراستة تطبيقية مقذرنة  ذلإتصذلالممذرستة الإخبذرية للقذئم ب -64
كلة الآداب  عامالإقسم ، زلطة عبد الله( ه غير منشورةدكاورا )للصحف القومية والحزبية 

 .2007مصرجذمعة الزقذزيق، 
الممذرستة المهنية الصحفية والعوامل المؤثرة فيهذ: دراستة ميدانية على الصحف  -65

 أحمد بن محمد (دكاوراه غير منشورة) ،والصحفيين في المملكة العربية السعودية
 .2010السعودية،  م محمد بن ستعود الإستامية،جذمعة الإمذ عامالإكلية  الجميعة، 

اشرف  .الاطبيقية والنمذ جالمؤستسذت الصحفية بين الانظيم والرقذبة: الاطر النظرية  -66
 .2008 القذهرة دار المعرفة الجذمعية. 1خوخة ط فهمي

 .2002بدون طبعة، عمذن: دار المسيرة  ،منذل مزاهرة ،الإتصذلنظريذت  -67
، القذهرة: عذلم الكاب، 3ط، الاأثير، محمد عبد الحميد  واتجذهذت عامالإنظريذت  -68

2004. 
القذهرة: مركز جذمعة القذهرة ، 1ط، ، عمذد مكذوي، ستذمي شريفعامالإنظريذت  -69

 .2000للاعليم المفاوح، 
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الفلسطيني  عامالإلانذ شذهين، ورقة عمل مقدمة لمؤتمر  الفلسطيني، عامالإواقع  -70
 .2013ي الحكومي غزة، عامالإوتحديذت المواجهة، المكاب 

محمد و، العربي عثمذن محمد،، في الصحذفة السعودية اليومية ذلإتصذلواقع القذئم ب -71
، 2003السعودية  -مجلة مركز بحوث كلية الآداب، جذمعة الملك ستعود، ديب العوفي

 (.12)العدد( 8)المجلد
طذع غزة، مذرس الإقاصذدية لق ةيتقرير حول الاستاراتيج –اصذد الوطني قوزارة الا -72

2011. 

 ثانيا: المراجع الأجنبية:
1- Australian Journalists, Professional And Ethical Values, John Henningham, 

journalism &mass communication quarterly, vol.73,No.1, 1996. 

2- Divergence Of Duty: Differences In Legal And Ethical Responsibilities, E.B. 

Hindman, journal of mass media ethics, vol.14, No.4,  2001. 

3- How Editors And Writers Rank And Rate The Importance Of Eighteen 

Newspapers", George Glandy, journalism quarterly,vol,73,No.2,1997. 

4- How Perceived Environmental Uncertainty Influces The Marketing 

Orientation of u.s Daily Newspapers, Ronald A. Beam, journalism & mass 

communication quarterly ,vol 74,No2,  2001. 

5- Professional Roles Of Russian And U. S Journalists : A comparative Study" , 

Wei Wu , Owen V. John Son & David Weaver, Journalism Quarterly , Vol . 

73, No. 3, 1996. 

6- Satisfaction Among News Workers: The Influence Of Professionalism, 

Perceptions Of Organizational Structure And Social Attributes, Pollard, 

G.job, journalism quarterly, vol,72,No.3 1995. 

7- The Impact Of Moral Motivation In The Development Of Their Perceptions 

Of The Work Of Journalists, Paul Voakes, public perceptions of journalists: 

Ethical Motivation, journalism quarterly, vol.74, No, 1. 2000. 

8- The process of communication: An Introduction to Theory and Parctic, D. 

Perlo, New York: Holt  Rinehart and Winston, 1963. 

9- The relationship of job satisfaction to newsroom, Keith Stamn & Doug 

UnderWood,  journalism Quarterly , Vol . 70. No. 3, 1993. 
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10- professional journalists. Annelore Deprez UGent and Karin Raeymaeckers 

UGent JOURNALISM AND MASS COMMUNICATION.2012 

 المراجع الالكترونيةثالثا: 
،  http://felesteen.ps/general/aboutusموقع صحيفة فلسطين الالكاروني -1

 .2015-11-15تمت الزيذرة في 
موقع مركز المعلومذت الوطني وفذ على شبكة الانارنت،   -2

http://www.wafainfo.ps/atemplate.aspx?id=5123 تمت الزيذرة في ،
19-11-2015. 

 موقع صحيفة الرستذلة الالكاروني -3
http://alresalah.ps/ar/page/act=AboutUs 11-15ة في ، تمت الزيذر-

2015. 
موقع صحيفة الاستاقال الالكاروني،   -4

http://www.alestqlal.com/ar/index.php?act=AboutUs تمت الزيذرة ،
 .2015-11-15باذريخ 

 شمذلة، رئيس تحرير الصحيفة، حوار مع موقه ها أبومفيد   -5
 – http://hala.ps/NewsDetails.aspx?id=44163 12-4تذريخ الزيذرة-

2015  
، تمت  http://thoraya.net/?page_id=5631موقع مجلة السعذدة الالكاروني -6

 .2015-11-15الزيذرة باذريخ 
تعريف بنقذبة الصحفيين الفلسطينيين، الموقع الالكاروني للنقذبة  -7

syndicat-http://www.pjs.ps/ar/about/the 
يذستر عبد الغفور: نقذبة الصحفيين الفلسطينيين .. مسيرة وواقع )بحث منشور على  -8

 3( ص2012لكارونية، شبكة الالوكة الا
drct.alukah.net/Books/Files/Book_6226/BookFile/flestina.docx 

، موقع نقذبة 2012خريشة، نبهذن، نقذبة الصحفيين بين الطموح والواقع، ستبامبر  -9
الصحفيين، 

http://www.pjs.ps/index.php?option=com_content&view=article&i

http://felesteen.ps/general/aboutus
http://www.wafainfo.ps/atemplate.aspx?id=5123
http://www.wafainfo.ps/atemplate.aspx?id=5123
http://alresalah.ps/ar/page/act=AboutUs
http://www.alestqlal.com/ar/index.php?act=AboutUs
http://www.alestqlal.com/ar/index.php?act=AboutUs
http://hala.ps/NewsDetails.aspx?id=44163
http://thoraya.net/?page_id=5631
http://www.pjs.ps/ar/about/the-syndicat
http://www.pjs.ps/ar/about/the-syndicat
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d=86%3A2010-12-09-09-01-46&catid=41%3A2010-11-28-
12-55-40&Itemid=41&lang=ar 

 - نيينيعلى الفلسط لييآثذر الحصذر الإسترائ -: غزة الخنق الدوليةمنظمة العفو  تقرير -10
دورته الثذلثة عشرة في  -)أونكاذد(  والانميةمؤتمر الأمم الماحدة للاجذرة 2010 وييون

 2012الدوحة، إبريل 
http://unispal.un.org/UNISPAL.NSF/0/74ECFF7FC4BB4B2B852

579E500562CB8 

 رابعا: المقابلات:
-12-2باذريخ  قذبله البذحث عبر الهذتفذني العبذستي، مدير عذم صحيفة القدس، ه   -1

2015. 
-12-3باذريخ  ذشخصيقذبله البذحث اكرم راضي، صحفي في مكاب الأيذم بغزة،    -2

2015. 
باذريخ  ذشخصيقذبله البذحث رستذلة، مصطفى خلف، مسئول الشئون الادارية في صحيفة ال  -3

3-12-2015. 
-12-3باذريخ  ذشخصيقذبله البذحث خذلد صذدق، رئيس تحرير صحيفة الاستاقال،   -4

2015. 
 .2015-12-2باذريخ  ذشخصيقذبلهذ البذحث لبن، رئيس تحرير المجلة،  أبومريهذن    -5
امية بغزة، قذبله البذحث المسذعد، الجذمعة الاست عامالإالصحذفة و  أستاذ نقيرة،  أبوأيمن  -6

 .2018-2-12شخصيذ باذريخ 
المسذعد، جذمعة الازهر بغزة، قذبله البذحث  عامالإالصحذفة و  أستاذ تحسين الاستطل،  -7

 .2018-2-12شخصيذ باذريخ 
في كلية الآداب بذلجذمعة الاستامية  عامالإراس، محذضر في قسم الصحذفة و  أبومنير  -8

 .2018-2-12ذريخ بغزة، قذبله البذحث شخصيذ با
-14قذبله البذحث شخصيذ باذريخ شمذلة، مدير الاحرير في صحيفة فلسطين،   أبومفيد  -9

2-2018. 
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 الملاحق

 صحيفة الاستقصاء:

 غزة -الجذمعة الإستامية

 عمذدة الدراستذت العليـــــــذ

 عامالإقسم الصحذفة و 

 

 استابذنة بحث مذجساير بعنوان

 في الصحافة الفلسطينية الإتصالائم بقالعوامل المؤثرة في أداء ال
 دراسة ميدانية في محافظات غزة

 

 السذدة الكرام.. تحية طيبة وبعد:

في  ذلإتصذليرجي الإجذبة على أستئلة هذه الاستابذنة المعنونة بـ"العوامل المؤثرة في أداء القذئم ب
 إلىلاستابذنة الصحذفة الفلسطينية .. دراستة ميدانية في محذفظذت غزة"، حيث تهدف هذه ا

 الاعرف على أهم العوامل الاي تؤثر على أداء العذملين في الصحذفة الفلسطينية.

ونعلمكم أن هذه الاستابذنة تأتي استاكمذلا لماطلبذت بحث مذجساير في الصحذفة بذلجذمعة 
 الإستامية، وأن إجذبذتكم لن تساخدم إلا لهدف الدراستة العلمية لهذه المذدة.

 وشكراً لاعذونكم

 باحثال                                                                   

 حازم محيي الدين الحلو
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 الوحدة الأولى: أسئلة البيانات الأولية: )برجاء وضع علامة مميزة أمام البند المختار(
 النوع: -1

 )    (  كر      )   ( أنثى

 العمر: -2
 عذمذً    40 - 31عذمذً    )   ( 30 - 20ن م )   (  عذم     20أقل من  )   (
 عذمذ 50)   ( أكثر من   عذمذ     41-50)   (

 الحالة الاجتماعية: -3
 أرمل    )    ( مطلق )   ( )    ( مازوج     )   ( أعزب    

 المؤهل العلمي: -4
 )   ( دبلوم     )    ( ثذنوية عذمة        )    ( أقل من ثذنوية عذمة       

 )   ( دكاوراه  )   ( مذجساير      )   ( بكذلوريوس    

 التخصص الجامعي-5
 اعة وتلفزيون   إ  )    (عاقذت عذمة       )    (         إعام)   ( صحذفة و 

 ....... أ كرهذ)    ( غير  لك  )    ( لغة عربية          

 المسمى الوظيفي  -6
 )  ( رئيس تحرير ( نذئب رئيس تحرير.  )  ( محرر  )   )  ( مراستل و مندوب

 )  ( أخرى: تذكر ...........   )  ( مدير تحرير 
 :الإتصالالوحدة الثانية: اسئلة المعايير المرتبطة بالقائم ب

 عدد سنوات العمل:  -1
 ستنوات        3ستنوات      )     ( أكثر من  3 – 1)    ( من   )   ( أقل من ستنة       

 ستنوات 10)    ( أكثر من  ستنوات          5 )   ( أكثر من
 كيف حصلت على فرصة عملك)يمكن اختيار اكثر من اجابة( -2

 )    ( من خال الادريب أثنذء فارة الدراستة 
 )    ( من خال تقديم أعمذلي الصحفية للمؤستسة     

 )    (  من خال العاقذت الخذصة والمعذرف    
 ية تم الاعان عنهذ)    (   من خال مسذبقة رستم

 )    ( من خال توفير فرصة عمل عبر الجذمعة         
 )    ( اخرى .......
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 ما الاسباب التي دفعتك للعمل في مهنة الصحافة ؟ ) يمكن اختيار أكثر من إجابة( -3
 )    ( يائم ميولك    

 )    ( يائم تخصصك 
 ية نذجحة        إعام)    ( تأثرت بشخصية 

 مصدر دخل جيد     )   (
 )    ( يايح الشهرة والنفو 

 )    ( لا يوجد فرصة عمل لي غيرهذ
 : ............أ كرهذ)    ( اخرى: 

برأيك ما هي المواصفات الواجب توافرها في الصحفيين في المؤسسات الصحفية)يمكن  -4
 (:أهميةللأكثر   1اختيار أكثر من إجابة وترتيبها تصاعديا بحيث يكون الرقم 

  عامالإ)    ( الموهبة والرغبة في العمل الصحذفة و 
 )    ( الحصول على مؤهل ماخصص في الصحذفة     

 )    ( الثقذفة الواستعة  
 )    ( الانامذء لحزب أو فصيل  

 )    ( امااك مهذرات الاعذمل مع الاكنولوجيذ 
 شكات )    ( القدرة على الاندمذج في تفذصيل المجامع والبحث عن الم 

 )    ( القدرة على العمل تحت الضغوط الادارية داخل المؤستسة
 )    ( امااك قدرة استاخدام اللغة العربية بشكل ستليم وقوي 

 :............أ كرهذ)    ( أخرى 

 7السؤال رقم  إلىا كانت الاجابة نعم انتقل إذهل حصلت على دروات بعد التحاقك بالعمل: ) -5
 مباشرة.

 )     ( لا     )    ( نعم

 ا كانت الإجابة بـ)لا( فما هي أسباب عدم التحاقك بالدورات )يمكن اختيار أكثر من إجابة(:إذ -6
 )    ( عدم اهامذم إدارة المؤستسة   

 )    ( لا تضيف جديداً لي       
 )    ( عدم وجود خبراء في هذا المجذل       

 )    ( لا أجد وقاذً للمشذركة فيهذ    
 يس لهذ عاقة بمجذل عملي                )    ( ل

 : .........أ كرهذ)    ( أخرى 
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 أسباب المشاركة في الدورات التدريبية من وجهة نظرك )يمكن اختيار أكثر من اجابة(: -7
  )   ( تكليف إجبذري من إدارة المؤستسة 

 )   ( تطوير مهذرات الاواصل مع الجمهور            
  مجذل العمل الصحفي  )   ( صقل مهذراتي في

 )   ( تطوير مهذرات العلم الميداني           
  )   ( تطوير مهذرات استاخدام الاكنولوجيذ في العمل الصحفي

 : ..........................أ كر)   ( أخرى 

 هل ساهم استخدام التكنولوجيا في تطوير أدائك المهني: -8
  )     (لا         )      ( أحيذنذ   )       ( نعم

 يتمثل أثر استخدام التكنولوجيا في عملي الصحفي بـــ: -9
 غير موافق بشدة غير موافق  محايد موافق موافق بشدة 

      سترعة الحصول على المعلومذت.
      زيذدة القدرة على المنذقسة والاقنذع.

      تنمية القدرة على البحث والاستاطاع.
      فنية.الاغلب على بعض المشكات ال

      الاميز والدقة في العمل الصحفي.
      سترعة إنجذز المهذم الصحفية.

      تقديم المذدة الصحفية بأشكذل مانوعة.
 

 ما هي مجالات الدورات التي حصلت عليها )يمكن اختيار أكثر من اجابة(: -10
 )   ( في مجذل فنون الكاذبة الصحفية 

             الصحفي)   ( في مجذل أخاقيذت العمل 
 )   ( في مجذل السامة المهنية   

 )   ( في مجذل حقوق الانسذن وحدود العمل الصحفي        
 )   ( في مجذل الاعذمل مع المصذدر الإخبذرية  
 )   ( في مجذل الموضوعية والمصداقية الإخبذرية

 )   ( في مجذل الاواصل مع الجمهور  
 ديدالج عامالإ)   ( في مجذل 

 )   ( في مجذل الصحذفة الاستاقصذئية
  كر: .........أ)   ( أخرى 
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 الوحدة الثالثة: أسئلة الوضع المادي والذي يضم مصدر الدخل الشهري ومستواه:
 ما مصادر دخلكم الشهري؟ -1

 الراتب الشهري       )   (
 )    (الراتب + عمل إضذفي داخل المؤستسة   

 خذرج إطذر العمل الصحفي      )    ( الراتب +مشروع خذص 
 )    ( الراتب + عمل صحفي خذرج المؤستسة

 حدد شكل ارتباطك بمؤسستك الصحفية)نوع العقد( -2
 )    ( موظف حكومي
 )    ( عقد ثذبت      
 )    ( عقد ستنوي    

 )    ( عقد مؤقت     
 )    ( بذلقطعة

 )   ( ماطوع
 )    ( أخرى : حدد: .............. 

 الدخل الشهري بالشيكل -3
 شيكل    1000)    (أقل من 

 شيكل  2000شيكل وحاى  1000)    ( أكثر من 
 شيكل     3000وحاى  2000)    ( أكثر من 
 شيكل 4000شيكل وحاى  3000)    ( أكثر من 
 شيكل 4000)    ( أكثر من 

 هل تشعر بالرضا عن العائد المادي من العمل الصحفي؟ -4
 جدا                 )    ( راض                       )   ( محذيد     )    (راض

 )    (غير راض                                                  )    (غير راض جدا
 ؟ )يمكن اختيار أكثر من اجابة(ااذلمفي حالة الإجابة بـ)غير راض, او غير راض جدا( -5

 هد المبذول)    ( لأنه لا يسذوي الج
 )    ( لأنه لا يكفي ماطلبذت الحيذة اليومية

 )    ( لعدم وجود قواعد ثذباة في تحديد الأجور
 )    ( لأنه لا ياسذوى مع مرتبذت الوظذئف الأخرى 

 .....................................................................أ كرهذأخرى 
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 ي؟   علامالإلحالية والعمل في وظيفة أخرى في المجال هل أنت مستعد لترك وظيفتك ا -6
 )    (نعم                           )    (لا                       )   ( لا اعرف

في حالة الإجابة ب" نعم", ما هي الدوافع التي تقف وراء ترك الصحفيين لوظائفهم والانتقال  -7
اختيار أكثر من إجابة وترتيبها تصاعديا  بحيث يكون ية أخرى؟ )يمكن إعلامللعمل في مؤسسات 

 (أهميةللأكثر   1الرقم 
 )    (زيذدة في الراتب     

 )    (توافر ظروف عمل أفضل     
 )    ( توفر حرية أكبر في النشر 

 ية مخالفة   إعام)    (الرغبة في خوض تجربة 
 : ........أ كرهذ)    ( أخرى: 

 ئلة التي ترتبط ببيئة العمل داخل المؤسسة الصحفية:الوحدة الرابعة: الاس
 أصف علاقتي بزملائي في العمل بأنها: -1

 )     ( عاقذت يسودهذ الود والافذهم   
 )     ( عاقذت تسودهذ الأنذنية والمنذفسة غير الشريفة.

 )     ( عاقذت يغلب عليهذ الانامذء الحزبي   
 نامذء للعمل فقط.)     ( عاقذت رستمية يغلب عليهذ الا

 )     ( أخرى : تذكر..............

 يمكن الحكم على علاقتي برؤسائي بالعمل من وجهة نظري بأنها: -2
 )     ( رستمية ماحفظة.                  )     ( ودية ماعذونة.
 )     ( عاقة شخصية.                  )     ( عاقة ماوترة.

ي نشر المضامين الصحفية)يمكن اختيار أكثر من واحدة ما أهم العوامل التي تؤثر ف -3
 (:أهميةللأكثر   1وترتيبها تصاعديا بحيث يكون الرقم 

   )     ( السيذستة الاحريرية للمؤستسة
 )     ( قيم المجامع وعذداته.

  )     ( الاوجهذت الحزبية لمسئولي المؤستسة 
 )     ( القيم الأخاقية والدينية

 مع القذنون المعمول به  )     ( توافقهذ
   )     ( هذمش حرية الاعبير

 ..............أ كرهذ)     ( أخرى : 
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كيف تعرفت على السياسة التحريرية عندما عملت بالمؤسسة  )يمكن اختيار أكثر من  -4
 إجابة(:

  ( من خال الحديث مع الزماء القدامى )     
هامذم المبذلغ بهذ من قبل الزماء والمسئولين في )     ( من خال طبيعة الأخبذر الاي يام الا

 المؤستسة 
  ( من خال دليل خذص بذلمؤستسة الاي تعمل فيهذ )     
 ( اجاهذد شخصي   )     
 ..............أ كرهذ( أخرى:  )     

 أخضع للسياسة التحريرية في المؤسسة التي أعمل فيها بسبب: -5
 العمل. )     ( الخوف من العقذب أو الفصل من

 )     ( الاحارام لإدارة المؤستسة لاوفيرهم فرصة عمل لي.
 )     ( الاطلع لفرصة عمل إضذفية من خال عملي الحذلي.

 )     ( تامذشى السيذستة الاحريرية مع توجهذتي السيذستية والحزبية.
 )     ( أخرى : تذكر..............

 مصادر المعلومات: إلىهل تجد صعوبة في الوصول  -6
 )      ( دائمذً      )       ( غذلبذً       )      ( أحيذنذً      )     ( نذدراً        )     ( أبداً 

 تتصف علاقتي مع المصادر الصحفية بــ: -7
 )     ( الاستاقال الكذمل من خال الادفق الرستمي للمعلومذت.

 )     ( الاعامذد المابذدل من خال الحذجة المابذدلة.
 الابعية من خال ستيطرة المصدر على طبيعة عملي.)     ( 

 ..............أ كرهذ)     ( أخرى : 

تقوم المؤسسة التي اعمل فيها بتوفير المستلزمات اللوجستية والمكتبية من أجل توفير  -8
 الراحة للعاملين فيها

 )     ( أبداً.    )      ( دائمذً    )       ( غذلبذً      )      ( أحيذنذً    )     ( نذدراً 

 الوحدة الخامسة: الاسئلة المرتبطة بالرقابة على العمل الصحفي:
 هل تتعرض للرقابة أثناء عملك داخل المؤسسة: -1

 )       ( أحيذنذً.   )     ( لا     )      ( نعم 
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 ا كانت الإجابة )بنعم أو أحياناً( ما هي أنواع الرقابة التي تتعرض لها:إذ -2
 مبذشرة من رئيس الاحرير أو من ينوب عنه )     ( رقذبة

 )     ( رقذبة  اتية
   )     ( رقذبة الدولة من خال الاشريعذت والقوانين ومحظورات النشر

 )     ( الرقذبة الجمذهيرية
 ..............أ كرهذ)     ( أخرى: 

 ض لها:ا كنت تتعرض للرقابة بدرجة أو بأخرى فكيف تتعامل مع الرقابة التي تتعر إذ -3
 )     ( اخايذر مذدة للنشر تافق مع ستيذستة المؤستسة الاي أعمل فيهذ 

 )     ( استاخدام الصيذغة الرمزية
 الاعميمذت   إلى)     ( اللجوء 

 )     ( نشر أخبذر مجهلة   
  )     ( إخفذء جوانب من الخبر أو الموضوع الصحفي

 )     ( أخرى : تذكر..............

التدخل التي تتعرض لها في عملك الصحفي اليومي)يمكن اختيار أكثر من  ما ابرز انماط -4
 (:أهميةللأكثر   1واحدة وترتيبها تصاعديا بحيث يكون الرقم 

 )     ( حذف بعض المعلومذت من الخبر   
 )     ( الاوجيه نحو قضذيذ معينة

 )     ( استابعذد بعض الموضوعذت من النشر
 القضذيذ الخافية    )    ( الانويه بذلبعد عن 

 )     ( عدم الاهامذم لآرائي ورؤياي في معذلجة القضذيذ 
 )   ( أخرى:.................

 هل تهتم لرغبات الجمهور في طبيعة الأخبار التي تقدمها للجمهور: -5
 أحيذنذً  )     (  )      ( لا   )       ( نعم

 نني أقوم بـ:في حال تعارض طبيعة الأخبار مع أجندة الجمهور فأ -6
      )     ( تهميش الأخبذر المهمة.

 )     ( تهميش رغبذت الجمهور.
  )     ( الاوازن في الطرح للموضوعذت الهذمة ورغبذت الجمهور.

 )     ( أخرى: تذكر.....................
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 كيف تتصرف مع الأخبار ذات الطبيعة الحساسة: -7
    )     ( الاناقذء الجزئي للأحداث.

 ( الاوافقية في طرح الأخبذر.    ) 
  )     ( المعذلجة السطحية للأحداث

 )    ( أعذلجهذ بشكل مهني ومعمق دون الالافذت للضغوط
 )     ( أباعد عن الخوض في تفذصيلهذ السلبية وأقدمهذ بشكل مشجع للمجامع.

 ..............أ كرهذ)     ( أخرى : 

 شر بعض القضايا:بعض العادات والتقاليد تعيق حرية ن -8
 )    (أوافق بشدة                )     (أوافق                 )    ( محذيد  

   )    (غير موافق                   )    (غير موافق بشدة

ا كانت الإجابة )موافق بشدة أو موافق( فما أبرز تلك القضايا برأيك) يمكن اختيار أكثر إذ -9
 من إجابة(:

 ذ فضذئح الشرف والأخاق   )     ( قضذي
 )     ( قضذيذ الفسذد   

 )     ( قضذيذ الاخذبر مع الاحاال   
 )     ( مهذجمة بعض العذدات والاقذليد.

 )     ( تنذول القضذيذ الجنسية 
 )     ( أخرى : تذكر..............

 اع غزة:برأيك ما درجة تدخل السلطات السياسية المتنفذة في عمل الصحفيين في قط -10
 )    ( تادخل بشدة              )     ( تادخل           )    (ماوستط   

 )    ( لا تادخل                )      ( لا تادخل مطلقذ   

 عن أداء نقابة الصحفيين: الرضاما درجة  -11
 )   (راض جدا    )   (راض   )   (ماوستط   )    (غير راض   )    ( غير راض مطلقذ

 غير راض مطلقا, فما أهم ثلاثة اسباب لذلك: أوانت الاجابة غير راض ا كإذ -12
 .......................................................................... -أ 
 ......................................................................... -ب
 ......................................................................... -ج


